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 人才培养

成都农业科技职业学院培养优秀农业职业经理人。为满足都

市现代农业发展对农业职业经理人的市场需求，学校创新构建

“半农半读、模块教学”培养模式：一是通过对原农业经济管理

专业改造，定制培养方案，破解了学历教育缺乏专业支撑的问题；

二是通过政行企校联动机制，创新“三阶、三方、三维”育人模

式，破解学历教育教学资源不足的问题；三是组建“三元”教学

团队，创设“五突破”学生管理，通过“农闲农忙、集中分散、

线上线下”三结合形式灵活组织教学，破解教育教学组织难的问

题。（中国教育报 2022 年 07 月 19 日）

河南工业职业技术学院探索职业启蒙教学，提升职业体验教

育。学校以职业启蒙教育和体验教育为导向，建立人工智能体验

中心和虚拟仿真体验馆，借助人工智能技术应用职业启蒙和职业

体验基地实现了分段式项目启蒙和体验。同时，学校注重更新教

师现代职业教育理念，邀请企业技术人员参与到职业启蒙教育和

体验教育中，借助互联网信息技术将职业启蒙教育和体验教育升

级为职业化训练，不断强化教师职业启蒙教学能力，助力学生成

长成才。（中国教育报 2022 年 07 月 18 日）

 师资队伍

西安航空职业技术学院实施“四引”特色项目夯实师德师风

之基。学校依托获批的“延安精神”红色教育研修基地——“圣

地延安”教育研究中心，实施“信念引航”特色项目；以三个“国

家级样板支部”建设为抓手开展辐射示范学习活动，实施“价值

引领”特色项目；依托中国航空城区位优势，有机融合校园文化、

军工文化、航空文化，整合区域宣传教育资源，实施“文化引擎”

特色项目；开展向教学名师、师德楷模、劳动模范、三秦工匠、
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首席技师、教学成果奖等先进典型学习宣传活动，实施“典型引

路”特色项目。（陕西省教育厅 2022 年 07 月 21 日）

 马院建设

江苏经贸职业技术学院多举措高标准建设马克思主义学院。

学校马院建设兼顾规范化建设和特色化发展。在规范化建设方

面：学校拧紧院系党组织和教师党支部责任链条，实施“双带头

人”制度；建立集体备课机制，新老教师结对，坚持以赛促教；

先行启动“理论教学专题化”和“实践教学项目化”的思政课教

材体系改造，坚持每个学期重新制作全套课件和教案，与超星平

台合作建设各门课程的教学资源库，科学构建“必修课+选修课”

的课程体系；采用悬念式课堂，利用线上平台推进数字化教学改

革。在特色化发展方面：依托“一改三化”教学改革，逐个突破

了思政课程的难点堵点；发掘南京区域特色文化和苏商文化，开

发实践教学；利用虚拟仿真实践，打造思政“金课”；搭建集体

备课平台，发挥辐射效应。（中国教育报 2022 年 07 月 22 日）

 就业与创业

山东职业学院“五个聚焦”提升毕业生就业质量。学校通过

重组二级学院、进行专业重构、再造课程体系，聚焦专业优化，

精准对接市场需求；通过实施全员书院制管理模式和完全学分

制，聚焦机制创新，改革学生管理模式；通过推行现代学徒制下

的订单培养和开展山东省、教育部现代学徒制试点工作，聚焦校

企合作，实施双元联动育人；通过拓展就业沟通渠道、整合就业

信息数据、跟踪就业动态信息，聚焦云端平台，动态跟踪就业信

息；通过实施全员参与指导、注重就业观念引导、加强就业特殊

帮扶，聚焦全员指导，实现就业精准帮扶。（山东省教育厅 2022

年 07 月 18 日）
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 劳动教育

内蒙古机电职院搭建“劳动+商城”育人新平台。学校以“劳

动+商城”劳动教育平台为抓手，不断创新劳动教育教学新模式。

具体举措有——成立“劳模育人工作室”，编写并出版《新时代

劳动教育实践教程》，制定《中小学劳动与技能培养教育实践基

地管理办法》，面向当地中小学开展专业体验式劳动教育，明确

参加家务劳动、志愿服务、勤工助学三项劳动内容，开展劳动教

育周、专业体验式劳动、农业生产劳动实践、专项性“双创”劳

动教育四项劳动实践。（中国教育报 2022 年 07 月 19 日）

成都职业技术学院构建“以劳育人 以行铸魂”劳动教育体

系。学校积极构建“以劳育人 以行铸魂”劳动教育体系：一是

创新劳动教育组织管理体系，成立劳动教育指导委员会和劳动教

育指导中心；二是创建“一强化两融合三服务”劳动教育课程体

系；三是设立专业类劳动教育实践基地、职业类劳动教育实践基

地、服务类劳动教育实践基地等 10 个教育实践基地；四是引培

结合打造高水平劳动教育师资队伍；五是以积分制方式实施能突

出学生劳动教育实践过程量化的考核评价体系。（光明日报 2022

年 07 月 20 日）

 社会服务

日照职业技术学院科技援疆，“东虾西移”小龙虾安家麦盖

提。为造福当地，在日照援疆指挥部的指导下，学校水产养殖专

业团队提供技术支撑，开展澳洲淡水龙虾试验养殖项目。这一项

目利用麦盖提县吐曼塔勒乡 30 亩湿地开展养殖试验及基地建

设，学校指导建设，并对当地致富带头人和知识青年进行养殖技

能知识培训。近日，首批万尾虾苗从山东空运至麦盖提，并在养

殖基地成功入塘，学校已派专项团队进行技术服务对接。（中国

教育报 2022 年 07 月 19 日）


