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 专业群建设

河南工业职院构建“三会三长”治理模式，赋能专业群高质

量发展。学校机电一体化技术专业群优化专业群治理结构，构建

了以专业群咨询委员会的董事长、专业群建设委员会的院长、专

业群考核评价委员会的委员长为核心的“三会三长”专业群治理

模式，重塑了专业群“共识、共建、共享、共发展”“四共”现

代化治理理念，建立了“需求导向与供给优化”的专业群制度体

系和“多维融通”的专业群评价体系，促进了专业群高质量发展。

（河南省教育厅 2022 年 09 月 22 日）

 教学改革

广东轻工职业技术学院探索“一核四维五交互”智能教学模

式。为解决传统数字化教学中资源碎片化、育人渠道分散化等问

题，学校打造了“轻工教育在线”云端自主学习平台，探索出“一

核四维五交互”智能生本教学模式，促进师生、生生、师师、场

景、平台之间实现交互。该平台基于自建、引入海量教学资源、

线上线下相融合教学空间、教学大数据科学分析及多功能智慧课

程，营造出规模化教育教学与个性化培养有机结合的新环境。（中

国教育报 2022 年 09 月 19 日）

 教育评价

浙江建设职业技术学院构建“校行企组队式”督导评价，筑

牢课堂改革人才培养高地。学校构建“校行企组队式”督导评价

模式、坚持“问题导向”“标准导向”“目标导向”“效果导向”

四个导向、立足“师德师风引领性标准”“教育内容切合性标准”

“教学境界友好性标准”“方法手段丰富性标准”“教育效果显著

性标准”五大标准、围绕“课堂成效促增彩”“育人成效促提升”
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“评价成效促作为”三大成效，破解督导评价“何人评”“怎么

评”“评什么”“怎么用”难题，督促提升教学常规管理质量，指

导帮扶教师专业成长，促进学生德智体美劳全面发展。（现代高

等职业技术教育网 2022 年 09 月 21 日）

 人才培养

常州信息职业技术学院创新信息技术技能人才培养机制。学

校围绕新一代信息技术，构建“导教相融、学做合一”教学模式、

“职业、系统、开放”课程体系和“项目载体、能力递进”实践

教学体系；重构“素质引领、实践贯通、专业融合”专业群课程

体系，围绕通识教育、专业教育两条主脉络，设置通识必修课、

专业基础课、专业核心课、专业综合课等课程模块；实施“研、

学、教”并重，“点、线、面”结合的建设路径，逐层扎实推进

“课程思政”教学改革；构建以技能导师为主导、以学生为主体、

以工作室为载体的个性化人才培养体系。（江苏省教育厅 2022

年 09 月 21 日）

顺德职业技术学院“一统三融四协同”，探索文化育人模式

创新。学校围绕以何种文化育人创建了以社会主义核心价值观为

统领，有机融合以墨子文化为代表的中华优秀传统文化、以岭南

文化为代表的地方特色文化和以龙头企业文化为代表的现代企

业文化的“一统三融合”文化育人内容体系。同时，学校围绕如

何文化育人创设了“课堂中学习，平台中提升，实践中锻炼，环

境中熏陶”的“四维协同”文化育人综合路径。（光明日报 2022

年 09 月 23 日）

 师资队伍

内蒙古建筑职业技术学院标准引领，协同提升，打造亦工亦
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教“双师”。学校一是研制教师自我激励、自我发展内生动力的

“1459”教师发展标准体系；二是融通教师评价体系与教师发展

标准体系，以综合能力培养为宗旨、以教学能力提升为主线，逐

步树立以质量、创新和贡献为内核的教师评价理念，构建起过程

评价、结果评价、增值评价的校院两级多维度教师评价体系；三

是建立专业教师和企业技术人员亦工亦教双向流动、双向培养、

双向考核制度，使“亦工亦教”机制成为专业教师“双师”能力

提升的重要渠道。（中国教育报 2022 年 09 月 22 日）

 产教融合

黑龙江建筑职业技术学院创新校企培养人才新模式。学校加

强优势特色专业群建设，与企方共建“智能建造产业学院”，共

定智能建造专业（群）人才培养方案，开设“校企合作订单班”，

共建实训教学基地，构建“基础夯实+实训提高+工程应用+前沿

技术探索”四个层次的实践教学体系及专业基础课程共享+专业

核心课程融合+专业拓展课程互选的专业群课程体系。此外，学

校强化双师型队伍建设，与企方共建“双师型”教师培养培训基

地和教师企业实践基地，实现双导师互聘互用、双向挂职锻炼深

度合作。（现代高等职业技术教育网 2022 年 09 月 20 日）

潍坊职业学院深化产教融合，建设“产学研创”实训基地。

学校引企入校，依托山东曼芙丽汽车科技有限公司汽车养护管理

平台，搭建生产性基地；创新准职业人培养新模式，实施“双导

师”教学、开发“真项目、模块化”教学资源、实施任务驱动教

学、将新材料、新工艺、新技术、新标准融入教学等；与企业合

作实施“互聘共培”创新研发战略，实施教师“走出去，引进来”

的创新研发战略，搭建科研服务平台；探索学生创新能力培养和

企业创新研发“双轮联动”机制，建设双创赋能平台。（山东省
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教育厅 2022 年 09 月 20 日）

 智慧校园

无锡职业技术学院推进数字化转型，赋能高质量发展。为实

现教学泛在化、管理精准化、服务个性化、决策科学化，学校完

善校本数据中心，建设校园智慧大脑，形成“学校—部门—个人”

多级联动的大数据平台，构建“云网端”一体信息化建设体系，

做好学生成长平台、教师发展平台、教学服务平台、校园治理平

台、一站式办事服务平台、一体化内控管理平台、一体化能源监

管平台、5G 智慧安防管理平台等建设。（江苏省教育厅 2022 年

09 月 22 日）


