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 党的建设

广东科学技术职业学院打造“四艺四美”党建工作品牌。学

校通过构筑“集体学习课”“党史教育课”“设计行知课”等“三

个课堂”修炼“艺心”，切实增强理想信念美；建好“美育课程

思政教学研究示范中心”“广科˙湾区艺谷”“文创街区创意集

市”三个平台筑牢“艺基”，弘扬“立德树人美”；开展艺术成

果展示行动、艺术志愿服务行动、艺术设计下乡行动，点燃“创

意之火”“青春之火”“振兴之火”等“艺火”，服务“绿色发

展美”；设计助力“五色融汇”办学品牌、湾区“文化名片”、

非遗传承创新品牌建设，培树“艺风”，传承“中华文化美”。

（现代高等职业技术教育网 2024 年 11 月 01 日）

 教学改革

南通职业大学有的放矢，精化质量评价反馈。学校每名授课

教师每年至少被督导听课 1 次、被学生评价 2 次、被同行评价 1

次，所有教学包提前上网备查，所有开课专业和在授课程每年诊

断 1 次、反馈 1 次、改进 1 次，3 年为 1 轮；用数据和图表说话，

动态展示被评对象的量化评分和所处位置，向专业、课程、教师

个人出具质量分析报告，并支持扫码查阅；专家锁定问题后在系

统中录入建议，被评对象接受反馈后将改进目标和举措录入“改

进工作目标任务系统”，并按时更新、接受督查；建成“教学质

量管理与服务平台”。进行教师排名、同指标不同教师比较、教

师教学质量发展曲线等深度分析，将专家团队评审结果作为绩效

考核的重要指标。（中国教育报 2024 年 11 月 01 日）

黄冈职业技术学院建立“自适应”的教学评价标准。学校制

订“理论课、实践课、理实一体课”三类听课评课标准，评价要

素从“师德师风、教学组织、课堂管理”等 8 方面突出课程类型
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特点，定制开发移动端听课评课系统；建立“有效课堂、优质课

堂、示范课堂”课堂教学质量标准，完善相应认定和激励制度，

定期组织课堂教学质量认定工作，给予一定的津贴奖励；探索从

“课程思政、师生互动”等 12 维度开展教法指导，设计《督导

课堂教学听课反馈表》，开展教学改进专题研讨活动。建立教学

问题约谈工作机制，教学单位院长对学生期末评教后 10%教师约

谈，分管教学质量的副校长对学生反馈突出问题的教师进行约

谈。（现代高等职业技术教育网 2024 年 10 月 31 日）

滨州职业学院构建“三段四层递进”的实践教学体系。学校

信息工程学院倡导学生在“学中做”“做中学”。“三段”是指

按照“岗位认知能力—适岗能力—顶岗能力”开展实践教学。第

一学年，注重校企共育，夯实学生的专业基础；第二学年，大力

推进岗课赛证融通；第三学年，注重提升学生的综合能力，深度

嵌入岗位的实习。“四层”是指将技能培训分为基础技能实训、

专项技能实训、综合技能实训和企业顶岗实习四个层次，逐层递

进培养。第一层完成专业群平台课程实训，学习掌握专业群通用

技能；第二层完成模块课程实训，培养学生专项技术技能应用能

力；第三层完成综合实训，通过“工匠工坊”的生产性项目培养

学生综合应用能力；第四层让学生带着研究任务进入企业或校内

技术技能平台进行顶岗实习，培养学生应用创新能力。（中国教

育报 2024 年 10 月 30 日）

 人才培养

唐山工业职业技术大学探索人才培育新路径。聚焦唐山市高

端装备制造产业智能化转型升级，学校联手玉田县职业教育技术

中心等5所中职学校，唐山神州机械集团等5所同区域大型企业，

签署三方协议，共同打造智造领域“2+2+2”协同育人联合体。
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项目以“为企业培养，在企业成长”为理念，第一、二学年在中

职学校学习综合素质课程和专业技能课程；第三、四学年进入企

业，进行岗位实践；第五、六学年升入高职学校，扩展职业空

间……在唐工大，中企高一体化（2+2+2）人才培养项目让很多

学生圆了“大学梦”。（河北日报 2024 年 11 月 01 日）

金华职业技术大学螺旋提升学生“会说、会做、会写、会教”

的能力。学校信息工程学院电子信息专业群优化模块化课程实施

流程。通过“说项目设计方案”，明确项目需求，探究完成项目

所需的技术实现方法，锻炼学生的交流表达能力；通过“做项目”，

完成项目设计与功能调试，实现项目功能指标，掌握专业技术技

能，提升解决现场问题能力；通过“写项目技术报告”，完成项

目实施的反思改进，学会项目资料整理，培养学生的资料规范意

识；学长和同学在项目实践中开展知识答疑、技术指导等朋辈助

学，通过“教伙伴”升华知识技能应用，培养团队协作精神和合

作意识。（中国教育报 2024 年 10 月 31 日）

 师资队伍

安徽医学高等专科学校融合多维资源，优化团队建设。学校

将国家教师教学创新团队建设纳入质量工程项目予以专项建设

经费支持，同时建设了校企共建的国家职业教育“双师型”教师

培训基地、护理实训中心等，多渠道筹措发展资金。为了科学统

筹管理各级创新团队，学校每年对创新团队建设工作进行绩效评

估，教师发展中心和人事处同时为创新团队的监督评价主体，建

立了科学合理的创新团队建设评价指标体系，实现以评促建。通

过创新实施“四化（强化、优化、融化、深化）”团队建设模式，

打造了一支师德优良、结构合理、业务精湛、充满活力的高素质

教学团队。（现代高等职业技术教育网 2024 年 10 月 23 日）
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 社会服务

青岛职业技术学院打造“研究+推广+扶持”的“沉浸式”赋

能乡村振兴模式。学校一是成立山东省北茶技艺技能传承创新平

台等研究与服务平台，研发出“北茶 36”一系列茶树资源创新

成果；二是推广技术与服务，为科技小院所在产业园区开发配套

“高寒茶区无性系良种良法配套栽培技术”，开展“海青高鲜绿

茶加工技术培训班”等成果孵化活动，形成了“面对面、手把手、

随时叫、随时到”的科技助农方式；三是“沉浸式”帮扶，对镇、

村、乡村企业进行了 10 年之久的帮扶，从乡村党建、新时代文

明实践、品牌塑造、产品研发、管理咨询等方面进行全方位、全

要素的技术服务。（中国教育报 2024 年 10 月 31 日）

 书香校园

常州信息职业技术学院多措并举推进书香校园建设。学校打

造精品阅读空间，建有“红色专题书库”“红色专题展览区”“红

色阅读空间”。设置“红蓝书角”，结合师生不同场域的用书需

求，在行政楼、教学楼、宿舍楼等转角处放置经典书目并保持更

新；举办主题推广活动，如在开学季举办“游阅图书馆”活动，

开展套圈送书、节气接龙、诗词飞花令、数字资源推广等。开设

“听见书香”线上读书栏目；打造品读文化课程，联合常州博物

馆开展“探美三星村”研究性学习，邀请博物馆文物专家进校园，

讲文物，荐好书。开展“神奇甲骨文”等人文通识讲座，开设“看

名画 读党史”“观雕塑 知历史”“阅名人 读常州”“学吟诵 咏

经典”“品国学 悟人生”5 门特色公开课。（江苏省教育厅 2024

年 11 月 01 日）


