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 党的建设

江苏农林职业技术学院以红色文化立德树人。学校整合多部

门力量，高标准建设了“党史中的口号”展和“中国精神”两个

展览室。同时，选取“下蜀破袭战”“韦岗战斗”两大文化资源，

开发建设了“韦岗战斗”交互式 VR 系统。此外，成立了红色文

化研究中心。研究人员就“四史”、地域红色文化、茅山革命根

据地、茅山老区、新四军文化、红色诗词、“红绿融合式”思想

政治教育模式等问题组建研究团队，并与茅山新四军纪念馆、新

四军韦岗抗战纪念馆建立良好的合作关系。（江苏省教育厅 2022

年 02 月 15 日）

 学校治理

杭州职业技术学院深化教育评价改革，助推学校高质量发

展。学校围绕“双高”建设，在部门评价、学生评价、教师评价

等方面探索深化改革。部门评价突出“重视产教融合”“重视人

才培养”“重视社会服务”“三重”，在坚持内涵发展、深化“三

教”改革和成果转化方面发力；学生评价将工匠培养与思政教育、

专业教育、社会实践、劳动教育相互交融，制定“工匠摇篮”实

施方案、工匠成长学分制度、“拔尖人才培养计划”，激发学生

成长活力；教师评价的重心转移到教书育人的本职工作上，围绕

师德魅力、专业功力、育人效力、服务能力、创新活力 5 个核心

能力，形成教师评价的综合指标体系。（中国教育报 2022 年 02

月 21 日）

 课程思政

四川建筑职业技术学院校企协同打造课程思政教学体系。学

校将德技并修、产教融合、校企合作、工学结合作为人才培养的

关键路径，紧密对接行业企业需求，联合中建二局等行业头部企
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业，建立“专业—课程—课堂”三级课程思政目标链，构建以“鲁

班精神”为核心的课程思政教学内容，创新思政元素融入课堂的

教学方法，建立结构化的课程思政教学评价体系，形成了企业全

过程参与的目标、内容、方法和评价“四位一体”课程思政教学

体系，培养适应建设行业需要的高素质技术技能人才。（中国教

育报 2022 年 02 月 20 日）

 人才培养

金华职业技术学院打造师生“圈层成长共同体”。学校 WE

成长辅导员工作室聚焦学生主要的心理发展矛盾，运用当前大学

生网络社交呈现出的“圈层化”特点，建立“积极社群圈”“积

极学习圈”“积极精英圈”“积极寝室圈”，根据学生实际需要

搭建的各类圈子，创建了“21 天心理赋能计划”“WE 成长课堂”

“青春有你”“室友九宫格”等品牌活动，构筑“圈层成长共同

体”心理互助平台，培育师生积极心理品质。（中国高职高专教

育网 2022 年 02 月 18 日）

河南工业职业技术学院坚持“四个融入”打造高素质技术技

能人才。学校提出了职业教育按高等技术应用型（突出专、本科

教育衔接）、技术技能型（突出理实双强）和高技能型（突出实

践技能培养）分类培养的理念，在尊重学生毕业发展诉求和个人

选择的基础上，对其进行编班并实施分类培养。同时，学校通过

构建“基础+模块+方向”的课程体系、制定个性化人才培养方案、

打造共享型产教融合实训基地等一系列“组合拳”，完善立体化

培养体系。（中国教育报 2022 年 02 月 20 日）

日照职院探索新时代职业教育实践育人新模式。学校高度重

视加强社会实践在职业院校学生思想政治教育和综合素质培养

中的作用，关心关注学生实践能力成为全校教育、教学、管理工
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作的共识，创新建立“组织领导、规划设计、制度建设、项目培

育、品牌打造”五条渠道，把社会实践工作在更高层次上“管”

起来，规划实践育人项目的路线图，建立社会实践体制机制，有

效整合政府、企业、学校等资源，创建日照特色亮点典型，趟出

一条具有地方特色的新时代职业教育实践育人新路径。（山东省

教育厅 2022 年 02 月 17 日）

宜春职业技术学院聚力打造高水平人才培养高地。学校坚持

党建引领，构建以思想政治教育工作“三聚”推进“三全育人”

大格局，形成以“跨界融合、集群发展、梯级建设”为原则的与

地方重点产业和战略性新兴产业紧密对接的专业发展格局，创新

“政行企校”四方联动机制，深化对外人文交流与合作，建立以

师德师风建设为引领、外引内培为重点、制度改革为保障的师资

队伍建设体系，各专业不断完善人才培养方案，及时将行业岗位

的新工艺、新规范和技能竞赛的新要求充实进入教材内容，实施

“课程设置模块化、教学过程一体化”改革，遵循“爱生如子”

教育理念，从“三心四进五结合”方面开展民族团结进步教育工

作。（中国教育报 2022 年 02 月 18 日）

 师资队伍

江苏海事职业技术学院推进产教融合，促进“双师型”教师

培养。学校实施“双师型”教师选聘制度，重视高层次人才的引

进，积极吸纳工程技术教师和技术人才，以激励政策推动教师积

极破解科技前沿难题，优化教师的职业发展规划和科研水平。同

时，改革“双师型”教师评价标准，重视以教师的实践创新能力

培养为核心，促进教师发展的自我驱动和自我认同。此外，推动

教育与产业融合发展，以培养教师实践能力和创新能力为核心，

通过构建校企命运共同体，实现教师职业与学校事业协同提升。
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（中国教育报 2022 年 02 月 25 日）

 社会服务

岳阳职业技术学院在社区治理中注入高职力量。学校走出了

一条高职院校深度参与基层社区治理的新路径。一是通过建设社

区学院，从志愿服务转变为深度参与基层社区治理体系建设与治

理能力提升；二是制定了社区学院建设与管理办法，开发社区居

民学习课程，联合湖南省内 30 余家高职院校和医院、企业等组

成了社区学院联盟，完成从碎片化活动到系统化推进的体系之

变；三是“社区提需求，学校领清单。”学校让社区开出“需求

清单”，结合学校实际，推出了技术指导进社区、健康关爱进社

区、就业培训进社区、学历提升进社区等社区教育平台。（中国

教育报 2022 年 02 月 25 日）

顺德职业技术学院 16 名学生赴北京为 2022 冬奥会提供服

务。学校学生通过层层选拔，在冬奥组委官方指定接待酒店——

北京首钢园香格里拉酒店开展服务工作，为参加冬奥会的各国官

员、运动员、媒体记者们提供接待、餐饮、住宿等服务，并将继

续服务 3 月举行的北京冬残奥会。学生的精彩表现体现了该校在

人才培养模式改革创新、学生实践能力和综合素质培养、深化校

企校地合作等方面的丰硕成果和聚力培养国际化人才的生动实

践。（广东省教育厅 2022 年 02 月 14 日）


