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 党的建设

绵阳职业技术学院“听音问廉绵州行”活动取得扎实成效。

学校结合党史学习教育，围绕“学党史、悟思想、办实事、开新

局”要求，把“听音问廉”与“我为群众办实事”相结合。党委

多次召开会议研究“听音问廉”活动，健全工作流程和机制，决

定以党总支为具体实施单位，采取面对面谈、电话访谈、现场座

谈以及问卷调查等多种形式，深入师生一线“做宣传、听意见、

找问题”，找准并解决了师生“急难愁盼”需求点。（中国高职

高专教育网 2022 年 04 月 06 日）

 课堂教学

陕铁职院“三个强化”推进信息化教学资源建设。学校通过

强化网络环境平台、信息化教学平台、教学比武平台支撑，搭建

立体化教学环境；通过建成用好专业教学资源库、建设高质量在

线精品课程、建设新形态一体化教材，构建系统化教学资源；通

过大力推广基于手机端教学模式改革、探索基于资源库联盟学分

互认机制、积极助力疫情教学，多元化推进教学应用。（中国高

职高专教育网 2022 年 04 月 06 日）

广东工贸职业技术学院混合式教学改革赋能人才培养。学校

省级精品在线开放课程建设团队以推进立德树人、一流课程建设

为目标，以活页式教材和大型在线开放课程建设为抓手，构建“微

知识点、微视频、微问题、微测试”的“四微”资源模式，采用

教师评价、学生互评和系统评价的“三评”方式，以“能学、能

做、能测、能评”的“四能”为目标，将思政元素、行业标准、

新技术新应用、技术技能服务项目和“1+X”网页前端考证五个

方面的内容融入教材，建设具有“五融”的创新型活页式融媒体

教材，强化混合式教学的课程设计、资源建设、质量评价等环节。
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（中国教育报 2022 年 04 月 08 日）

 人才培养

广东机电职业技术学院探索高职多元化生源人才培养研究

与实践。学校主动应对高职多元化生源带来的新挑战，直面不同

生源结构的学生学习风格差异等突出问题，在全力推进省示范校

建设项目、省教改重点项目的进程中，探索出了高职机械制造专

业群多元化生源人才培养“123”模式，即一个专业群资历框架、

线上线下两个平台以及“标准+课程+认证”三层体系，取得了显

著成效。（中国教育报 2022 年 04 月 06 日）

山东职院实施完全书院制改革，打造“一站式”学生社区。

学校全面推行完全书院制学生管理模式改革，打破专业界限，组

建三味书院、桐林书院、易安书院、东岭书院、南山书院五大书

院，建设“12345”模式“一站式”学生社区，即一条主线：以

立德树人，成才赋能为主线；两个结合：书院和二级学院协同育

人相结合、实践育人与文化育人相结合；三个提升：大思政队伍

整体水平提升、学团服务能力提升、学生队伍整体素质提升；四

个下沉：服务力量下沉、思政力量下沉、教育力量下沉、组织力

量下沉；五个防范：防范意识形态风险、防范心理健康风险、防

范人身财产安全风险、防范书院公共安全风险、防范疫情防控风

险。（山东省教育厅 2022 年 04 月 06 日）

淄博职业学院三化融通，三级递进，五阶培养。学校紧密追

踪汽车技术发展前沿，联合政校行企，聚焦教师综合能力提升，

依托新能源汽车技术专业群，积极探索“谱系化、国际化、信息

化”“三化融通”、“初、中、高”能力“三级递进”、“新任

教师、合格教师、骨干教师、专业带头人、领军人才”“五阶培

养”的教学团队建设路径，打造了一支“学科交叉、跨界复合、
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国际水准”的高水平、结构化、创新型的汽车专业教学团队。（中

国教育报 2022 年 04 月 08 日）

 师资队伍

四川工程职业技术学院三管齐下促进教师全面发展。学校围

绕“教师全面发展”主线，学校先“立”后“破”、“破”“立”

结合，改进教师评价，修（制）订系列制度；坚持师德师风第一

标准，将师德师风考核贯穿教育教学、科研和社会服务全过程；

创新“平台聚双师、项目融双师、机制强双师”模式，构建教师

工程实践能力提升的长效机制；通过健全教师继续教育体系、完

善教师教学竞赛机制、成立名师工作室雁阵引领等措施，助力教

师综合能力提升。（中国高职高专教育网 2022 年 04 月 06 日）

 产教融合

贵州轻工职院搭建“产教科创”协同育人体系。学校与贵安

新区花溪大学城管委会签订双创园运维管理协议，在学院设立使

用大学城双创园（含花溪大学城管委会政务服务办公场地）、创

客联盟基地，实现校地企共建共治“双创平台”。同时，积极主

动对接贵州省委、省政府主打的酒、烟、茶、药、食品“五张名

片”，融合产业与教育、学校与企业、专业与创业，组建黔粹行

民族文化创意中心和贵州酿酒产业职业教育集团，服务地方经

济。此外，学校抢抓发展大数据产业的先机，高度重视云计算、

大数据物联网、软件技术等专业，教学及其实习实训实行双导师

制，助力学生进入企业进行实战锻炼。（中国教育报 2022 年 04

月 08 日）

山东科技职院深化产教融合，实践校企协同育人新模式。学

校紧紧围绕产教融合校企合作服务地方经济开展了大量创新性

工作：一是牵头成立山东省智能制造职教集团，凝聚政行企校各
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方资源；二是建设产业学院，打造校企合作职教高地；三是开展

合作办学，共育“岗课赛证”优秀成果；四是推进现代学徒制，

实现实习就业无缝对接。（山东省教育厅 2022 年 04 月 08 日）

 社会服务

顺德职业技术学院以社区教育引领乡土文化传承与发展。学

校成立了顺德区社区学院，牵头社区教育工作，对乡土文化和社

区教育展开深入研究，指出“乡土”与“乡村”的区别，并由此

提出“社区是居民的乡土”，社区教育应以传扬乡土文化、凝聚

共同价值、推动社区治理和发展为基本目的，成功实现了乡土文

化阵地的巩固与拓展。具体举措包括建立立体化乡土文化教育资

源体系，创新乡土文化教育师资队伍建设与发展机制，开发形式

多样的活动课程，建立基地建设、乡土文化教育教材编写、线上

资源评价等系列标准和规范。（中国教育报 2022 年 04 月 05 日）


