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 专业建设

郑州铁路职业技术学院精准对接产业需求，推动专业内涵发

展。学校将服务产业发展作为办学目标之一，建立专业设置论证

与评估机制、科研与教学融汇机制、专业质量评价机制、专业预

警与退出机制、职业教育专业分类考核指标体系，搭建产教对话

平台，开展精准服务产业发展和专业结构调整优化“双论证”工

作，深入研究《产业结构调整指导目录》中鼓励类产业目录，凸

显专业设置的前瞻性，主动聚焦服务轨道类、医护类、电子信息

类三大重点行业产业，相关专业点数量占比达 65%，构建了专业

链与人才链、产业链、创新链有效对接的专业布局，专业建设呈

现出“跨产教、跨行业、跨专业”的集群样态。（中国教育报 2023

年 04 月 14 日）

 课程思政

江西交通职业技术学院思政铸魂，用红色基因夯实育人根

基。学校将传承红色基因纳入人才培养方案，开展红色故事进课

堂、红色文化宣传实践等活动，创新“1+1+N”课程思政载体，

推动思政课程与课程思政“双轮驱动”。成立红色文化课程研究

中心，创建省级课程思政教学研究示范中心，开发 10 余种红色

文化校本教材，大力弘扬红色交通文化，依托红色大讲堂、“铺

路石”论坛等平台开展沉浸式、互动式的红色研讨活动，着力打

造人人参与、人人受益的校园红色文化名片。（中国教育报 2023

年 04 月 12 日）

 教学改革

温州职业技术学院破解职教“五链”融合不深难题。学校和

瑞安市政府共建瑞安学院，通过联合办学破解产教融合难题，打

造市域产教联合共同体；与瓯海区政府联合共建设计学院，实现
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校行企合作零距离，打造行业产教融合共同体；和永嘉县政府共

建永嘉学院，设高职部和中职部，打造中高职衔接共同体，真正

意义上实现中高职一地式一体化发展；与温州市经信局共建企业

综合服务平台，并交由学校单独运营，打造企业服务数字职教共

同体；在高教园区校区建设技术研创大楼和数智实训大楼，构建

“产学训研创用”一体化人才培养模式，打造科教融汇共同体。

（中国教育报 2023 年 04 月 11 日）

 职教体系

成都纺织高等专科学校建设现代职业教育体系实践探索。为

探索出独具特色的现代职业教育体系建设“成纺范式”，学校与

地方政府部门、行业协会和优势龙头企业紧密合作，构建多元融

合办学模式，打造服务四川纺织服装产业的市域产教联合体，打

造支撑四川先进制造产业的“1+1+N”产教共同体，打造多元共

享的“产教研学用”科教融汇共同体，打造“中高本”人才培养

衔接共同体，打造“双师型”师资培训共同体，建立服务优势产

业“走出去”的特色办学共同体。（中国教育报 2023 年 04 月 11

日）

浙江机电职业技术学院牵头打造全国首个“3D 打印”中高

职一体化培养标准。目前，学校牵头的增材制造中高职一体化人

才培养标准通过专家验收，将落地执行。该标准面向 5 个工作领

域、26 个职业能力模块及 175 项职业能力，充分考虑不同学生

的职业发展需要，根据学生的知识、能力与素养现状，分为技术

偏重的技术技能人才和技能偏重的技术技能人才两个方向培养。

同时，该标准还根据专业人才培养特点和专业能力素质要求，挖

掘、提炼专业所要求的核心价值内容，通过专业各门课的一体化、

协同化、个性化课程思政设计与实施，将思政元素融通到专业人
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才培养全过程。（中国教育报 2023 年 04 月 11 日）

 绩效管理

浙江商业职业技术学院基于项目库建设，优化预算绩效管理

机制。学校一是坚持构建和完善项目库预算绩效管理制度，以信

息化平台为载体，以项目库机制为基础，以预算管理机制为中枢，

以绩效管理机制为指引，建立了基于项目库建设的高校预算绩效

管理模式；二是构建了完备的预算绩效管理一体化内控系统。该

系统包括基础性主数据管理、项目库管理、预算管理、支出管理、

采购管理和合同管理六大模块；三是打造了便捷高效的财务管理

信息化终端；四是高度重视和加强校院二级财务管理队伍建设，

把财务队伍建设纳入学校人才培养计划，建立了一支高效精干、

专业忠诚的老中青结合的财务队伍。（中国教育报 2023 年 04 月

11 日）

 师资队伍

北京电子科技职业学院鼓励专业教师到企业中去。学校汽车

工程学院与北京奔驰汽车有限公司连续合作 17 年，开展汽车制

造与试验技术专业订单培养，探索出基于校企深度合作的“双驱

五定”“七共同”专业教师企业实践模式：该模式的特点是校企

“双元”师资团队捆绑式发展，双方共建了“双驱五定”的教师

企业实践模式，即课程建设驱动、能力提升驱动，规定时间、指

定导师、特定场所、选定场景、设定标准，旨在实现“七共同”，

即共同制定人才培养方案、共同建课、共同备课、共同开发教材、

共同授课、共同评价、共同开展教研活动，使汽车制造与试验技

术专业教师 100%达到了“双师型”教师标准。（中国教师报 2023

年 04 月 12 日）
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 就业与创业

苏州工艺美术职业技术学院扎实做好毕业生就业创业工作。

学校实施线上线下、课内课外、校内校外“多方位”全程化就业

创业工作体系，探索“三四三”创新创业教育模式，实施“互联

网+”精准就业信息服务，建设以校内实训工作室、大学生创新

创业中心、大师工作室为载体的实践平台，联合政校行企，加快

校外孵化基地建设，打通学生创新创业项目成果向市场转化的通

道，定期开展“才聚姑苏”招聘会，“家门口的人社服务站”活

动，举办百校联动专场毕业生公益供需洽谈会等，建立文化艺术

创意产业园等校外合作项目，持续做好毕业生个性化、精细化就

业创业指导服务工作。（江苏省教育厅 2023 年 04 月 12 日）

 社会服务

青岛酒店管理职业技术学院持续推进“百村计划”。“百村计

划”是学校赋能乡村振兴打造育人“圈层效应”的一次有益探索。

首轮调研活动历时 12 天，4 个专业的 12 名青年教师与 58 名青

年学生组成 4 个团，分赴沙子口街道 7 个管区的 43 个社区，围

绕当前青岛农村经济社会与文化旅游融合发展的重大现实问题

开展系统、规范的实地调研。此间共走访农户 412 户，完成调研

问卷 1084 份，访谈基层干部、乡贤 72 人，收集单体旅游资源表

354 份，形成访谈实录、工作案例和调研报告 183 篇，记录了从

脱贫攻坚到乡村振兴的巨变进程和生动实践。（现代高等职业技

术教育网 2023 年 04 月 10 日）


