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 党的建设

常州工程职业技术学院党委中心组学习向纵深发展。学校党

委中心组抓“总”，突出主题主线，推进学习向深化个人自学延

伸、向相关领域及系统延伸、向基层延伸；抓“实”，创新构建

“专家辅导+联合学习+情景教学+现场调研+研讨交流”五位一体

学习方式，注重学习实效；抓“行”，坚持学用相长，把学习成

果运用在学校“双高”建设中；抓“常”，完善学校、二级学院

理论中心组学习制度，推动规范长效。（江苏省教育厅 2022 年

01 月 18 日）

 课程思政

四川信息职业技术学院五“化”格局推动思政课实践教学改

革创新。学校高度重视实践育人，着力构建思政课实践教学资源

多元化、教学组织规范化、教学流程标准化、教学内容精准化、

教学项目品牌化五“化”格局，推动思政课教学场域“少”变“多”、

课堂教学“独奏”变“合奏”、课堂主体“局外人”变“局内人”、

“教材语言”向“教学语言”转变、教学质量“有效”变“高效”

五“变”，增强思政课育人的“有声有色”、“有来有往”、“有

条有理”、“有情有义”、“有质有量”五“有”。（四川省教

育厅 2022 年 01 月 19 日）

 人才培养

烟台职业学院深化“三全育人”改革，创新学生管理模式。

一是通过制定并完善《高层次人才引进与管理办法》、定期举办

“学工讲堂”、社会宣讲团进校园等举措，加强思政课专职教师、

专业课教师及专职辅导员队伍建设，构建育人合力，实现全员育

人。二是以新生活动、爱国活动、毕业生就业服务为切入点，关

注大学生在校期间的学习、生活，将思政教育融入他们成长的全
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过程，以更广泛、更精准的工作方式拓展育人的宽度与深度，实

现全过程育人。三是以“校内+校外”实现产教融合育人，“课

堂+课外”实现思政教育的无缝对接，丰富育人活动，实现全方

位育人。（中国教育报 2022 年 01 月 20 日）

四川邮电职业技术学院学生评价“五转变”，促进五育并举

全面发展。学校建立促进学生全面发展的评价体系作为高等职业

教育评价改革一个重要抓手，通过转变评价功能、评价标准、评

价内容、评价方法、评价主体，促进学生五育并举全面发展。实

践中，遵循过程评价与结果评价相结合，定性评价与定量评价相

结合，自评与他评价相结合的原则，使评价真正围绕学生发展服

务。（四川省教育厅 2022 年 01 月 18 日）

 文化育人

石家庄邮电职业技术学院构筑“四融入 五联动 四保障”文

化育人体系。学校构建了“四维理念融入 五大载体联动 四项保

障支撑”文化育人体系。即从“国家-地域-企业-学校”四个维

度凝聚、挖掘文化育人要素，构建形成“四维六素”文化理念体

系；基于课程、活动、项目、环境、网络等育人载体，构建多样

化的教学、活动内容和平台，不断扩宽文化育人覆盖面，培育形

成“立足校内、延伸企业、辐射社会”的文化育人格局；从机制、

制度、队伍、经费等方面逐步建立起文化育人的长效保障举措。

（中国高职高专教育网 2022 年 01 月 18 日）

 心理健康教育

江苏海事职业技术学院扎实推进心理健康教育。学校围绕教

学、咨询、活动、危机干预开展心理健康教育工作。一是修订完

善了《进一步加强和改进大学生心理健康教育工作的实施办法》

《江苏海院学生心理危机预防与干预实施办法》等文件，健全了
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学校—班级—宿舍心理健康教育工作体系。二是做好心理健康普

查、回访、建档工作，普及心理健康知识，设立思政与心理健康

教育一体化工作室，构建心理健康教育与思政教育一体化工作机

制，组织系列心理健康特色活动，开通线上预约咨询、电话热线、

邮箱等心理健康指导与咨询服务。三是引进心理健康专职教师，

面向新生辅导员举办心理健康及危机干预专题培训，组织班级心

理委员定期参加心理互助技能培训，以团体教育活动提升朋辈心

理健康互助水平。（江苏省教育厅 2022 年 01 月 21 日）

 产教融合

南京铁道职业技术学院强化校企合作，提升人才培养契合

度。学校以提高人才培养质量为目标，推动校企合作。一是校企

共同开展专业和岗位（群）调研，联合设计人才培养方案，开发

基于工作岗位的课程体系，学生在学校和企业两个场所交替进行

学习与训练。二是构建“工学交替、校企轮转”的教学组织形式，

共同建立校企互聘共用的混编教学队伍，校企联合实施人才培

养。三是校企联合推进就业。即顶岗实习学生获得相应的职业资

格证书，并通过校企联合开展的综合考核后，可成为企业正式员

工。（江苏省教育厅 2022 年 01 月 21 日）

 国际合作

四川建筑职业技术学院服务国际产能合作，积极探索职教新

路径。学校基于多年合作办学培养高职土建类国际化人才的实践

积累，在国际产能合作背景下，积极探索职业教育走出国门，深

耕与非洲地区在职业教育、建筑工程实践教育等方面的沟通与合

作，为非洲青年提供更好的中国教育公共产品，积极开展学校与

在非中资企业合作，组织学校优秀教师服务中非命运共同体建

设，为构建我国“引进来、再提升、走出去”的职业教育国际化
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发展体系贡献了“四川建院方案”。（四川省教育厅 2022 年 01

月 18 日）

长沙民政职院以“走进校园非遗基地”开启来华留学生云上

冬令营。“感知中国·文化之旅”来华留学生云上冬令营采用直

播、录播、讲座、交流相结合的方式，安排了非遗体验、春节民

俗、相声社团、长沙街拍等精彩纷呈的课程，旨在打造“中文+

文化”学习平台。作为此次云上冬令营系列活动之一，“走进校

园非遗基地”文化体验与实践活动分为云上共赏和实地体验。老

挝留学生潘桑达带领直播间师生欣赏展馆中精美的湖南醴陵釉

下五彩瓷器；艺术学院的四位老师现场讲解、展示、制作蜡染、

扎染和瓷器等非遗技艺，展现中国匠人之心和非凡手工技艺。（中

国高职高专教育网 2022 年 01 月 21 日）


