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 人才培养

内蒙古化工职业学院坚持特色办学，构筑职教高峰。学校将

绿色化、数字化理念融入专业集群建设，动态调整专业设置，依

托 VR 产学研平台实现对煤炭加工、化工机械等专业的升级改造，

吸收“数字工厂”“数字车间”等先进技术；将高层次应用型理

念融入人才培养模式，培养面向自治区产业升级急需的大数据人

才；将社会培训融入办学宗旨，依托化工、建材特有工种技能鉴

定站、自治区高技能人才培训基地和自治区应急管理厅危险化学

品安全监管人员培训基地及普通话培训测试站，提供多层次、多

类型的非学历培训服务；将开放融合理念融入国际交流合作实

践，为落实“向北开放的桥头堡”蓄力。（新华社 2022 年 09 月

08 日）

河南职业技术学院“铸魂、导航、搭台、铺路”开创高职育

人新模式。学校坚持党建引领，发挥思政课程铸魂育人主渠道作

用，开展中层以上领导干部联系班级“五个一”制度和党支部“三

级建设”工程；开发了基于人职匹配理论的大数据分类培养模式；

在学生现有专业的基础上，将思想政治工作贯穿始终，创建“专

业+管理”“专业+营销”“专业+创新”和“专业+创业”的精准施

教特色育人模式；围绕“三教”改革，大力推进“教师护路、教

材铸路、教法引路”工程。（河南省教育厅 2022 年 09 月 07 日）

襄阳职业技术学院探索“政校协同”乡土人才培养模式。学

校探索形成“政校协同、选育用香”乡土人才培养模式，即政府

主导定政策、学校主责抓培养、社会助力造氛围，建立“组织摸”

“协会举”“社会赛”“院校考”的“摸举赛考”选拔机制，把乡

土人才“选“出来；实施“贯穿全程”“分类培养”“共育人才”

“长在乡土”的“贯分共长”培养机制，把乡土人才“育“出来；

运行“典型带动”“产业拉动”“创新驱动”“多方联动”的“带
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拉驱联”动力机制，把乡土人才“用”起来；创新“转观念”“搭

平台”“优扶持”“享荣誉”的“转搭优章”激励机制，让乡土人

才“香“起来。（学习与研究 2022 年 09 月 06 日）

 师资队伍

常州机电职业技术学院打造新时代工匠之师。学校以“厚情

怀——扬精神——提素质——强能力”为主轴，理想信念、价值

理念、道德观念“三环”同构，明师道、立师德、强师能“三维”

并举，通过打造微粒化“线上+线下”师德教育平台和实施榜样

示范计划，探索“横向到边、纵向到底、责任到人”育人评价机

制改革，制定完善《学校师德师风负面清单和失范行为处理办法》

等文件，建立学校、企业、学生、家长“四方联动”评价监管平

台，大力实施“匠心师德”培育工程等，教育引导广大教师不忘

立德树人初心，牢记振兴制造使命。（现代高等职业技术教育网

2022 年 09 月 07 日）

青岛职业技术学院聚焦“四重”关键点，激发师资队伍“四

力”。学校聚焦师德师风、晋升渠道、分类质量、综合评价“四

重”关键点，用好“师德第一标准、分类第一原则、实绩第一标

尺”的岗位评聘“指挥棒”，实施教学科研型、教学为主型、科

研及社会服务型等教师分类评价，深入推进教师岗聘评价制度改

革，推动建设一支“师德高尚、素质优良、结构合理、专兼结合”

的高水平师资队伍，进一步激发师资队伍原动力、驱动力、竞争

力、成长力。（现代高等职业技术教育网 2022 年 09 月 08 日）

 劳动教育

江苏工程职业技术学院打造“育训共同体”，构建劳动教育

新模式。学校致力于打造一个以学生为中心，以学校为主导、企

业为支撑、家庭为基础、社会为依托，将劳动观念教育与劳动技
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能培训紧密结合的“育训共同体”，采取“集中与分散”组织方

式，搭建“五方联合、五元结合、五育融合”劳动教育网，驱动

学校、学生、家庭、社会形成劳动教育合力，驱动劳动教育项目

化教材建设工程、数字化管理赋能工程、实战化岗位拓展工程、

个性化学生发展工程提升劳动教育实效，驱动劳动教育项目教学

运行机制、过程教育评价机制、系统内容关联机制、整体学程贯

通机制保障劳动教育实施，推行“N+服务”应用。（中国教育报

2022 年 09 月 09 日）

 社会服务

重庆三峡职业学院助力乡村振兴侧记。为改善库区农村现代

化水平，学校积极响应乡村振兴战略，打破校园围墙，走向田间

乡村，以“村民+学院”为育训体系、以“生态+智慧”为教育理

念、以“专业+产业”为发展目标，创建集人才培养、技能培训、

创业孵化为一体的“田间学院”，实施“三乡人才”育训工程，

探索出一条培训与学历教育贯通服务三峡库区乡村振兴的新路

径。（中国教师报 2022 年 09 月 07 日）

广州番禺职业技术学院携手象骏中学、德贤小学开展劳动教

育主题课程。学校联合象骏中学、德贤小学分别开展了《珐琅首

饰设计制作》《首饰文化传承》劳动教育主题课程，共 40 余名学

生代表参与课程。在《珐琅首饰设计制作》课程中，参与学生在

老师指导下制作了西关花窗、佛山醒狮、雨打芭蕉等主题的特色

珐琅项链。在《首饰文化传承》课程中，参与学生经过模仿练习，

用秘鲁结、吉祥结等技艺制作了中国结流苏首饰。课程最后，老

师们带领参与劳动课程的师生在珠宝玉石科普基地就首饰的制

作材料、首饰制作工艺工序等进行了科普参观。（广东省教育厅

2022 年 09 月 09 日）


