
高职院校动态
2025 年第 27 期（总第 214 期） 发展规划处

（2025 年 7 月 7 日-2025 年 7 月 13 日） 2025 年 7 月 14 日

目 录

 学校治理

南通职业大学“三维协同”塑造学生工作品牌

 课程思政

天津市职业学校思政课建设协作组在天津现代职业技术学院成立

黄冈职业技术学院将中华传统文化有机融入课程思政

 教学改革

常州机电职业技术学院推进教材技术人本化

 就业与创业

南京铁道职业技术学院全面升级就业指导服务体系

 劳动教育

扬州职业技术大学开辟“地方文化滋养·非遗技艺融通”劳美育人路径

 社会服务

湖南工业职业技术学院学子暑期入户解民忧

徐州工业职业技术学院“手绘乡村”绘就职教育人新图景

金华职业技术大学学子让“数治红旗”驾驶舱“飞入寻常百姓家”



- 2 -

 学校治理

南通职业大学“三维协同”塑造学生工作品牌。学校构建了

“学校党委统筹、校院全面联动、多方主体参与”的“三维协同”

机制：建立由分管校领导牵头、组织部等 12 个职能部门及各二

级学院参与的“大学工”联席会议制度；坚持“校领导班子带头

深入班级宿舍、学院党总支书记和院长每周至少一次进班级、分

管党总支副书记每日查寝、辅导员三分之一工作时间驻社区、专

业教师参与晚自修辅导、职能处室人员进驻社区服务点”；抓好

辅导员名师工作室和辅导员教研室组织建设，提升辅导员

“1+3+N”能力（1 项教学专长+3 项显性育人职能+N项常规工作

能力）；以“四自”教育（自我管理、自我教育、自我服务、自

我成长）为抓手，强化学生干部队伍建设，选优配强学生网格员。

（现代高等职业技术教育网 2025 年 07 月 10 日）

 课程思政

天津市职业学校思政课建设协作组在天津现代职业技术学

院成立。学校为协作组牵头单位。在大会上，教育部相关部门负

责人分析了协作组在推动职业学校思政课内涵式发展进程中的

核心作用，从成立宗旨、工作任务及成果目标等角度进行了系统

阐述，为协作组后续工作指出方向。天津市职业学校思政课建设

协作组将围绕协同推进职业学校思政课教学质量提升这一核心

任务，形成一套务实有效的工作机制，打造一批示范课堂，开发

一批教学资源，推出一批教研成果，推动建设一支优秀师资队伍；

搭建以成员单位为主体，辐射带动全市职业学校的协作平台。（天

津市教育委员会 2025 年 07 月 09 日）

黄冈职业技术学院将中华传统文化有机融入课程思政。学校

诸多专业课程将传统文化元素渗透到职业岗位的工作流程中，以
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国家在线精品课程《汽车顾问式销售》为例，引入儒家“五常”

国学精髓，撷取中华传统美德，并对其进行现代转化，根据课程

的“素质目标、知识目标、能力目标”重构课程体系，设计“以

仁立岗、以忠敬业；以智集客、以真邀约；以礼赢心、以信荐车；

以诚试驾、以德促交；以义换诚、以善维和”等 5 个教学模块，

教学实施过程中，通过充分利用上课前的 5分钟，开展以学生为

主体的“课前 5 分钟思政”宣讲活动，着力在教学主课堂提升学

生职业素养。（现代高等职业技术教育网 2025 年 07 月 10 日）

 教学改革

常州机电职业技术学院推进教材技术人本化。学校强化情境

浸润式教材设计，在教材开发中创设物理情境、文化情境和伦理

情境。同时，构建元能力培养模块。设置技术理解力解构单元，

采用“原理溯源—结构拆解—创新应用”三阶训练模式，使学习

者掌握原理溯源能力；设置适应性专长模块，预设设备突发故障、

生产流程中断等非常态训练场景，让学习者在反复演练中积累应

对复杂问题的经验；设置伦理交互模块，引入区块链技术中的分

布式决策机制，设计多方利益相关者参与的模拟决策场景，通过

角色扮演提升学习者的技术伦理决策能力与责任意识，实现从知

识掌握到能力转化的跨越。（中国教育报 2025 年 07 月 08 日）

 就业与创业

南京铁道职业技术学院全面升级就业指导服务体系。学校安

排就业指导服务团队进驻“一站式”学生社区，提供一对一简历

优化、分组面试辅导等全程化服务。集中开展多场就业创业公益

讲座与核心就业能力培训，通过“理论授课+实战训练”提升学

生职业素养。同时，积极引导毕业生转变就业观念，促进就业选

择与行业需求有机衔接。针对就业困难学生，建立“一生一册”
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帮扶机制，配备指导教师、建立专项档案，精准推荐适配岗位，

形成“心理疏导+技能提升+岗位推送”闭环服务，确保困难群体

帮扶全覆盖。（江苏省教育厅 2025 年 07 月 11 日）

 劳动教育

扬州职业技术大学开辟“地方文化滋养·非遗技艺融通”劳

美育人路径。学校一方面以“运河文化彰劳动伟力、工匠文化育

卓越品质、红色文化践奉献之光”为主线，构建三位一体文化矩

阵。相继开发出非遗文化特色教材和数字课程，打造“行走大运

河”劳动研学、“扬州工”匠心传承实践平台，创建一批志愿服

务队。另一方面，建成 12 个劳模/非遗大师工作室，形成“师带

徒”传承机制。由省级非遗大师领衔“绣娘班”，通过“纹样美

学认知—运针技法实训—文创产品开发”阶段教学，实现技艺传

承与劳动教育的有机融合。（江苏省教育厅 2025 年 07 月 08 日）

 社会服务

湖南工业职业技术学院学子暑期入户解民忧。学校“乡村振

兴 青年先行”社会实践团奔赴怀化市辰溪县锦岩村，化身“科

普先锋”和“安全卫士”。在“工创未来 科普领航”支教课程

上，3D打印课堂成为焦点。在村部课堂，队员们利用模拟人等专

业教具，为村民和孩子们详细讲解与现场演示心肺复苏、海姆立

克急救法等实用技能，防溺水、交通安全、用电用火安全、肺结

核防治教育也同步展开。队员们还与学校驻村工作队一同走访慰

问抗美援朝老兵和困难家庭。此外，队员为村民带来了文艺汇演。

（中国教育报 2025 年 07 月 11 日）

徐州工业职业技术学院“手绘乡村”绘就职教育人新图景。

学校将乡村墙绘作为实践教学与思政教育的鲜活载体。专业教师

团队带领学生深入乡村，从实地测量、构图设计到色彩运用、材
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料选择，全流程融入课程教学要求。同时，紧扣社会主义核心价

值观、乡村振兴战略等主题设计创作内容，让学生在艺术创作中

深化对党的政策、时代精神的理解。专业教师负责艺术指导和作

品质量把控，团干部统筹活动策划与组织协调，辅导员全程跟进

思想动员与安全保障。同时，充分发挥学生党员、团员骨干的先

锋模范作用，广泛招募有绘画特长的学生志愿者参与。项目开展

以来，已累计服务 12 个乡村，完成墙绘 600 余平方米。（江苏

省教育厅 2025 年 07 月 07 日）

金华职业技术大学学子让“数治红旗”驾驶舱“飞入寻常百

姓家”。学校信息工程学院“E就通 智芯先锋”实践队来到义乌

红旗村，学习乡村数字化治理的好办法。在了解了“数治红旗”

数字驾驶舱的推广和操作存在堵点，实践队对驾驶舱的首页、三

源治理、公共安全、公共服务、智慧交通的核心功能板块，进行

“庖丁解牛”式的解析，编制了红旗村《应用驾驶舱使用手册》。

手册抛开专业晦涩术语，以清晰的流程说明、直观的界面图示，

拆解驾驶舱操作逻辑，从基础功能调用到复杂场景应用，实现全

流程覆盖。这一“接地气”的成果，不仅帮助基层工作人员提高

了使用数字工具的工作效率，也为村民参与数字治理打开了方便

之门。（现代高等职业技术教育网 2025 年 07 月 12 日）


