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 党史学习教育

江苏建筑职业技术学院从党史学习教育中砥砺初心使命。党

史学习教育启动以来，学校融合推进“两在两同”建新功。一是

要求党员师生读原著、学原文、悟原理，提高思想认识。二是成

立校内宣讲团，针对不同群体，宣传宣讲全覆盖。三是深入开展

“我为师生办实事”实践活动，重点推进校园基础设施建设及改

善工程，不断优化师生学习工作生活环境。（江苏省教育厅 2022

年 01 月 07 日）

金华职业技术学院将红色基因融入思政教育。通过寝室阵地

营造示范、网络阵地宣扬力量、文化阵地引导向善，学校在教学

场所、寝室、网络空间、校园文化阵地中融入了“红色基因”；

通过在思想政治教育理论课程中融入红色文化基因、将专业课与

思想政治理论课同向同行、要求每名学生主讲一次微党团课，将

“红色基因”融入了课堂；通过党史学习教育铸魂、志愿服务走

进社区、社会实践反哺家乡，将“红色基因”融入了实践。（中

国教育报 2022 年 01 月 04 日）

 人才培养

襄阳职业技术学院精准服务高新区协同育人长效机制探索

与实践。学校对接高新区汽车与装备制造等主导产业，与高新区

共建先进制造产业学院，打造了良好的资源共享平台；创新“园

区订单”“行业定向”“企业定制”“三定（订）”模式，实现校企

供需无缝衔接；构建“校内练岗”“园区轮岗”“企业顶岗”“岗

位接轨三步式”实践教学模式，强化毕业生适应能力。（中国教

育报 2022 年 01 月 07 日）

山东商业职院“大平台小工坊”培养高层次技术技能人才。

学校与国家超级计算济南中心强强联合。一是通过“平台共享，
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工坊分流”人才培养模式改革，实施大一“校中厂”，大二“厂

中校”，分类培养高层次技术技能人才。二是创新实施第一学年

教师为主工程师为辅、第二学年工程师为主教师为辅的“工匠工

坊双导师制”新型现代学徒制模式。三是依据教师研究方向，精

选工坊指导教师并与超算中心工程师结成“专业对子”，打造适

应工坊要求的教师队伍。四是注重三全育人，不断改进学习过程

管理与评价。（中国教育报 2022 年 01 月 04 日）

 师资队伍

成都纺专“招、育、留”并举推进高层次人才队伍建设。学

校实施“人才强校”战略。一是出政策强激励“招”人才，出台

《“十四五”期间博士引育目标任务》《学校党委班子成员联系服

务专家人才实施办法》等一系列制度。二是搭平台建舞台“育”

人才，出台《鼓励在职教职工攻读博士学位的实施办法》《“双师

型”教师认定标准和管理办法》，派出专业课教师赴行业企业事

业单位实职锻炼。三是正风气保落实“留”人才，制定《成纺嫘

湖人才梯队培养实施方案》《高层次人才目标任务管理办法》《学

校绩效工资实施办法（试行）》等文件。（中国高职高专教育网

2022 年 01 月 01 日）

 产教融合

河南职业技术学院构建“四对接、六合一”校企命运共同体。

数控技术专业群是学校国家“双高计划”高水平专业群。近年来，

该专业群坚持深化校企合作，构建“政、校、行、企、院”五位

一体育人机制，形成了“四对接、六合一”的校企命运共同体。

“四对接”即专业群与产业链对接、专业能力与职业能力对接、

教学标准与岗位标准对接、教学过程与生产过程对接。“六合一”

即实训工件与企业产品合一、教师团队双岗双兼合一、学校学生
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与工匠学徒合一、科研项目与技术研发合一、专业学习能力与技

术创新能力合一、培育培养与培训服务合一。（中国教育报 2021

年 01 月 04 日）

 就业育人

徐州工业职业技术学院强化就业育人。学校通过多途径、多

渠道、多形式助力毕业生高质量就业。一是实施就业工作模式，

成立校院两级就业工作领导小组，积极推行工学交替教学模式改

革，提高毕业生就业适应性。二是加强就业指导。通过班会课、

学业规划指导、职业生涯规划、就业创业指导、招聘会等一系列

举措，提升毕业生就业意识和就业能力。同时，通过开展大学生

就业创业年度人物典型事迹征集活动、大学生创新创业典型案例

征集等活动，发挥榜样力量，引导学生树立正确的成才观、职业

观和就业观。三是注重人文关怀。除了为毕业生送搭建精准政策、

指导、信息对接服务平台，还加大了对特殊困难群体学生的帮扶

力度。（江苏省教育厅 2022 年 01 月 04 日）

 社会服务

威海职业学院助力乡村振兴。学校积极承担助力乡村振兴、

实施精准扶贫的社会责任，通过政校行企联合搭建新业态助农平

台、创新技能培育模式、精准孵化新农村电商人才、项目载入教

学等一系列电商助农实践，在数字商务框架下持续推动实施“数

商兴农”行动，强化助农团队力量，完善服务乡村的农村电商新

基建，为乡村振兴产业发展注入了新动能。（中国高职高专教育

网 2022 年 01 月 05 日）

 校园建设

无锡职业技术学院推动节水型校园建设。学校构建了系统管
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控、技术引领、模式先进、全员节水的现代化节水体系。一是建

立节水长效机制。在成立节能、节水小组，健全组织体系的同时，

完善校内用水设施巡视检查和考核机制；二是多举措提升节水技

术手段。一方面充分发挥智能制造优势与能源跨界融合，校企合

作建成雨水回用系统和绿化自动喷灌项目。另一方面，校企合作

建设能源监管平台，安装远传水表和远传水压表，实现了校内供

水精细化管理；三是开展节水宣传。学校组织主题征文、专家讲

座、专题培训等多种形式的节水宣传主题活动，构建节水知识和

主题活动相结合的课程体系，推广节约用水、绿色低碳的新理念。

（江苏省教育厅 2022 年 01 月 05 日）


