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 学校治理

苏州经贸职业技术学院深化会议文件精简改革。学校严控会

议数量，建立每周会议校领导审批制，确定每周三“全校无会日”，

能以通知、电话、网络等形式部署工作的，原则上不召开会议，

将全校性会议不断压缩；严控会议规模，推行“谁分管谁出席”

原则，减少陪会现象；严控会议时长，推行“开短会”模式，明

确PPT使用规范，汇报时间一般不超过 5 分钟。建立各部门校内

通知数量月度、季度监测及预警提醒机制，确保年度通知总量“只

减不增”。严把公文起草关，贯彻落实中央和上级文件精神，做

好调查研究、征求意见和合规性审查等工作，力求文风“短、实、

新”。同时，大力推行“无纸化办公”，用好网上流程，减少纸

质文件的印发，提高文件流转效率。（现代高等职业技术教育网

2025 年 06 月 05 日）

 人才培养

扬州市职业大学开展心理健康宣传教育活动。学校打造“情

绪涂鸦”“古风漆扇”“时光邮局”等多维互动体验场景；打造

“学科知识场景化、心理调节专业化”的创新服务形式，形成“一

学院一特色”心育模式。医学院“心愈小栈”通过草本茶疗、肩

颈解压实现身心同治；生化学院“神奇食疗小课堂”将营养学转

化为情绪课程，学生在品尝五味饮品中探索情绪密码；园林园艺

学院举办“识草木之言，拓生命之痕”植物拓印活动，以自然之

美润泽心灵；由大学生心理协会、班级心理委员组成的志愿者团

队担任“心育使者”，以同龄人视角开展专业引导。（江苏省教

育厅 2025 年 06 月 03 日）

苏州市职业大学构建“心育”新范式，多维赋能学生全面发

展。学校打造“四季心育”品牌，优化网络“心灵驿站”，构建
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“必修+选修+团辅”模式，全面使用校本教材，依托心理协会、

青春同伴社，激发学生自我教育、互助成长的活力。建成抗挫折

教育体验馆。此外，学校心理健康指导中心组建起一支覆盖“专

职咨询师+兼职教师+学院工作站站长+班级心理委员”的复合型

队伍，开展“一对一”个体咨询、主题团体辅导等心理服务。（江

苏省教育厅 2025 年 06 月 05 日）

江苏建筑职业技术学院强化高端引领，厚植工匠精神沃土。

学校开设“学术月”系列活动，邀请专家学者作“生态文明建设

的徐州实践”“城市更新与美丽乡村建设的协同实践”等专题报

告，深入解析区域生态转型路径，强化产学研协同创新。开设卓

越工匠班，由大国工匠亲授“工匠精神第一课”，以“一生择一

事”诠释坚守。开设“劳模公开课”与“梦想公开课”，邀请江

苏省技术能手和创业校友代表分别分享技能精进要诀与创业实

战智慧，多维强化师生“执着专注、精益求精”的职业信念与“敢

闯会创”的开拓精神。（江苏省教育厅 2025 年 06 月 04 日）

 教学改革

菏泽家政职业学院院系双重督导，课堂提质增效。学校成立

由学院领导、教学管理部门负责人、系部负责人组成的院系两级

教学督导委员会，下设专项听课督导组。教学督导小组成员需通

过学院内部的“督导理念—课堂观察—数据分析”三级培训认证，

年度考核不合格者自动退出。创新“随机+预约”、“普查+抽查”

组合式督导。定制化开发“督导问题整改跟踪系统”，将督导发

现归为教学设计、课堂准备、课堂管理、师生互动、课下反馈等

6 大类 38 子项，设置 15 日、30 日、半学期三级整改期限，每级

期限对应相应的奖惩措施。督导结果按 30%权重纳入教师教学评

价体系，直接关联绩效工资与评优评先。（现代高等职业技术教
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育网 2025 年 06 月 03 日）

 产教融合

湖南工业职业技术学院师生团队自主研发监测系统。学校面

向全体在校生及毕业三年内校友开放学生创新创业孵化基地，成

为江望华团队将想法变为现实的“摇篮”。工业机器人专业 2020

级学生江望华、电气工程学院的李明飞老师和几位同学一起创建

了长沙岩安测控科技有限公司，专注于工程结构变形自动化监测

领域，已经推出振弦传感器、集边缘计算于一体的智能传感器、

数字化采集仪等多款产品，成功研发了全天候无人化智能检测系

统，应用于桥梁监测、边坡滑坡监测、尾矿库地压监测等领域，

实现对工程结构的倾斜、沉降、位移、震动等变化的实时测量。

（现代高等职业技术教育网 2025 年 06 月 06 日）

 师资队伍

南宁职业技术大学赋能教师智慧发展。学校通过“名师名匠

进校园”引入行业人才，将产业前沿技术与工匠精神融入课堂，

开展“工匠成长路上的追梦人”主题讲座；吸引哈尔滨工程大学

高层次人才领衔建设新能源汽车轻合金材料实验室，带动科研团

队开展数字化教改研究；创新开展AI能力提升工程，开展“AIGC

赋能教学”“AI助力教科研成果产出培训”培训活动。针对青年

教师，学校创新实施“导师制”培养计划，通过说课、磨课、评

课训练强化信息化教学设计能力；企业导师通过“项目驱动”指

导教师深度参与横向课题研发，形成智慧矿山大数据平台等AI

赋能企业的典型案例。（中国教育报 2025 年 06 月 05 日）

 就业与创业

黄冈职业技术学院构建本土化创新创业人才培养模式。学校
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通过开展唱红色歌曲等“十红”活动，激活双创内驱力。校内通

过构建激励性政策体系破除学生参与双创的制度障碍。开通“学

分银行”，将专利、竞赛成绩等双创成果折算学分；免费提供创

业孵化基地，设立专项基金支持研发；对成果突出者优先推荐国

家级奖学金。校外紧密对接黄冈大健康、农产品加工等产业需求，

引入企业真实项目，以揭榜制组织大师带徒、师生共创。打造“创

新创业通识课+100 门模块化专业课+精英课”分层课程群。构建

“四基地+六平台”，形成“实训-孵化-产业化”三级实践载体。

师资培养采用“专业导师+创业导师”双导师制。（现代高等职

业技术教育网 2025 年 06 月 05 日）


