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 专业群建设

四川信息职业技术学院以”双高”建设为契机，提升专业群

内涵建设。学校多举措组建物联网应用技术专业群：一是成立新

大陆-物联网学院，企业派驻校工程师，共建集教学、认证与培

训为一体的物联网公共实训基地，共同开发课程资源；二是实施

工学结合，采用企业订单班、行业定制班、学徒制班等培养模式

共同培养技术技能人才，以企业用人标准指导人才培养规格，企

业案例引入教学过程，就业岗位对接实习岗位；三是重构“底层

共享、中层分立、顶层互选”的模块化课程体系；四是以“领军、

团队、双师”三大工程为引领，促进教学团队提升；五是以专业

领办和中高职衔接手段，带动中职物联网专业发展。（四川省教

育厅 2022 年 06 月 15 日）

 人才培养

九江职业技术学院创建“三全育人”新格局。一方面，学校

强化“学校—二级学院—专业—教师”多主体全员共育，推动“教

学—科研—管理—服务”宽领域同向同行，完善“制度—文化—

队伍—载体”全要素改革创新。另一方面，学校构建科研育人质

量评价体系、实践育人统筹推进体系、新媒体“三网”共建体系

等“十大育人”体系。此外，学校健全“党委统一领导、党政齐

抓共管，职能部门统筹，二级学院推进落实，师生共同参与，社

会积极响应”的“五层推进”工作机制，足额安排“三全育人”

专项经费，确保“三全育人”综合改革行稳致远。（光明日报 2022

年 06 月 17 日）

重庆工业职院创新实施“一三五”育人工程。学校结合学生

综合素质提升年、学生工作质量提升年的目标要求，围绕立德树

人根本任务，实施“一三五”学生综合素质提升计划，即构建“五



- 3 -

育并举”的学生综合素质评价体系，明晰“三阶递进”学生成长

路线图，实施立德、启智、强体、润心、劳育“五大工程”，创

新素质教育实施路径，扎实推进学生综合素质发展，不断推动学

生全面发展、健康成长，努力办好人民满意的教育。（中国高职

高专教育网 2022 年 06 月 14 日）

浙江商业职业技术学院依托市场培养电子商务“双高”人才。

学校把“专业建在市场上、专业围绕市场转”作为电子商务专业

建设的基本思路，与义乌市政府共建“浙江电子商务学院”，推

行政、校、行、企四方联动的市场化管理运营机制，在组织机构、

专业教学管理及招生制度上突出强化企业主体作用，建设以真实

项目为特征的全真环境实习实训体系，真正做到了学生、学校、

家长、企业、政府部门五方满意。（中国教育报 2022 年 06 月 16

日）

 产教融合

金华职业技术学院校企共同开发“项目中心课程”教学体系。

学校深耕课堂教学改革，引企入教，推教入企，通过校企聚焦开

发四阶“项目中心课程”、建设“三空间三融入”工作坊、营造

“说做写教”合作学习生态和实施“过程画像”多元评价等，共

同实施基于工作坊的“项目中心课程”教学改革，构建校企协同

育人长效机制，为高职电子信息类专业课堂教学提质增效、教学

体系创新实践和 ICT 领域技术复合型人才高质量培养提供可借

鉴的范例。（中国教育报 2022 年 06 月 14 日）

 劳动教育

广州番禺职业技术学院携手红基小学开展劳动教育主题课

程。学校旅游商务学院联合番禺红基学校分别在该校茶艺实训室

和咖啡实训室开展了《岭南工夫茶茶艺》和《咖啡兴趣班》劳动
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教育主题课程，《岭南工夫茶茶艺》包含“茶师着装”“沙盘茶程”

“辨茶六色”“冲茶五程”多重体验。《咖啡兴趣班》包含认识咖

啡原材料、制作咖啡、绘画创作多个环节。红基学校共 60 余名

学生参加了此次课程，参与课程的学生在动手实践中收获了劳动

带来的喜悦和满满的成就感。（广东省教育厅 2022 年 06 月 14

日）

 社会服务

江西交通职业技术学院教师团队编制的全国交通运输行业

首个职业培训包正式发布。学校与江西省综合交通运输发展研究

中心合作承接了桥隧工职业培训包编制任务，双方联合组建了编

制团队，经过近一年的反复论证，通过交通运输部职业资格中心

的审定后正式发布。该职业培训包是全国交通运输行业首个正式

发布的职业培训包，按照初级工、中级工、高级工、技师、高级

技师 5 个等级进行编制，内容涵盖培训师资、培训要求、课程规

范与教学资源、考核规范与考核资源等方面，共设 78 个职业功

能模块、577 个技能培训考核点，构建了模块化、菜单式、个性

化的培训课程体系和考核评价体系。（江西省教育厅 2022 年 06

月 16 日）


