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 党的建设

广东科学技术职业学院“三进三带”工作法，创建国家样板

支部。学校党支部提倡“党性教育进头脑”，打造理论课堂、宣

讲课堂、线上课堂、先锋课堂和行走课堂等“五课堂”学习模式，

理论学习全覆盖，学习入脑入心；“党旗树在一线”，在专业群建

设的重大项目赛事中组建临时党小组和党员攻坚团队，确保党的

组织和工作纵向到底、横向到边；“党建结对进基层”，通过建立

党员教师“五岗”机制，教工帮扶手牵手，师生支部手牵手，校

企党建手牵手，助导师生成长成才。同时，运用“支部带标杆、

标杆带党员、党员带群众”，通过大力选树身边典型，发挥党员

表率示范带动作用，引领电子商务专业群高质量发展。（中国高

职高专教育网 2022 年 03 月 29 日）

青岛职业技术学院锻造鲜活“四史”教育。学校突出立体教

学，着力构建“3+4+N”思政课程体系，形成闭环式教育模式；

突出行动导向，设计系列学生喜闻乐见的学习成长教学形式，发

挥学生自我教育功能；突出感知渠道，综合调动学生的听、唱、

读、讲、看、学、画、访、游、做等多种感知方式，提升思政教

学多样性与生动性；突出美育目标，将“四史”教育的思政学理

性与美育的审美特质相结合，打造活泼有效的思政教学课堂。（中

国高职高专教育网 2022 年 03 月 29 日）

 双高建设

浙江商业职业技术学院助推“双高”专业群建设。在推进“双

高计划”的过程中，学校终坚持党建融合业务，迅速发布《关于

在推进学校“双高”发展中加强党的领导的决定》；坚持制度激

发动能，科学制定学校“十四五”规划，完成章程修订工作，开

展制度“留废改立”专项工作；坚持数字赋能增效，构建基于“IT
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基础设施平台、数据公共支撑平台、业务应用平台、校情分析平

台、数据标准平台、信息安全平台”的数字校园整体智治生态体

系，建设电子商务专业群云智慧学习中心；坚持文化凝心聚力，

将传统商业文化、浙江地域文化和学校特色文化有机融合，建设

世界电子商务发展历程展示馆。（中国教育报 2022 年 04 月 01

日）

 人才培养

河南职院基于大数据实施分类培养精准施教。学校根据学生

的个体差异性和不同需求，借助大数据技术对学生个人特质、职

业性向、能力优势等进行分析“画像”，指导学生选择适合个性

发展的职业类型。同时，根据职业岗位能力和学生职业适应性等

方面需求，通过创建“专业+营销”“专业+管理”“专业+创新”

“专业+创业”等人才培养平台，开展有针对性的教育教学活动。

（中国教育报 2022 年 03 月 29 日）

日照职院赛课融合，以赛促学，提升学生技能水平。学校将

大赛项目融入人才培养方案、赛项设计融入课程实训项目、赛项

评价融入课程考核，将技能大赛融入实践课程，延伸到第二课堂；

通过“国赛-省赛-市赛-校赛”四级竞赛体系，推进以校赛为基

础的普赛制；依托专业群，将竞赛项目进行研究、分解、提炼，

找出相应的知识点、技能点，开发形成教学资源；出台《开展教

师专业技能练兵及过关测试的指导意见》《技能指导教师聘用管

理暂行办法》《学生技能大赛指导教师选聘管理办法》等制度，

规范教师团队和学生梯队建设；将大赛工作纳入绩效考核，推进

技能大赛校系两级管理。（山东省教育厅 2022 年 04 月 01 日）

广州铁路职业技术学院“四位一体”培育实践型创新创业人

才。学校构建“启蒙+进阶+专业+实践”的“四位一体”创新创
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业教学模式，通过政校行企联合，将专业知识与创新创业教育紧

密结合，促进专创、科创、产创、文创、思创高度融合，借助“创

新创业指导”公共必修课、专家大讲堂激发学生创新创业意识，

搭建“创新工作室+创新企业研发中心+创新创业实验室+双师工

作室+企业工作站”等创新创业实践教育平台，形成师生“专创

融合”的生态环境，汇聚企业资源搭建创业实践空间淬炼提升学

生创业能力。（中国教育报 2022 年 04 月 01 日）

浙江建设职业技术学院构建学生心理健康服务体系。学校创

新心理教学模式，实施“心育鲁小班、阳光鲁小班、平安鲁小班、

守护鲁小班”等计划，成立专门心理教研室，突出互动式教学，

依托“心育文化”校园文化品牌、“爱家爱校爱国”三爱主题教

育开展心理教育实践。同时，持续打造心理健康教育指导中心团

队，因时因地开展专项活动。此外，注重从家校互动、推进网络

阵地建设、培养学生心理团队等多个维度构建学生心理健康服务

体系。（中国青年报 2022 年 03 月 29 日）

 社会服务

无锡商业职业技术学院服务地方产业发展。学校坚持将人才

培养标准建设作为拓展学校服务地方产业发展功能的有效途径，

通过项目化、规划化、科学化推进标准建设，协同构建校行专家

合作团队，系统构建标准开发典型流程，源头构建开发文本质量

标准体系，联合行校企合作开发国家专业教学标准、职业标准、

职业技能等级标准、职业培训标准，有效推动地方产业优质发展，

提升专业建设和人才培养水平。（江苏省教育厅 2022 年 04 月 01

日）

黄冈职业技术学院揭牌成立社工学院。学校与黄冈市民政局

合作共建社工学院。授课教师为学校社会工作、心理咨询、法律、
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护理等学科优秀教师及外聘实践专家，学生为黄冈市所有社会工

作者，课程涵盖社会工作、社区实务、专业技能等多个方面，实

行学分制管理，在分层分批实体化培训的基础上，开设“云端课

堂”，帮助社工通过全国社会工作者职业水平考试，提升专业化

程度。（中国高职高专教育网 2022 年 03 月 29 日）


