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 党建引领

江苏食品药品职业技术学院党建引领，以文化人，打造多元

育人主阵地。学校实施以党建引领文化育人工作，通过“党建+”

模式，将党建工作与文化、信仰信念教育相结合，充分发挥师生

党员的先锋模范引领作用，结合行业需求、专业特色和学生实际，

形成融社会主义核心价值观、工匠精神和职业道德标准为一体的

校园育人文化品牌——“‘诚心食艺’打造新时代‘食品工匠’”，

并以此夯筑五个“育人主阵地”，积极探索培养德智体美劳全面

发展的社会主义建设者和接班人的实践路径。（中国教育报 2022

年 10 月 24 日）

 专业群建设

浙江旅游职业学院踔厉奋发正当时，笃行不怠向未来。人才

培养方面，学校导游专业群构建“四维融通”的课程体系，创设

“多岗递进”的实践教学模式，探索“产教赛创”的融合育人机

制；师资建设方面，导游专业群以课程思政为抓手凸显师德师风

建设，以标志性成果为突破口迭代教学能力提升，以应用转化为

导向推进高水平科研创新；社会服务方面，导游专业群聚焦平台

创新、乡村振兴、辐射中西部等领域；数字改革方面，导游专业

群研制标准，重构智慧教学生态，打造多元交互的“云上课堂”。

（中国教育报 2022 年 10 月 25 日）

 课堂改革

浙江交通职院“五聚焦五融合五提升”深化高职英语课程思

政教学改革。学校公共英语教学团队合力打造“五聚焦五融合五

提升”的高职英语课程思政改革模式。即聚焦课程内容重构，融

价值引领和知识传授，提升育人厚度和亮度；聚焦教学模式创新，

融线上教学和线下教学，提升育人深度和效度；聚焦育人平台夯
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实，融教学实践和比赛活动，提升育人高度和力度；聚焦教学评

价优化，融评价主体和评估策略，提升育人精度和信度；聚焦信

息技术赋能，融媒智能和教育教学，提升育人广度和维度。（现

代高等职业技术教育网 2022 年 10 月 24 日）

 就业与创业

浙江经贸职院全方位构建“四维”就业育人体系，提升就业

创业质量。学校着力构建“稳就业、扩就业、助就业、促就业”

“四维”就业育人体系：一是构建“多岗适应、专岗精通”课程

体系，提高人才培养质量，提升能力稳就业；二是联合省经信厅、

协会、产业园、企业等 50 余家单位成立学校发展理事会，建设

“校社政企”四方合作平台，建立“五级会商、四层互访”的快

速协调响应互动机制，拓宽渠道稳就业；三是设立社会、学校、

二级学院三级联动的综合性帮扶体系“阳光助推”工程，精准帮

扶助就业；四是强化创新创业教育，实现创业促就业。（光明日

报 2022 年 10 月 25 日）

四川建筑职学院“三全三创三筑”探索高职创新创业实践育

人模式。学校探索建立以“三全育人”（全员、全过程、全方位）

为导向，以“三创”（创新创业教育、创新创业实践、创新创业

服务）为中心，分类聚焦创新创业“人才培养方案、课程体系、

教学管理、师资队伍；平台搭建、项目孵化、科技研发、技能实

践、就创演练；分类评价、指导问诊、资源聚集、典型塑造、文

化环境”，以“三筑”（筑魂、筑才、筑梦）为目标，探索高职创

新创业实践育人新模式。（现代高等职业技术教育网 2022 年 10

月 25 日）

 教育评价

重庆工业职业技术学院运用大数据赋能学生综合素质评价。
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学校成立学生综合素质评价改革领导小组，依托重庆市教委科学

技术研究、重庆市教育评价改革试点等科研项目，充分运用大数

据、智能化等手段，围绕精准聚焦“五育并举”育人基点、纵深

推进“全过程”学生画像、有效搭建“评馈一体”循环系统，高

水平构建高职学生综合素质评价体系。同时，学校突出“为人”

教育、“为事”教育和“成业”教育，分阶递进科学规划学生发

展进路。（中国教育报 2022 年 10 月 24 日）

 国际交流

湖南工业职院“云端”培训助推职教“走出去”。近日，学

校中泰“芙蓉工坊”线上培训班正式开班，本次培训班于 10 月

23 日正式开班，将持续至 12 月。学校 3 名专业教师每周与泰国

44 名学员相约在“云端”，针对新能源汽车概论、汽车电气设备、

汽车维护与保养等专业知识进行讲解，提升泰方高职院校汽车技

术相关专业学员的专业水平。（中国教育报 2022 年 10 月 28 日）

 社会服务

青岛职业技术学院“3+3”绘就乡村振兴美丽画卷。一方面，

学校以“人才+消费+教育”帮扶为重点，通过与陇南和定西两市

积极对接人才帮扶需求，鼓励教职工采购协作地农特产品，定期

组织“农产品直播带货专场活动，开展人才选派挂职、师生互换、

领导互访、“慕课西行”等活动深化东西协作。另一方面，学校

以“科技助农+艺术创作+校企政共建”为抓手，通过探索茶业转

型、宣传非遗蜡染工艺、成立高校乡村旅游研究所等举措赋能乡

村振兴。（现代高等职业技术教育网 2022 年 10 月 25 日）

日照职业技术学院从服务需求到优化供给，为乡村振兴提供

“日职方案”。学校立足供给侧，突出产业振兴、文化振兴、人

才振兴、组织振兴四个方面，转变思路、创新模式，搭建舞台、
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储备资源，变“服务需求”为“优化供给”。具体举措包括将科

研项目输出为“高 DHA 散养笨鸡蛋”“澳洲龙虾和罗氏沼虾养殖”

等助农项目，建设“四零八乡工作坊”，构建“1+N 电商服务体

系”，派驻第一书记、基层服务队，开展农村基层干部学历培训

等。（山东省教育厅 2022 年 10 月 29 日）


