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 课堂教学

四川水利职业技术学院探索课堂教学新形态。以提高课堂教

学质量为出发点，学院重构课程体系，重组教学内容，科学确定

教学目标；积极将手机引入课堂，倡导“用手机打败玩手机”，

通过手机延展课堂，促进学生自主、合作、探究式学习；深度开

展校企合作，全面推进“云教学、云教材、云管理、云评价”课

堂教学改革，提升课堂教与学效益；整体推进“目标具体化—课

堂信息化—评价客观化”课堂教学改革，形成了“教、学、管、

评”“四位一体”的课堂教学模式新形态。（中国教育报 2022

年 03 月 16 日）

广州铁路职业技术学院精准赋能“同班异层”教学。学校聚

焦“同班异层”个性化教学需求，针对数字化资源建设与应用普

遍存在的“资源内容同质、学习路径单一、评价针对性不强”等

问题，坚持以学习者为中心，将数字化资源的开发、应用贯穿于

人才培养目标设计、过程实施、诊断改进的全过程，构建了适应

个性化需求的“三层级、三路径、双画像”数字化资源建设与应

用模式。“三层级”指每个知识技能点按“记忆—理解”“应用

—分析”“评估—创造”设置从低到高的三层级目标，打造出结

构化课程；“三路径”指提供三条学习路径，利用知识地图和学

情分析工具导航推荐，形成了“分路径—导向式”个性化自主学

习模式；“双画像”指构建两次“集体画像”和“个人画像”评

价，评价结果回归课堂应用。（中国高职高专教育网 2022 年 03

月 14 日）

 人才培养

湖南汽车工程职业学院构建智能化监测体系，提升人才培养

质量。学校持续推进“智能化升级工程”，构建了办学水平可视
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化、教师发展可视化、学生成长可视化、管理服务精准化“三可

视一精准”的智慧化监测平台，成立了线上线下双线推进、课内

课外全面覆盖、诊断改进全程跟踪的教学质量管理中心，形成了

教学质量评价标准体系和教学数据质量标准，建立了权责清晰的

数据治理制度，创新落实专业适应性评价、课程高阶性评价、课

堂有效性评价、教师发展性评价，实现从结果性监测向过程性监

测升级、从信息化向智能化升级、从外部驱动向内在需求驱动升

级。（中国教育报 2022 年 03 月 14 日）

江苏建筑职业技术学院贯通“三个课堂”培养工匠型技能人

才。学校全面推进“三全育人”综合改革，以“123 课堂体系”

为抓手，抓实“第一课堂” 提升知识素养，丰富“第二课堂” 提

升人文素养，打造“第三课堂”提升职业素养，开展实施综合赋

能工程，培养具有专业技能与工匠精神的高素质人才，为经济社

会发展提供人才支撑。（江苏省教育厅 2022 年 03 月 16 日）

徐州工业职业技术学院提升学生实习水平。学校从入学教育

开始，引导学生认知企业文化、理念和行为准则，把专业学习与

职业认同相融合，开展专题的协议签订、实习动员、安全教育等

培训活动，为实习做好铺垫。将岗位标准与教学内容对接、生产

过程与教学过程对接、理论知识与实践技能相结合、专业精神与

职业精神相融合，采取“一校多企”“一地多点”“一点多师”

“一徒多岗”“一业多评”等模式，将教育教学与学生管理延伸

到企业，为实习做好保障。坚持实习就业一体化的顶层设计，注

重“以贡献换合作”，实施“专业负责人—班主任—教师”三主

体协同机制，让实习引领就业。（江苏省教育厅 2022 年 03 月

18 日）
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 师资队伍

浙江金融职业学院首批国家级别跨境电商教师教学创新团

队“三双”模式实践。学校国家级别跨境电商教师教学创新团队

以《跨境电子商务国家级教师教学创新团队建设任务书》为目标，

立足国家 2020 年新设的跨境电子商务专业建设，聚焦“三教”

改革，组建高水平、专兼结合的“双专业带头人”团队、“双课

程负责人”团队和“双导师育人”团队，形成“三双”团队建设

机制。“双专业带头人”团队牵头开发岗标和专标，开发“1+X”

技能等级证书标准，优化人才培养方案和课程体系；“双课程负

责人”团队开发 9门核心课程标准，建设了四级高质量的开放课

程和教材资源体系，推进课程思政教学改革创新；“双育人导师”

团队组建阿里巴巴数字贸易班，举办“1+X”证书试点师资班，

组建跨境电商培优班。（中国教育报 2022 年 03 月 15 日）

 产教融合

南京铁道职业技术学院推动产教融合。学校校企合作平台建

设有力，组建了中国轨道交通应用技术人才培养联盟，签署了《城

市轨道交通产教融合战略合作协议》；人才培养模式创新，与中

国铁路上海局等单位共同开展“2+1”订单人才培养，与南京地

铁联合开展现代学徒制人才培养；实训基地建设领先，与其他单

位共建高铁教学站场，与南京地铁共同启动地铁 11 号线“南京

铁道学院站”建设；人才培养与企业需求衔接紧密，与轨道交通

企业积极开发对应岗位技能要求、融入职业标准的综合实训资

源，构建起“专业群通用技能训练—专项技能训练—综合能力训

练”实践教学体系，与南京地铁共同开发 14 个职业（工种）职

业技能鉴定体系。（江苏省教育厅 2022 年 03 月 15 日）
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河南职业技术学院构建“四对接、六合一”校企命运共同体。

学校建立了智能制造协同创新中心，形成了“专班—工匠工坊—

学习工厂”三级进阶式产教融合发展体系，产教融合、校企共建

一批生产性实训基地，引入企业综合项目，专业群骨干教师与公

司高级工程师互聘，专任教师与企业导师协作，带领学生进行模

块化集训与轮训，实现项目教学。创新专业群与产业链对接、专

业能力与职业能力对接、教学标准与岗位标准对接、教学过程与

生产过程对接的专业人才培养模式。构建实训工件与企业产品合

一、教师团队双岗双兼合一、学校学生与工匠学徒合一、科研项

目与技术研发合一、专业学习能力与技术创新能力合一、培育培

养与培训服务合一的校企命运共同体建设模式。（河南省教育厅

2022 年 03 月 16 日）

 创新创业教育

济南职院打造“一核引领 双基保障 双融支撑”的“双创”

教育体系。学校以落实立德树人根本任务为核心，挺起“双创”

教育“主心骨”；以“互联网+”大赛为基准，树立“双创”教

育“风向标”；以创业学院为基础，建好“双创”教育“主阵地”；

以专创融合、产教融合为支撑，筑好“双创”教育“蓄水池”。

打造了“一核引领，双基保障，双融支撑”的特色“双创”教育

体系，助力盘活提高技术技能人才培养质量的“大棋局”。（山

东省教育厅 2022 年 03 月 18 日）


