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 主题教育

浙江机电职业技术学院创建“红色根脉”主题教育实践基地。

学校打造的“红色根脉”主题教育实践基地，以“筑牢红色根脉，

凝心铸魂育人”为导向，以中国共产党建党百年为时空轴线，聚

合红色信仰、红色历程、红色旗帜、红色沃土、红色基因、红色

时空六大红色板块系列。借助图文实物、VR沉浸体验和视听展播

等多种形式，集中展现中国共产党理论创新与实践发展成果，阐

述浙江精神谱系特质，展示新时代浙江高质量发展的宏伟蓝图。

（中国教育报 2023 年 05 月 04 日）

兰州资源环境职业技术大学在理论学习中做到“知之愈明”。

学校党委常委领学。扎实开展集中学习和交流研讨，举办为期一

周的读书班；主题教育领导小组督学。领导小组下设三个指导组，

主要采用参加学习研讨、检查问题台账、开展座谈交流、随机抽

查访谈等方式进行督查；党支部研学。各学院党委（党总支）、

直属党支部落实规定动作，通过每周一学、集体研读、交流研讨

等方式，组织党员干部集中学习；党小组促学。各党小组依托校

园红色教育基地、初心书苑、学习强国、甘肃党建等平台，深入

推动主题教育理论学习入脑入心；党员干部自学。广大党员静下

心来开展自学，积极参与党员讲党课、交流研讨等学习活动。（甘

肃省教育厅 2023 年 05 月 06 日）

广西卫生职业技术学院主题教育走进田间地头。学校党委副

书记王鑫带队来到龙胜各族自治县的多个村寨，与当地村民一同

开展读书讲学活动，重点学习《没有贫困地区的小康就没有全面

小康》《推动形成绿色发展方式和生活方式是发展观的一场深刻

革命》等重要篇章。接下来，学校将按照“兴调研、提问题、谈

做法”的工作思路，组织开展形式多样、丰富多彩的读书班学习
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活动，在新一轮乡村振兴驻村工作中，把“理论大课堂”搬到偏

远村寨中，让“读原著、学理论”成为田间地头最美的风景，把

党的惠农政策带到千家万户，让党的创新理论照亮乡村振兴之

路。（中国教育报 2023 年 05 月 04 日）

 人才培养

江苏城乡建设职业学院开创“一站式”学生社区育人新局面。

学校一是统筹设计优化配置学生社区各类资源，完成学生社区值

班室、接待室、群团活动室改造，建设社区“悦享”时空自习空

间，上线人脸识别系统；二是锚定学生个体及群体发展的差异化

需求，搭建匹配学生个性化发展的成长支持平台，深入学生社区

开展多样化、多维度、多时点的宣传思想教育活动，围绕学生自

我提升组织开展四级经验分享交流会、职业生涯指导等活动；三

是构建全方位的学生社区网格化安全管理体系，广泛动员在校学

生参与社区安全管理工作，强化社区安全隐患排查与监督检查，

织牢学工团队、后勤团队、学生干部团队三级纵横交错管理服务

网格，联合属地派出所开展安全主题教育讲座。（江苏省教育厅

2023 年 05 月 04 日）

杨凌职业技术学院打造“党建+15610 学生公寓”一站式育

人阵地。一方面，学校构建“15610”育人模式：“1”即实施一

站式育人。“5”即坚持党建引领与学生综合素质测评相结合、内

务卫生与劳动教育相结合、考核评价与学生资助评优相结合、学

生表现与党团员发展相结合、教职工“一站式”育人绩效与年终

津贴分配相结合。“6”即学生住宿实名制、教职员工责任制、一

站式育人绩效津贴分配制、工作考评晒网制、内务卫生学分制、

育人资源激励制。“10”即构建十大育人体系。另一方面，学校

创新“一站式”育人机制。即建立“一站式”育人长效机制、“一
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站式”育人共同体机制和“一站式”育人网格化机制。（陕西省

教育厅 2023 年 05 月 04 日）

 产教融合

四川工程职业技术学院创新产学研一体化人才培养模式。学

校依托高水平产学研平台，加强专业群建设和人才培养模式改

革：一是以专业设置对接产业需求、人才培养规格对接岗位职业

标准、教学内容更新对接技术进步的“三对接”，构建人才培养

方案；二是以教师进入平台、学生进入项目、教学进入现场的“三

进入”，改革教与学的方法；三是将“新技术、新工艺、新规范”

等“三新”引入教学，更新课程内容；四是全面实施教师、教材、

教法的“三教”改革，推动课堂革命；五是以立德树人为根本，

构建“三全育人”工作体系，培育学生报国情怀，弘扬工匠精神。

（现代高等职业技术教育网 2023 年 05 月 04 日）

黎明职业大学成立智能建造产业学院。日前，第一届智能建

造——“海丝”职业教育高质量发展论坛在泉州举行，学校智能

建造产业学院同期正式成立。产业学院旨在培养适应行业发展的

建筑信息模型（BIM）、装配式建筑等领域的高素质智能建造人才，

打造我国智能建造职业技术教育的创新基地。通过开展智能建造

训练营教师培训、建设产学研用平台和数字化学习平台等工作，

推动“智能建造”产教融合生态链，助力建筑工业化、数字化、

智能化转型升级。未来，学院还将面向 21 世纪海上丝绸之路沿

线国家与地区开展职业教育跨国交流合作。（福建省教育厅 2023

年 05 月 06 日）

 就业与创业

常州机电职业技术学院开展党员带岗活动搭建“就业桥”。

学校充分挖掘党员先锋模范作用，开展“党员带岗，搭建‘就业
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桥’”系列活动，通过理论宣讲、困难解答、访企拓岗、引企入

校、直播荐岗、帮扶结对等形式，精准掌握每名毕业生就业动态，

不断拓宽毕业生就业新路，全力促进特殊群体毕业生顺利就业，

成功打造“党建+就业”“党员+先锋”“带岗+帮扶”高质量就业

新模式。（江苏省教育厅 2023 年 05 月 05 日）

 劳动教育

徐州工业职业技术学院全面加强劳动教育。学校将劳动教育

纳入人才培养方案，面向全体学生开设劳动教育必修课和实践

课，将劳动教育课程与公共基础课程、专业核心课程、能力发展

课程全面融通；将校园文化作为有效开展劳动教育的重要载体，

通过线上线下宣传阵地营造崇尚劳动、尊重劳动者的文化氛围；

依托专业特点开展“专业+劳动教育”选修课，组织学生参加日

常生活劳动、生产劳动和服务性劳动，搭建校内外劳动教育实践

平台，通过职前综合训练等组织学生集中开展与所学专业密切相

关的劳动实践，鼓励学生参加专业技能竞赛等大赛，推动劳动教

育与专业社会实践融合。（江苏省教育厅 2023 年 05 月 06 日）


