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 人才培养

苏州经贸职业技术学院推进学生导师制度。学校构建党政同

责、双向互选、师生互助、成果共享的学生导师制度，具体工作

方法如下：一是系统化思维，制定学生导师制实施办法；二是项

目化实施，搭建师生互选“招聘会”，共同开展社会实践、社团

活动、专业实践、课题研究、创新项目、技能竞赛、毕业设计等；

三是精细化推进，开展专业引导、学习指导、心理疏导和职业向

导；四是品牌化展示，采取专题网站、新媒体等多种方式展示导

师风采，建立“满足学生愿望、成就感恩心意、促进学生快乐”

的学生导师制育人品牌；五是绩效化考核，建立以学生为中心、

成果导向、定性与定量相结合的过程化考评体系，构建奖惩机制。

（江苏省教育厅 2023 年 02 月 07 日）

扬州工业职业技术学院着力提高人才培养质量。学校以三个

“融入”构建“招生—培养—就业”联动机制。即入学教育融入

招生宣传，在微信招生小程序中嵌入“入学教育”模块，设置“回

眸校史”系列内容；城市文化融入人才培养，对扬州工艺、扬州

制造、扬州创造中蕴含的“扬州工”文化进行深入挖掘并将其融

入学校人才培养全过程；精准帮扶融入就业指导，针对困难群体

采用“3+1”管理模式（即班主任、辅导员加一名中层干部共同

负责跟进一名就业困难毕业生），建立动态就业帮扶卡，创新“列

清单”“定菜单”“走工单”工作法。（江苏省教育厅 2023 年

02 月 06 日）

山东职业学院“六个聚焦”提升资助育人成效。学校以聚焦

制度建设、平台搭建、思政教育、励志成长、学风建设、助困温

度为抓手，一是出台《资助育人实施细则》等制度文件；二是依

托“一站式智慧学工大厅”大数据分析与服务平台和全国学生资
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助管理信息系统，实现目标群体早锁定；三是通过讲座、研学等

形式加强家庭经济困难学生的理想信念教育；四是坚持帮困与扶

智、助学与扶志相结合，定期举办诚实守信、感恩奉献主题讲座、

户外素质拓展训练等活动；五是选树先进典型，组建获奖学生宣

讲团进书院、进宿舍，宣传奖助学金政策；六是量身定制个性化

助困方案，救助过程注重保护学生隐私，实施冬季送温暖、发放

专项补贴等活动。（山东省教育厅 2023 年 02 月 06 日）

 产教融合

常州机电职业技术学院助力地方企业高质量“走出去”。学

校主动服务中国智能制造企业“走出去”。在人才方面，开设订

单班，建设“常州机电—德龙鲁班工坊”，选派教师赴印尼开展

培训；在技术方面，联合“走出去”企业和当地学校，共建智能

制造技术科技园，打造技术服务中心、云端服务平台，开展技术

研发、产品展示、人才培养、员工培训、技术服务；在平台方面，

牵头成立长三角智能制造中德职业教育产教融合联盟，加入江苏

美国高职教育合作联盟和江苏德国高职教育合作联盟，建设 VI

资源中心和网络共享平台，举办国际学术论坛；在标准方面，校

企共同开发 3D 打印技术、数控技术等技术标准，跨境电商 B2C

数据运营职业技能等级标准（国际版）和工业机器人技术等专业

人才培养标准。（江苏省教育厅 2023 年 02 月 10 日）

 基地建设

青岛技师学院入选首批国家技能根基工程培训基地。学校入

选首批“国家技能根基工程培训基地”，今后将以此为契机，严

格按照“聚焦制造、高端引领、产教融合、合作共建、工学一体、

高质量发展”的要求，紧密围绕省市智能制造装备、人工智能、

虚拟现实等先进制造业产业，建成集技能培训、技能竞赛、技能
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评价、技师研修、技能推广等功能于一体的具有较强影响力的国

家技能根基工程培训基地，打造“青技培训”品牌。（中国教育

报 2023 年 02 月 08 日）

 美育建设

常州工程职业技术学院推进美育品牌建设。学校重视美育品

牌建设，以传统文化深度融合校园美育项目推进，通过实践常态

化、规范化、精准化，建立高职美育与“非遗”传承交融共生机

制。具体举措有：举办专类展览、讲座，融合常州非遗文化形成

宣传亮点，促进地域文化活态传承；构建常州非遗传承研修中心

和常州非遗技艺中小学职业体验中心，面向全市中小学生开设形

式丰富的非遗技艺科普体验项目，完善非遗传承体系；实施“普

适熏陶—技能养成—双创传薪”三递进策略，发展高职美育专业

模式。（江苏省教育厅 2023 年 02 月 10 日）

 职业素养教育

四川长江职业学院打通学校到职场最后一公里，让职素教育

照亮学生人生路。学校结合现代企业对职业素养应用层面的用人

需求，构建了课程育人—实践育人—文化育人三维一体的职素育

人模式，具体举措有：一、结合企业、岗位对员工职业素养的要

求，校企共同开发线上、线下结合的职业素养课程，组建校企人

员共同参与的教学团队，构建“一院一品”职业素养课程体系；

二、以学生管理企业化、文化活动企业化，思政教育企业化三化

建设为主要内容，构建职业素养第二课堂辅助活动体系。如校企

共建“企业文化特色班”，制定大学生日常行为五做到和学习五

天条标准，依托职素教育社团开展企业文化大讲堂等活动；三、

开展校外岗位体验，校内行为培养，构建全方位的职业素养校企

协同训练体系。（四川省教育厅 2023 年 02 月 09 日）


