
高职院校动态
2025 年第 33 期（总第 220 期） 发展规划处

（2025 年 8 月 18 日-2025 年 8 月 31 日） 2025 年 9 月 1 日

目 录

 党的建设

河北化工医药职业技术学院激活基层党建的“一池春水”

 课程思政

广州职业技术大学创新思政课“致用”育人模式

成都职业技术学院打造“志愿绿”+“思政红”品牌实践

浙江金融职业学院多措并举提升“文化+思政”育人质效

 人才培养

南京信息职业技术学院深入推进“一站式”学生社区建设

 师资队伍

潍坊职业学院“深研计划”为教师续航赋能

常州机电职业技术学院不断提高“双师型”教师队伍素质与能力

 国际合作

成都纺织高等专科学校通过“两院三平台”建设，打造“职教出海”品牌

 社会服务

四川建筑职业技术学院育训一体培养乡村建设工匠

天津电子信息职业技术学院师生让农民画“活”起来



- 2 -

 党的建设

河北化工医药职业技术学院激活基层党建的“一池春水”。

学校印制《基层党建工作规范手册》，对基层党组织换届选举、

组织生活会、“三会一课”流程等 6 类 15 项内容作出明确规定，

推进基层党组织标准化建设。结合学校实际细化“党员发展流程

图”的 5 个阶段、25 个步骤，编印党员培养发展指导手册，确

保程序合规，修订党支部建设标准，使基层党组织“做有标准”。

推行党总支书记例会、组织生活月报等制度，实施“党委学期督

导、党总支季度检查、党支部月自查”三级联查制度。教师党支

部与学生党支部结对共建，开展“党员导师制”，覆盖学生 9300

余人。（中国教育报 2025 年 08 月 29 日）

 课程思政

广州职业技术大学创新思政课“致用”育人模式。学校开发

导向行动的思维实践性训练项目，开展“模拟面试”“模拟法庭”

“大学生讲思政课”“议事协商会”等课内实践；打造课外“社

团里的思政课”“场馆里的思政课”“行走的思政课”。依托马

克思主义学院指导的“‘木棉红’党史研学社”等学生社团，开

展课外社会实践；建设思政课虚拟仿真体验教学中心，研发“中

共党史系列”“改革开放系列”“粤港澳大湾区系列”“工匠精

神系列”等人智协同、具身体验教学资源，打造“云上的思政课”；

与广东革命历史博物馆联合开发“重温羊城烽火——广州起义虚

拟仿真教学课程”等。（中国教育报 2025 年 08 月 25 日）

成都职业技术学院打造“志愿绿”+“思政红”品牌实践。

依托成都世运会，学校思政课教师负责提炼赛会中的家国情怀、

集体主义等核心价值；志愿服务培训师负责将抽象理念转化为实

操场景；经历过三届大型赛会的志愿服务团队负责人则精准捕捉

学生在高强度服务中的思想动态。在赛前培训中，三方团队共同
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设计教学，思政教师解析“更快、更高、更强、更团结”的奥林

匹克精神与社会主义核心价值观的契合点，培训师模拟“观众冲

突调解”等真实场景，团队负责人分享往届志愿者“用微笑化解

语言隔阂”的亲身经历，打造“理论引领+场景实践+经验反哺”

的授课模式。（现代高等职业技术教育网 2025 年 08 月 18 日）

浙江金融职业学院多措并举提升“文化+思政”育人质效。

学校积极开展红色金融文化知识竞赛、点钞技能大赛、金融历史

文化展览等活动；鼓励学生成立中华优秀传统文化研习社、红色

理论宣讲团等 21 个思政类社团，开展经典诵读、乡村振兴实践、

理论宣讲、志愿服务等百余场主题活动；系统整合“教师、学生、

家长、生活社区、行业企业”五方主体，建立“五位一体”协同

评价机制。建立学生思政素养成长档案，开展基于学情分层分类

的个性化评价，设计文化修养、理论素养、道德品质、实践品格

四大类 43 个评价要点，准确评估“文化+思政”育人效果。（中

国教育报 2025 年 08 月 22 日）

 人才培养

南京信息职业技术学院深入推进“一站式”学生社区建设。

学校开展“党建+学生社区”阵地建设，打造“党建活动室”“党

员微服务站”“党史书香区”。选聘学生社区“网格员”，持续

完善“学生社区—楼宇—楼层”三级学生党员网格化管理体系，

建立线上线下责任岗、先锋岗、工作坊等机制。形成“学生反映

—集中转办—限期反馈—跟踪问效”的工作闭环，与“后勤报修、

机关建言、纪委监督、学工服务”形成“对话有平台，反馈有渠

道”互联网一体化“接诉即办”平台。丰富“书香社区”内涵，

设置学生社区公寓站每周“书香推荐”“经典专栏”宣传栏，开

展读书分享、经典诵读等活动。以“青春向阳”“匠心向上”“使

命向心”“互助向群”为主题，培育“向阳花”文化主题社区站
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点。（江苏省教育厅 2025 年 08 月 20 日）

 师资队伍

潍坊职业学院“深研计划”为教师续航赋能。学校一是实施

“专家领航+名师督导+导师护航”三级师资培育。汇聚职教专家、

行业领军人才组建校外智囊团，年均举办专题讲座 10 余场；设

立校内名师督导岗，每周听课 4 节以上，强化一对一“问诊式”

指导；实施青年教师导师制，从教案撰写到教学反思，对新进教

师进行全流程帮扶。二是依托教研室开展集体备课与全员磨课活

动。年均组织集体备课 400 余次、磨课活动 100 余场。三是立项

高效课堂专项研究课题。建立“选题论证-过程管理-成果孵化”

全链条课题管理机制，推动教师团队将研究成果转化为可复制、

可推广的教学改革经验。（山东省教育厅 2025 年 08 月 26 日）

常州机电职业技术学院不断提高“双师型”教师队伍素质与

能力。学校创新“教练式+陪练式+陪跑式”能力提升模式：建设

“双师素质”训练营，为每位新教师“1 对 1”安排帮带教师、

企业导师，教练式指导新教师度过适应期成长为骨干教师；建设

“项目攻坚”工作室，引导骨干教师参与教学、教改、科研及社

会服务项目。通过名师工作室和大师工作室的引领，陪练式助推

骨干教师成长为“双师型”教师；建设“能力展示”试炼场，组

建专业技能训练团队，鼓励“双师型”教师独立参加大赛、申报

教学成果奖、主持教科研项目和企业挂职等，促进“双师型”教

师向名师、名匠转变。（江苏省教育厅 2025 年 08 月 25 日）

 国际合作

成都纺织高等专科学校通过“两院三平台”建设，打造“职

教出海”品牌。学校与国外院校共建国际标准研究院，服装设计

专业获得英国资历框架 5 级认证，为坦桑尼亚教育部开发纺织技
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术员5级和皮革技术员5级两个职业岗位标准。中外共建海外“嫘

祖学院，采用“1+2”分段培养机制，学生在老挝完成语言与基

础课程后，到学校进行为期两年的深化学习；建设“一带一路”

国际艺术教育联盟等“一带一路”国际文化艺术交流平台，建设

中意服装与服饰设计等中外合作办学项目平台，建设“法国施耐

德电气绿色低碳产教融合项目”等国际产学合作平台。（中国青

年报 2025 年 08 月 28 日）

 社会服务

四川建筑职业技术学院育训一体培养乡村建设工匠。学校组

建了由国务院政府特殊津贴专家、四川省学术与技术带头人、全

国技能竞赛专家等专家教授领衔的名师团队，创新乡村建设高技

能人才育训教学模式，为学员量身定制课程，涵盖识图、工程测

量、砌筑、钢筋绑扎等基础技能，以及装配式施工、建筑信息化

软件等高级技能。在示范班，名师团队通过任务驱动法，让学员

分组完成农房图纸识读任务，在协作中快速掌握专业术语，并在

实操中逐一检验、查漏补缺。学校整合了 78 门在线开放课程、2

个国家级专业教学资源库以及中澳共建装配式建筑虚拟仿真实

训基地，学员可线上学习识图规范、练习虚拟砌筑，线下操作真

实设备。（中国教育报 2025 年 08 月 26 日）

天津电子信息职业技术学院师生让农民画“活”起来。近日，

CCTV-17 推出大型纪录片《绿水青山千秋画》。依托该节目，学

校数字艺术学院桃李园智能影像工坊师生团队与纪录片导演组

深度协作，从海量农民画作品中筛选出适配AIGC动画技术的素

材，通过AIGC技术实现动态转化，精心创作宣传短视频。这些短

视频将全国各地的农民画通过数字技术“激活”，让静态画作变

为屏幕上“流淌”的“绿水青山”，目前已在“央视三农”新媒

体矩阵正式播出。（天津教育报刊社 2025 年 08 月 22 日）


