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 学校建设

北京科技职业大学正式成立。以职业本科创建为契机，学校

成立了机器人和智能制造产业学院、低空技术产业学院、集成电

路产业学院、合成生物智造研究院、大数据财经应用研究院、国

际教育学院 6 个新型机构。学校每个职业本科专业将与 2—3 个

以上行业领军企业开展深度合作。学校将与 6 家单位签署职业本

科校企联合人才培养协议，在智能制造、低空经济、集成电路、

生物健康、新一代信息技术等关键领域，开展全方位全链条校企

合作。此外，学校将与北京经开区签订第三轮全面战略合作协议，

学校事业发展将被纳入经开区“十五五”发展规划。（中国教育

报 2025 年 04 月 11 日）

 党的建设

江西应用技术职业学院构建“沉浸体验”场景，让党员教育

更有“深味”。学校机械与电子工程学院党总支充分发挥赣南红

色资源优势，打造沉浸式实践活动，以中国共产党的革命斗争历

程为主线，串联起瑞金、于都、兴国等地的重要革命旧址，打造

“苏区烽火”红色实践路线。邀请当地党史专家、老革命家后代

现场讲述历史细节，让党员深度感受革命先辈的奋斗精神。借助

学校的智慧国土国家虚拟仿真实训基地，结合专业技术开发数字

化教学资源，构建沉浸式学习场景，增强党员学习的代入感与参

与度。（中国教育报 2025 年 04 月 09 日）

 人才培养

成都航空职业技术学院将国家安全教育纳入人才培养体系。

学校协同成都市保密机要局、成都市保密协会，率先在全省高职

院校中开设“国家安全与保密”课程，逐步开设“国家安全教育”

公共基础课和“航空安全和紧急情况处理”等特色课程，不断强
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化马克思主义理论研究和建设工程统编教材《国家安全教育大学

生读本》的教学效果；与纪念馆、博物馆、军队、企业、中小学

积极达成共建协议，借助学校省大中小学思政课一体化共同体牵

头单位优势平台，打造校际联动的“同上一堂国家安全教育课”

品牌；依托学校国家级成都市航空航天市域联合体，深挖体现国

防军工文化的国家安全教育教学资源；依托四川省国家安全法治

宣传教育基地，构建“思想引领 知行融合 全链贯通”的国家安

全教育新模式。（中国教育报 2025 年 04 月 07 日）

徐州工业职业技术学院扎实开展心理健康教育主题活动。学

校邀请专业医生，面向学工队伍开展临床医学视角下的心理危机

识别、家校协同沟通等实务内容宣讲；依托省级心理健康教育名

师工作室，面向家长推出“家校共育云课堂”系列课程；通过“情

境创设+数字赋能+艺术疗愈”的创新路径，开展“情绪管理”团

体心理辅导、我的AI心理咨询师和心理情景剧大赛等活动；组织

心理委员及信息员开展“共情沟通技巧”等专题培训，培育朋辈

心理骨干；组织各班级面向全体学生围绕情感教育和生命教育主

题，开展户外心理素质拓展、角色扮演、辩论赛、心理案例讨论

和心理影片赏析等活动。（江苏省教育厅 2025 年 04 月 09 日）

 产教融合

深圳职业技术大学创建“创工场”平台，培养现场工程师。

学校联合运动控制领域龙头企业固高科技，构建“以岗定课、以

训促学、以创赋能”的“创工场”育人模式，系统探索运动控制

现场工程师“2+1”定制化培养路径。该模式遵循工作场所学习

理论，以真实场景为教学场景、以企业项目为学习载体，聚焦“真

任务、真问题”的解决过程，重构人才培养全过程。通过“学校

学习两年+企业实训一年”的工学结合路径，“创工场”实现了
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教育链与产业链、课程内容与岗位能力的深度耦合。（中国教育

报 2025 年 04 月 09 日）

浙江机电职业技术大学中试平台架起产教融合“立交桥”。

学校联合北京精雕集团、凯达机床等 20 余家龙头企业，打造了

覆盖机床设计、制造、检测、装调、服务全流程的共享型中试平

台。平台配备五轴高速加工中心、海克斯康三坐标检测系统等高

端设备，创设了“基础项目实训+真产品中试验证”的双轨培养

环境。以探索承接企业产品研发的小批量试验与验证为开端，逐

步拓展导入北京精雕集团、凯达机床等机床整体装备与零部件的

研发项目，在基地内开展研发项目的中试验证，并将项目中试验

证过程与高技能人才培养过程相融合，逐渐探索形成了“从实训

场到中试场”，加速培育工业母机新型人才的培养模式。（中国

教育报 2025 年 04 月 08 日）

 师资队伍

江苏海事职业技术学院打造新时代职教“双师型”卓越教师

队伍。学校落实教师五年一周期的全员轮训和下企业实践制度，

系统构建“四类三层五通道”培训体系，每年选派 100 多名教师

到百家企业进行实践；校企共同商讨和制定实践方案，根据教师

的专业背景与特长制定“一人一案”。企业实践结束后，各二级

学院组织教师开展交流，依据线上打卡记录和任务清单，联合企

业共同组织考核认定工作；学校制定具有跨界型、双职双岗特征

的高水平“双师型”教师认定标准，对既能上台授课又能下企顶

岗、既能教书育人又能服务地方发展的教师能力予以分层分类认

定。（江苏省教育厅 2025 年 04 月 07 日）

滨州职业学院建设“教育家型”教师队伍。学校将产教融合

作为教师队伍建设的核心战略，以“教师即工程师、课堂即车间、
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作品即产品”为实践导向，依托 6 个全国性行业产教融合共同体

和 3 个省级市域联合体，与海尔、魏桥等世界 500 强企业共建实

践平台，实施“百校万企万师双进”行动，确保教师年均企业实

践不少于 1 个月，推动教学与产业需求“零距离”对接。此外，

学校实施“教育家型教师培养工程”，遴选骨干教师重点培养，

力争实现国家级人才项目新突破。（现代高等职业技术教育网

2025 年 04 月 08 日）

 校园安全

烟台职业学院夯实消防安保“防火墙”。学校委托专业机构

检测 5580 处建筑电气防火点位，建立专项档案；制定《“大安

全”工作要点责任清单》，将消防设施维护、动火用电管理等

35 项任务“挂图作战”，召开 5 次整改推进会，实现立行立改

隐患“动态清零”；结合“一站式学生社区”建设，组建“学生

志愿消防服务队”“校园义务巡逻队”“校园安全纠察队”等学

生义务社团组织，强化消防管理力量；升级“校园天眼”系统，

实现 24 小时消防预警监测。今年开学后，组织开展全校消防安

全公开课和疏散演练，提升火灾应急处置能力。（山东省教育厅

2025 年 04 月 10 日）


