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 党的建设

江苏农牧科技职业学院积极推动党建工作提质增效。学校一

是抓好组织建设。教工党支部全部建在教研室，制定四级党建标

准，按年度修订《基层党组织建设工作手册》，打造“互联网+

党建”智慧平台，开展教工支部“双带头人”培育项目等。二是

抓好责任落实。制定党委党建清单，开展基层党建专项巡察等。

三是抓好教育管理。修订完善中心组学习制度，各级党组织每月

政治学习常态化，每年开展基层党组织书记和党员全员轮训等。

四是抓好特色品牌。建立“党徽耀课堂、党旗插田间”党建品牌，

通过三级书记项目、主题党日活动、党建创新奖等形成一总支一

品牌，一支部一特色等。（江苏省教育厅 2023 年 12 月 26 日）

 产教融合

南京铁道职业技术学院科技创新赋动能。学校积极对接轨道

交通全产业链，不断深化“联盟—融通—共建—转化”机制，打

造多功能的高水平产教融合实践创新大平台；在与南京地铁创立

“地铁学院”基础上，吸纳省内其他五家地铁企业，形成“1+1+5”

的江苏城市轨道交通人才培养联盟；二级学院与龙头企业对接，

建立和利时产业学院、正保产业学院等；校企共建与行业技术同

步的一流实践大平台，深化“两站一区间”的高铁教学站场建设，

与南京地铁共建产教融合实训平台的示范——南京地铁 11 号线

教学运营一体站；与院士团队合作开展技术攻关；校企共建“191

创客空间”，打造省级“双创”示范基地，形成了特色鲜明的“434”

创新创业教育与实践模式。（中国教育报 2023 年 12 月 25 日）

黑龙江农业工程职业学院创新“五级联动”校企合作实施策

略。学校坚持“需求拉动”，锚定校企双方需求契合点，定制化

构建校企合作模式；坚持“政策牵动”，发挥资产经营管理公司
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“防火墙”风险防控功能；坚持“机制撬动”，成立校企合作处，

完善制度体系，建立闭环管控机制；坚持“项目驱动”，实施项

目遴选，规范审批流程，先后引入宝马、华为、中兴、北鱼等

25 家行业领军企业；坚持“课程融动”，实施“双PBL（项目式

学习）”课程改革，开发课程标准、新形态教材、精品在线开放

课程。此外，学校还积极构建“两共多模”校企合作模型，在满

足学校“人才共育”和企业“利益共享”的基础上，精准定位校

企需求点，形成“校中厂”“协同创新中心”等合作模式。（光

明日报 2023 年 12 月 29 日）

 教学改革

湖南汽车工程职业学院“三智慧”赋能“课堂革命”数字化。

学校升级建设“模块化智课程”“微认证智课程”“创客智课程”，

打造了灵活的、颗粒的、自主的“智课程”，支持学生个性化、

泛在化学习。其中，“模块化智课程”是按照可拆分、可重组、

可调整的原则，将各课程内容细分成能随机组合的模块，并开发

配套数字化学习资源。“微认证智课程”是以“小”知识、技能、

才艺等为主题，校企共建“泛学泛认”的 360 门“微课程”，支

持学生随时随地看视频、析案例、云训练等，还可提交设计方案、

互动视频、学习反思等材料。“创客智课程”是与合作企业共建

8 个众创空间、17 个工作室，将基础专业知识训练、复杂技能训

练、综合实战训练融为一体，建设“即创即练”的 43 门课程，

并配套开发相应创客读本。（中国教育报 2023 年 12 月 26 日）

 师资队伍

常州机电职业技术学院实施“一工程一计划”，促进教师能

力提升。学校实施“一工程一计划”。“一工程”指的是实施教

师教学能力提升工程，主要手段是“培训+测评”。线上搭建教
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师教学能力提升培训平台，提供 380 余门课程供教师学习，线下

定期开展“知行”教学工作坊。开展教师教学能力测评工作，分

理论学习、资源建设和教学实践三个部分进行教学能力测评，每

年抽测 20%的专任教师。“一计划”指的是实施“一课一书一空

间”行动计划。每名教师至少建设一门在线开放课程，每支课程

团队至少出版一本高水平教材，每支教学团队至少建一个网络教

研空间。（中国教育报 2023 年 12 月 28 日）

江苏食品药品职业技术学院统筹“引培兼”，锻造德能兼优

“双师”队伍。学校启动人才发展“345”改革工程，修订学校

高层次人才引进、学历学位进修、兼职教师管理等制度。通过引

进和培养博士、教授等高层次人才，柔性引进、聘请国家非遗传

承人、企业领军人才、技术技能大师、产业教授，聘用企业兼职

教师等举措，为师资锻造注入充足的“源头活水”。构建“师德

为先、分类引进、分层培养、优化平台、考核激励”的工作机制，

建成一支思想素质过硬、梯队结构合理、教育教学精湛、科学研

究精尖、实践创新精进的德能兼优“双师型”教师队伍。（中国

教育报 2023 年 12 月 25 日）

 双创教育

河南职业技术学院以孵化平台建设为抓手，推动“双创”工

作高质量发展。学校一是建设“创新创意小组—创新创业苗圃平

台—创业孵化平台—孵化加速平台”的分阶式平台体系，实现“分

类选育—定向栽培—精准扶植—重点管护”的分类分阶教育；二

是将“思创融合+专创融合+产创融合”融入人才培养过程；三是

通过建设“双创”大赛、创新创业职教联盟和职教集团三平台，

发挥外向引领输出功能；四是激活人才、管理、服务、文化四个

要素，建设校内专兼结合的“‘双创’双师”师资队伍、校外“创
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教一体”的高水平导师人才库，产业命题、企业共建的产业动态

信息项目库等；五是构建政府指导、校际融通、产业命题、企业

共建、创友帮扶、金融创投六方协同的发展格局，成立创友会、

“双创”基金会等。（河南省教育厅 2023 年 12 月 29 日）

 品牌培育

烟台职业学院打造“七星”文化品牌。“七星”源于学校由

7 所院校合并组建而成的历史。学校围绕“七星”文化总品牌，

一是着力健全文化育人工作机制。出台了《精神文明建设先进评

选管理办法》等文件，每年制定《年度网络思政工作意见》；二

是着力整合文化资源。建设七星历史文化展厅，推出《榜样的力

量》等“七星”系列丛书，制作校歌《金色梦想》，摄制《榜样

故事我来说》等系列专题片 120 余部；三是着力融合文化载体。

以学校官方账号为首，聚合二级单位新媒体账号。举办大学生社

团文化节、艺术节、网络文化节等活动，邀请国家京剧院、中央

民族乐团等艺术团体到校开展“高雅艺术进校园”演出。（中国

教育报 2023 年 12 月 25 日）

 社会服务

湖北职业技术学院“国培”走进革命老区，职教反哺基础教

育。学校成功申报 2023 年湖北省“国培计划”中西部骨干项目

（大悟县“一对一”精准帮扶培训），对孝感市大悟县小规模学

校、乡镇寄宿学校开展精准帮扶。国培专家团来到大悟县，与茶

坳村小学、大胜小学、姚畈学校的教学领导及参培学员开展校本

研修，依据“自主学习模式”研究理念，紧密结合区域研修主题，

认真梳理参培教师在践行新课标理念时的困惑。分析学员特点、

诊断研学优长，确立了青年教师研讨、骨干团队协作、教学名师

建模的三级研修梯队。（中国教育报 2023 年 12 月 26 日）


