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 思政建设

成都职业技术学院打造数字化思政课程体系。学校借助清华

在线等数字平台，邀请全国人大代表、政策研究员、党校专家、

专业律师等扩充“大师资”队伍，以专家访谈、专题讲授和虚实

体验等形式，制作包含视频、动画、音频和虚拟仿真资源等元素

的数字化教学微课；借助“两微一云”等数字融媒体技术，创设

基于移动泛在环境的课程学习系统、课堂组织系统、学业评价系

统和教学反馈系统，打造“云-台-端”一体化的融媒体思政课程

平台；利用课程AI大数据分析助手，为学生进行全面“画像”，

为其智能推荐适合的学习内容和学习方法，打造具有时代特色的

个性化、数字化课程体系，实现大规模因材施教。（现代高等职

业技术教育网 2024 年 12 月 19 日）

广东工贸职业技术学院着力打造“行走的思政课”。学校把

思政课延伸至田间地头、企业工厂、场馆展陈，与农讲所纪念馆、

龙门县山下村、广州拓思北斗创新基地等红色场馆共建“大思政

课”实践教学基地，共同探索红色文化教育与传播的有效方式。

学生先后参演纪念广州农民运动讲习所创办 100 周年先导片《心

之所往》、农讲所纪念馆庆祝中华人民共和国成立 75 周年红色

音乐故事会原创情景剧《农民运动的摇篮》，既深化了馆校共建，

也为学生提供了一个沉浸式学习的机会。（中国教育报 2024 年

12 月 18 日）

广东食品药品职业学院课程思政“13357”工作体系实践探

索。该体系包括“一中心三平台”和“三维五横七纵”。前者即

设立校、院两级“课程思政教学研究中心”，搭建教师“培训平

台、交流平台、研究平台”。后者即从“高度到顶、宽度到边、

深度到底”三个维度，构建课程思政教学体系，拓宽课程思政建

设方法和途径，让制度充分下沉。“五横”是指从增强“三全育
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人”意识、发挥思政教师指导作用、实施“课程思政”第一课制

度、修订课程标准、开展集体备课五个方面推进建设。“七纵”

是指“设立一个教改专项、建设一批示范课程、打造一批示范课

堂、完善一项培训制度、构建一套考评制度、选树一批优秀教师、

开展一系列主题宣传”“七个一”工程。（中国教育报 2024 年

12 月 18 日）

 人才培养

黑龙江农业经济职业学院创新实践“卓越牧匠”培养体系。

学校提出并践行“链式融通·启智润心”农职院校“卓越牧匠”

育人新理念。以畜禽繁育等岗位群核心能力为导向，构建专业群

“系统融通·目标递进达成·分类聚向培养”课程体系。多元联

合打造“国家名师引领·教授硕博支撑·行业专家驻校·青年骨

干奠基”教学创新团队。聚焦“解决技术难题，反哺教育教学”，

多元共建“畜禽饲养、畜禽疾病防控、宠物医疗、宠物养护”等

产学研用融通并进式技术技能创新服务平台。构建“1［宣传教

育］+R［劳动实践］+S［日常养成］”“专劳融合”立体化劳动

教育体系。（中国教育报 2024 年 12 月 16 日）

江苏建筑职院健全“全方位、全链条、全过程”的专创融合

培养机制。学校整合二级学院、大学生创业园与大学科技园、合

作企业与研发机构平台等资源，全方位支持创新创业教育。在第

二课堂活动中，开展创新意识激发、创新技能培育、创业项目实

践、创业项目孵化等全链条创新创业实践教育。在专业教学中，

实施全过程专创融合培养。针对工科、商科的不同特点，在“创

新思维与方法”等公共课程教学中，明确其技术创新、商业创新

的方向与重点；在项目化专业教学中，分别融入技术创新研发、

商业经营实践环节，引导学生积极参加各类专业比赛和创新大

赛；在项目实践教学中，让学生直接参与企业技术研发服务、生
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产经营项目。（江苏省教育厅 2024 年 12 月 18 日）

 师资队伍

陕西铁路工程职业技术学院实现教师实践教学比赛转型。学

校坚持技能竞赛月活动机制，连续举办 19 届技能竞赛月活动，

秉承“一个人也许可以走得更快，但一群人才能走得更远”的理

念，学校通过“三随机”实现了“四转变”，即参赛教师随机抽、

比赛内容随机选、授课学生随机定，比赛形式由精英赛向大众赛

转变、赛场设置由教师集中比向评委流动评转变、参赛教师由会

讲向会做转变、评审视角由教师能教向学生学会转变。（光明日

报 2024 年 12 月 17 日）

湖南交通职院构建“教、研、培、管”四维驱动思政教师队

伍培养模式。一是贯彻“赛教融合”理念，每年在校内举办思政

课教师全员参与的教学展示竞赛，开展青年教师“陪同式”参赛。

二是组建“科研小组团”30 余个，依托大师工作室等平台，展

开深入研究。三是创建“菜单式”个性化培养体系，根据教师特

点、年龄量身定制培养方案，结对“传帮带”,搭建“手拉手”

培养平台，牵头成立全国交通类职业院校思政课教师培训基地，

联合建立思政课教师实践基地，组织思政课教师到高校、企业等

开展讲座、宣讲、咨询等。四是构建“三层级五模块”管理体制

机制，形成“校、院、教师”三层级管理体制，并建立“操守、

教学、科研、投票、取消资格”五模块评先评优激励制度。（中

国教育报 2024 年 12 月 17 日）

 产教融合

常州信息职业技术学院深化产教融合、校企合作。学校依托

电气自动化技术专业群，政行校企共同组建“智能制造产业学院

理事会”，统筹实施发展规划、平台建设、资源开发、技术服务、

师资建设等工作；校企协同落实“一专一名企，一师一企业，一
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生一项目”，形成教学设备虚拟化、学生学习角色化、实训项目

企业化、技能培养递进化、教学过程一体化的“五化”产业学院

教学模式，培养适应产业发展的“生产设备数字化、生产车间智

能化、生产要素网络化、企业管理智慧化”工业四化智能制造人

才；建设“产教融合科创平台”，组建联合科研团队，完善“校

级—省级—国家级”科创团队梯次培育体系。（江苏省教育厅

2024 年 12 月 20 日）

 就业与创业

浙江商业职业技术学院为学生创业梦想筑基。学校创业学院

提出了“工作需要创新，生活需要创业”的新理念，将创新创业

从单一的“就业创业、办企业创业”的自主创业模式衍生到了“工

作岗位创新创业”的新维度。通过“专创融合、创新创业认知、

实训、实战课堂融合、师生融合、校企融合”四个维度的融合完

善创新创业教育体系。搭建了教研室、现代商业服务创业园、区

域服务中心和虚拟创业园等创新创业教育服务平台，开展了线上

线下混合式教学。（中国教育报 2024 年 12 月 19 日）

 书香校园

扬州市职业大学创新开展“四季书香”阅读推广实践活动。

学校结合时事热点，设立专题书架，推荐主题书目，举办线上文

化专题系列讲座。利用图书馆朗读亭、诵读大赛、演讲大赛等形

式开展经典诵读活动。每年为全校师生举办多场电子资源培训讲

座，举办“品读巴金”短视频大赛。举办“新优”教材展示活动，

组织全国知名出版社来校进行教材巡展及出版交流。利用图书馆

微信公众号开展“读者利用及服务满意度”专题问卷调查活动。

开展“图书馆资源与服务推广校园行”活动，提供在线借书、文

献传递等服务。建立图书馆员工常态化业务培训和学习机制。（江

苏省教育厅 2024 年 12 月 16 日）


