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 党的建设

江西应用技术职业学院建设“双带头人”教师党支部书记工

作室。学校旨在鼓励学术和党建上具有领导力的教师担任高校教

师党支部书记，团结带领师生抓党建、促业务、谋发展。工作室

建设思路为“一中心二提升三融合”。“一中心”指以立德树人为

中心，为党育人、为国育才；“二提升”指提升教师党员个人发

展力与教师党支部战斗力，把支部党建工作目标和师生培养目标

结合在一起，同频共振，相得益彰；“三融合”是将支部党建工

作融入教育教学、融入产教融合、融入科教融汇，把党的活动与

教科研、师德教育、教书育人融为一体，实现党建工作与教学科

研、人才培养、社会服务、文化传承全过程的有效衔接和良性互

动。（中国教育报 2024 年 05 月 10 日）

 教学改革

无锡商业职业技术学院构建资源库可持续发展机制。学校国

家级职业教育商务数据分析与应用专业教学资源库搭建了具有

资源聚集功能的“资源基地”和学习应用功能的“应用基地”，

其中“资源基地”中开发的各类颗粒化资源，形成素材中心。调

用素材形成包括行业资源、企业资源、社会培训及特色资源等产

品构成产品中心；“应用基地”包括用户中心和管理中心。各类

用户在应用过程中会产生新的数据、管理中心的应用数据成为资

源基地的另一数据源——应用再生数据，形成资源库“建设-运

用-更新”自适应机制，保证资源库的可持续发展。（现代高等职

业技术教育网 2024 年 05 月 08 日）

宁夏工商职业技术学院创推“一二三”培养模式。学校聚焦

“大国工匠”新内涵、装备制造新发展、技术技能新要求，将“家

国情怀、创新思维、工匠精神”新理念嵌入工匠精神培育全域全
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链条。机械工程学院探索创推了“一二三”工作法：“一”，即：

每一个专业梳理一项核心技能，一专一能，以技能强化专业；

“二”，即：理论实训双驱动，相互支撑、相互转换；“三”，即：

“技能大师+技能大赛 +技能证书”三个工作抓手同向发力，同

频共振，有力有效推动了专业换挡升级、工匠培育能力整体跃升。

（现代高等职业技术教育网 2024 年 05 月 07 日）

 专业建设

深圳职业技术大学新增 10 个职业本科专业。近日，学校申

报的集成电路工程技术、软件工程技术、自动化技术与应用等

10 个本科专业全部获批。连同 2023 年首次招生的 6个本科专业，

深职大本科专业数量已达 16 个。学校编制了职业本科专业发展

规划，明确优先建设新一代信息技术、高端装备制造等产业集群

亟需专业，适时发展前沿交叉学科专业。到 2030 年，学校拟开

设 45 个本科专业，形成以工学类专业为主体，涵盖艺术、经济、

管理等学科门类，相互支撑、协调发展的本科专业体系，实现从

纯专科培养向本科培养为主的转变。（中国教育报 2024 年 05 月

11 日）

 产教科融合

无锡职业技术学院打造智能制造技术服务平台。学校主动适

应装备制造业“数字化、集群化”转型升级带来的新机遇，与施

耐德、西门子、无锡透平叶片等国内外行业龙头企业合作，聚焦

智能设计、智能生产、智能管控、工业互联网等关键技术领域，

实施“智能制造+AI”应用基础研究平台建设工程，统筹规划建

设 23 个科研实验室，建成智能制造国家标准试验验证平台，校

企合作共建 7 个省级工程（技术）研究中心和 8 个产业学院，年

均服务中小企业智能化改造 100 余家。（中国教育报 2024 年 05
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月 07 日）

 国际合作

青岛职业技术学院与赛轮集团有限公司签约成立海外

“班·墨学院”。赛轮集团已经在越南、柬埔寨建设生产工厂，

公司拟投建的墨西哥工厂和印尼工厂正在推进中，希望海外

“班·墨学院”为企业输入更多能够从事标准化生产流程的技术

人才。学校将以海外“班·墨学院”签约为起点，依托与赛轮集

团的良好合作关系，聚焦企业“走出去”需求，精心组织设计“中

文+职业技能”员工培训课程，共同构建高水平产学研培基地。

（现代高等职业技术教育网 2024 年 05 月 08 日）

 就业与创业

江苏海事职业技术学院多措并举为毕业生高质量就业保驾

护航。学校利用“政行企校”四方合作发展理事会和泛长三角港

口与航运职教集团等平台，构建校企命运共同体，共享行业信息。

建立健全就业预警体系，精准研判行业发展趋势与人才供需变

化，科学调整人才培养模式和就业指导服务策略。党委书记和校

长带队走进园区、行业、企业，深化供需对接。遴选与各专业高

度相关的优质就业基地，持续开展交流与合作，定向输送相关专

业毕业生。校企联动组织开展就业招聘会，专需结合，将优秀的

校企单位“引进来”。依托学校智慧就业平台，建立“访企拓岗

促就业”网上招聘信息发布专区，举办企业空中宣讲会和线上招

聘会，在线发布岗位需求。（江苏省教育厅 2024 年 05 月 08 日）

 法治教育

重庆工程职业技术学院法律咨询工作室入驻学生社区。学校

“阳光法律咨询工作室”成员由具备法律专业背景的思政课教



- 5 -

师、辅导员、检察官等组成的法律服务队伍，通过值班“坐诊”、

上门服务、线上“接单”等方式，为学生提供法律咨询、权益维

护等服务。学生可以和检察官、具备法律专业背景的老师们在学

生社区内面对面沟通交流。目前，该工作室已邀请江津区检察院

检察官进校开展法治专题讲座 15 场，带领学生前往江津区法院

旁听庭审 10 余次，在校内组织开展学生法治教育 20 余场。（中

国教育报 2024 年 05 月 11 日）

南京信息职业技术学院开展青少年法治宣传教育周系列活

动。学校围绕“法治护航 健康成长”主题，开展系列法治教育

宣传活动：学校联合属地公安、国安、政法等部门开展法治宣传

教育活动。校团委、学生处、就业处、大学生就业指导服务中心、

各二级学院举办形式多样的法治教育活动，如“法治护航 健康

成长”主题升旗仪式、模拟法庭等。在宣传栏、橱窗张贴宣传海

报，布置主题宣传展板、播放公益宣传片，通过校园网、微信、

微博等平台开展立体式宣传教育。组织数码艺术学院师生创作主

题宣传海报和微视频。教务、学工、安管、马院等部门整合相关

法治教学资源，搭建学习交流平台，融入专业教学内容，推动法

治宣传教育活动走深走实。（江苏省教育厅 2024 年 05 月 07 日）


