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 党的建设

济南职业学院推动红色基因代代传承。学校以社会主义核心

价值观培育为魂，以红色基因铸基，以志愿服务塑形，融汇于“学

-讲-赛-践”，探索出一条从“谋业”到“育人”、从“技能成

才”到“精神成人”的高职教育育人路径。探索出了“五化六融

一打卡”社会主义核心价值观培育践行模式，创新性开发了社会

主义核心价值观“智慧打卡”管理平台，将社会主义核心价值观

的 24 字要求细化为 67 项具体打卡任务，例如红色故事比赛、红

色蒲公英宣讲、济职义工等重点项目，通过“每日一学+实践打

卡”引导学生在公益服务、技能实训中深化认知。（海报新闻 2025

年 05 月 28 日）

辽宁省交通高等专科学校弘扬红色文化，讲好党史故事。学

校马克思主义学院思政课教学积极用好辽宁“六地”红色文化资

源（即抗日战争起始地、解放战争转折地、新中国国歌素材地、

抗美援朝出征地、共和国工业奠基地、雷锋精神发祥地），发挥

红色文化的育人功能，定期组织师生开展实践研学。依托中国工

业博物馆等红色资源，讲好辽宁作为共和国工业奠基地的奋斗故

事；依托辽宁东北抗日义勇军纪念馆等红色资源，讲好辽宁作为

新中国国歌素材来源地的故事。将课堂空间从校内拓展到校外，

实现思政小课堂对接社会大课堂，引导学生在教学情境中还原历

史的原貌，提升了教学体验感。（光明日报 2025 年 05 月 30 日）

 人才培养

山东职业学院实施学生“生活圈”“学习圈”改革。学校一

方面实行“书院制”管理，让学生的“生活圈”内容更加丰富。

即打破专业界限，组建六大书院，打破同教学班学生“聚居”的

传统观念，不同年级、专业和班级的学生可以自主选择成为室友，
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促进学生共同交流、文理交融、专业互补。另一方面，针对“学

业圈”的改革，实施了完全学分制改革。即“实施弹性学制、基

于学分收费、以绩点提质量、依据学分毕业”。学校构建了“专

业内层级递进，专业间交叉融合”的选课体系，学生入学后可以

自主选修课程、自主安排学业进程、自主构建知识体系、自主选

择发展方向，由此打通了各专业选课的壁垒，实现了学生跨专业、

跨学院选课。并配套建立了学分互认和主辅修制度，从而打破了

“一考定专业”的束缚。（海报新闻 2025 年 05 月 27 日）

常州工程职业技术学院创新心理健康教育路径，多维赋能学

生成长。学校在一站式学生社区推出“心晴魔方·韧性成长——

心理健康互动探秘之旅”主题活动，设置“情绪解码站”“情绪

调节站”“韧性能量站”“互助支持站”四大互动板块，采用趣

味游戏、情景模拟、团队协作等形式并同步发放原创宣传物料及

省心理健康热线卡；以“阳光行动——大学生心理素养提升计划”

为契机，举办心灵之约文艺晚会，并为师生定制专属纪念品。活

动月期间，累计开展心理讲座、团体辅导、主题沙龙等 36 项特

色活动；开设“阳光讲堂”家校篇，召开专题家长会。针对毕业

生群体，在返校答辩期间持续提供“一对一”心理支持服务。邀

请医院主任医师，为班主任、辅导员持续开展心理危机干预培训

等。（江苏省教育厅 2025 年 05 月 28 日）

 课程与教学

山东商业职业技术学院推出“工作室制”教学模式。学校文

化创意系充分发挥校内“权衡天下博物馆”3000 余件商文化藏

品的资源优势，打造“数字视效”“数字孪生”“数字权衡”等

六大主题工作室，让学生以真实项目为载体，全程参与文物数字

化、IP开发、虚拟展陈等全流程实践。培养出大批既掌握数字技
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术又深谙传统文化的复合型人才，在省级以上技能大赛中获奖

27 项。（大众网 2025 年 05 月 27 日）

湖南工业职业技术学院打造“电器控制线路安装与调试”金

课。学校课程团队与中联签订战略合作协议及课程教材开发合

同，以中联真设备、真场景、真项目为原型，重组团队、重构内

容、重设流程、重拍视频，共建课程。采用项目教学法，将课程

内容分解为两个模块、八个项目，以知识图谱呈现课程 326 个知

识点、123 个技能点、52 个思政点、672 道试题的结构及逻辑关

系，实现智能出题、改卷、分析、诊断，开展定制式教学及协作

学习，让学生学习如闯关，乐趣无穷，实现了学生到课率 99.5%。

（中国教育报 2025 年 05 月 28 日）

 师资队伍

滨州职业学院打造科研创新团队建设新高地。学校分类建设

科学研究型、技术服务型、智库咨询型三类科研创新团队。积极

推行科研项目“揭榜挂帅”制度，鼓励团队围绕企业技术难题开

展联合攻关。出台《科研创新团队管理办法》，规范团队申报、

考核与经费资助流程，为团队建设提供制度保障。制定科研创新

团队“三个一”工作制度，做到年年有明确目标、季度有交流会

议、月月有社会服务，全方位保障团队的高效运转。经费管理方

面，学校对立项的校级科研创新团队给予 1万元启动经费，完成

任务后继续配套 4-5 万元科研经费，并对科技含量高、市场前景

广等科研项目进行一事一议专项扶持。（现代高等职业技术教育

网 2025 年 05 月 27 日）

 产教融合

成都纺织高等专科学校与企业共建人才培养工作室。学校数

学教学团队携手广东泰迪智能科技股份有限公司、深圳点宽网络
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科技有限公司等企业，共建“泰迪·人工智能创新人才培养工作

室”“金融科技学生创新工作室”，开展“企业项目”实战。工

作室创新性地采用“班级建制”管理模式，开设“项目周”等提

升学生的创新实践能力，采用“三段式”培养：前期，开设“Python

编程基础”、“TensorFlow2 实战”等系列云课堂在线课程；中

期，企业项目池提供数据处理、算法优化等 40 余个实践项目供

学生学习实践；后期，实施“项目积分制”管理，根据项目难度

和完成质量给予相应积分，积分累计可兑换深度学习资源包等奖

励。（中国教育报 2025 年 05 月 27 日）

 法治学校

青岛职业技术学院全面推进总法律顾问制度建设。学校制发

《青岛职业技术学院总法律顾问制度实施办法》，明确学校法律

事务处理实行总法律顾问负责制，由学校具有法学专业背景以及

丰富法律实务工作经验的在编教师担任总法律顾问和法律顾问

工作组成员。校外专职律师团队结合各律师事务所专长，主要负

责涉经济合同类材料审核、法律事务咨询等，确保学校各项工作

严格执行国家有关法律法规。校内法律顾问工作组充分发挥其对

学校、学生情况及相关政策较为了解的优势，负责应急事件处理、

合同协议审核、文件合法性审查等相关事务。在总法律顾问的统

筹下，有效整合“校内法律顾问工作组”与“校外专职律师团队”

力量，建立起既协同配合又相互监督的良性机制。（山东省教育

厅 2025 年 05 月 26 日）


