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 党建思政

南京信息职业技术学院深耕场馆资源，构筑特色育人新高

地。学校聚焦“典型人物、动人故事、真实物件、感人精神”等

核心要件，系统梳理国防教育馆、校史馆、廉政教育馆等校内场

馆资源，同步整合雨花台烈士纪念馆等校外红色场馆及南京地方

思政教育资源，形成“校内深耕+校外拓展”协同格局，每年开

展红色教育活动 100 余场。组建师生宣讲团队，创新开展“物件

+故事+精神”宣讲模式；以校史馆、国防教育馆为阵地，打造集

价值引领、情感共鸣、行为塑造于一体的思政实践课堂；开发

44 个云端红色数字展馆，搭建“红·云”党性教育平台等。（江

苏省教育厅 2026 年 02 月 09 日）

 人才培养

扬州工业职业技术学院开展寒假家访活动。学校组建由班主

任、辅导员组成的多支家访队伍，制定“一生一策”家访计划。

为受积雪封路返乡困难的学生安排“爱心专车”，护送学生返乡。

家访期间，教师团队与家长深入交流，对学生家庭结构、经济状

况与实际困难逐一摸排，全面解读国家和学校的各项资助政策，

详细解答申请流程、发放标准及延伸帮扶措施。针对不同年级学

生开展分类指导，面向低年级学生聚焦学业与生涯规划，面向毕

业班学生提供就业与升学指导。家访结束后及时汇总信息、分类

建档，动态调整帮扶措施，向特殊困难学生提供伙食补贴、暖冬

物资与临时困难补助。（江苏省教育厅 2026 年 02 月 10 日）

 产教融合

淄博职业技术大学人才培养紧跟产业脉搏。学校与 966 家企

业合作开设 91 个订单班、学徒制班，由企业参与制定培养方案、

嵌入岗位标准。在理想汽车订单班，学生大三时已基本被“预订
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一空”，起薪普遍高于 6000 元；万华化学订单班的 9 名毕业生

在 2024 年荣获“万华工匠”称号。学校将企业的技能要求、工

艺流程转化为模块化课程，学生从大一就开始接触未来岗位的工

作场景。鲁南制药学院实行“教师·员工”双身份、“奖教金·奖

学金”双激励机制，企业导师与学校教师共同授课、共同考核，

确保人才培养与岗位需求“零距离”。（工人日报 2026 年 02

月 11 日）

柳州城市职业学院联合企业共建全国首家宇树具身智能机

器人学院。学校联合杭州宇树机器人有限公司、广西威思盾科技

有限公司三方共建学院，这是宇树在广西布局的首个具身智能机

器人学院，也是其在全国高职院校中成立的首家具身智能机器人

学院。宇树将提供先进的机器人设备、核心技术和产业资源，参

与课程开发和实训教学；学校将发挥教育优势，培养专业人才；

威思盾公司将搭建本地对接桥梁，推动技术成果转化。（中国教

育报 2026 年 02 月 11 日）

 科教融汇

黄河水利职业技术大学“把课堂‘搬’到工程现场”。学校

坚持“将技术用到生产一线”，让科技创新深深扎根于流域治理

的真实土壤。依托“中原学者工作站”“坝道工程医院”等平台，

学校的科研团队常年活跃在灌区、堤坝，年均提供技术“诊疗”

服务超 70 项。从攻克黄河泥沙资源化利用难题，到研发高效节

水技术助力灌区小麦增产，产出了一项项“接地气”的成果。（光

明日报 2026 年 02 月 13 日）

 就业与创业

石家庄铁路职业技术学院开展访企拓岗“沉浸式”实践活动。

学校建筑系组织部分学生及骨干教师走进中国铁路北京局集团
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有限公司石家庄房建公寓段、河北省能源互联网仿真中心，开展

访企拓岗“沉浸式”实践活动。在石家庄房建公寓段，企业技术

专家讲解了铁路房建工程维护、公寓服务保障及安全生产管理等

工作体系与发展历程，从标准化铁路沿线设施养护现场到智能化

公寓服务系统全方位展示，带领师生们重点观摩房建工程质量检

测设备操作、消防设施智能化运维流程。在河北省能源互联网仿

真中心，技术专家讲解了能源互联网核心架构、运行原理及仿真

技术在电力工程中的应用，展示了新能源并网仿真、智能电网调

度模拟等前沿场景。（中国教育报 2026 年 02 月 11 日）

 品牌打造

四川财经职业学院着力构建数智绩效评价服务新路径。学校

紧扣财经行业数字化转型趋势，组织专业教师深度访谈 200 余家

政府单位、1000 余家企业，系统梳理 1600 余条惠企政策，以数

智赋能强化技术支撑，研发预算绩效数智化管理研究平台，“全

生命周期项目预算绩效管理体系”完成校内试点并向 6 家同类院

校推广，实现绩效业务事前、事中、事后全流程数智化管理。持

续推进“数据标准化、管理颗粒化、决策算法化”“三化一体”

绩效智算中心建设，精准服务省市县发改、财政、人社等多个行

业部门。五年来，绩效评价实地服务跨越四川、重庆、西藏等地，

服务单位超过 100 家，涉及财政资金百亿元，年均到账 400 余万

元。（四川省教育厅 2026 年 02 月 09 日）

 社会服务

黎明职业大学赋能泉州非遗文化“破圈”传承。学校“泉州

非遗活化传承社会实践队”走进泉州非物质文化遗产馆与刺桐港

非遗城等地，在深入了解后，实践队将年轻化表达与专业技能相

融合，致力于让非遗“潮”起来，创作《泉州木偶》《一线牵千
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年》等系列短视频，以动态影像展现非遗魅力；设计《牵丝唤狮》

《厝顶讲古》等兼具传统内涵与现代审美的文创作品，制作《梨

园戏调味瓶》《拍胸仔》等工艺作品，将非遗元素融入日常生活。

此外，实践队带着文创产品走进泉州市丰泽区实验小学，通过“讲

解+体验+展示”的多元形式，为学生呈现了一场生动的非遗文化

课。（中国教育报 2026 年 02 月 11 日）

扬州职业技术大学多种形式激活寒假实践新活力。学校电气

与汽车工程学院“电火花”志愿团队深入企业车间一线，细致排

查电气设备隐患，结合企业需求定制“节能优化清单”；园林园

艺学院“金种子”宣讲团走进社区，讲述袁隆平“禾下乘凉梦”、

塞罕坝造林奇迹等奋斗故事，同步开展“五谷拼福”手工实践；

医学院红医先锋队入驻医院，经专项培训后开展导医导诊、义诊

保障等服务；经济贸易学院与管理学院志愿者开展“智慧助老+

文化传承”社区实践活动，并联动记录运河沿线新春年味，借助

数字载体创新传播千年运河文化。此外，学校在高邮湖校区举办

“河边的二十四节气——大寒迎新春”主题活动，设置投壶迎福、

运河知识问答、手写春联等互动板块。（江苏省教育厅 2026 年

02 月 11 日）


