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 党的建设

无锡职业技术学院推进党的二十大精神落细落实。学校党委

多举措推进党的二十大精神在学校落细落实。一是党员干部“带

头学”，校领导充分发挥“头雁效应”，先学深学、领学促学，

中层以上干部人人参与交流研讨、人人撰写心得体会。二是主题

党日“创新学”，把学习党的二十大精神纳入党支部“三会一课”、

主题党日学习重点内容，通过党的二十大报告原文通读、集体研

讨、专家辅导、专题党课、座谈交流等方式组织开展系统学习，

同时开展体验式学习、沉浸式学习。三是学思践悟“结合学”，

深入促进党建与业务深度融合，将党的二十大精神与高水平推进

国家“双高”校建设紧密结合起来。（江苏省教育厅 2023 年 01

月 16 日）

 人才培养

山东科技职业学院健全工作机制，开创三全育人新格局。学

校出台三全育人实施方案、加快构建思想政治工作体系实施方

案，健全“一主线四维度两保障”工作机制。即以“厚植理想信

念、涵养工匠精神”为主线贯穿育人全程，完善“党建引领、制

度聚力、场域互动、队伍支撑”全方位育人工作机制，完善学校

现代化治理体系和评估督导工作体系两个保障体系。（山东省教

育厅 2023 年 01 月 16 日）

金华职业技术学院医学院培养护理专业中高职一体化人才。

受浙江省教育部门委托，在浙江省教科院的指导下，学校牵头省

内 20 所中高职院校，开展护理专业中高职一体化教学标准研制，

具体包括开展行业调研，明晰护理专业中高职一体化衔接的人才

培养目标；岗课赛证融合，构建基于职业能力进阶的中高职一体

化课程体系；深化医教协同，创设“医学院—仿真医院、医院—
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护理学院”的院校融通平台；创新协作机制，打造“专兼结合、

中高职一体”的高水平教师教学创新团队；对接职业成长，探索

护理专业中高职一体化课程综合化改革。（中国教育报 2023 年

01 月 16 日）

 课程建设

提升学习者数字素养与技能，贡献湖南铁道职业技术学院

“课程”力量。学校《办公软件应用》入选“国家职业教育智慧

教育平台”最受欢迎的课程。课程团队利用寒假休息时间，通过

编制调研问卷、数据分析、线上研讨等方式，完成了《办公软件

应用》课程内容新一轮的优化重构，在原课程内容基础上新增“高

效数字办公的必备神器”模块，新增超效技巧案例和核心技能训

练任务 22 个，形成了 78 个真实任务案例，对应的数字化资源正

在火热更新中。（现代高等职业技术教育网 2023 年 01 月 18 日）

 职称改革

烟台职业学院三大措施推行“全链条”人事制度改革。学校

一是开辟师德和业绩突出者“绿色通道”，出台《教师系列高级

专业技术岗位优先推荐晋升办法》。二是多角度全面考察参评人

员实际贡献，完善《工作人员岗位竞聘办法》，确立了以人才培

养为核心，以品德、能力和业绩为导向的评价方式，岗位竞聘工

作实施“分类分层评价”，正常晋升办法中新增“教学质量评价”

和“业绩述职”等指标。三是打造“全链条”人事管理制度体系，

以“优先晋升”“岗位竞聘”“聘期考核”和“绩效工资考核”

4 个关键制度为主体。（山东省教育厅 2023 年 01 月 17 日）

 师资队伍

无锡商业职业技术学院打造高素质辅导员队伍。学校聚焦辅
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导员队伍“优、精、细、新”。在顶层设计方面建制度、抓选聘，

将辅导员队伍建设纳入党政管理干部选用培养总体规划，以“助

辅结合”的方式聘任选拔优秀青年教师、行政管理人员担任兼职

辅导员；在人员培养方面强培训、增素能，实施辅导员分层分类

培养培训，建立多级辅导员职业能力比赛赛制，实施辅导员职业

导师制，开设辅导员学习论坛；在队伍管理方面严考核、重激励，

完善辅导员队伍激励政策，强化辅导员队伍责任考核，注重典型

选树；在平台搭建方面扩渠道、促发展，遴选优秀辅导员承担课

程教学任务，实施辅导员工作项目化管理和“一院一品”思政工

作项目，组织辅导员参加素质拓展训练、心理舒缓训练等主题活

动。（江苏省教育厅 2023 年 01 月 20 日）

 国际交流

浙江建设职业技术学院高质量探索丝路学院发展新内涵。学

校深入探索丝路学院高质量协同发展新模式，积极对接菲律宾高

等教育委员会、八打雁省等，争取政府部门支持。同时，学校与

菲律宾唐·博斯科学院合作共建中菲建筑职业教育联盟，与马来

西亚国际文化交流中心合作共建中马建筑职业教育联盟。此外，

学校不断开发丰富的线上课程库与充足的企业库等资源，探索

“中文+”培训，实现职业教育“走出去”。（中国教育报 2023

年 01 月 16 日）

 社会服务

湖北职业技术学院开展“敲门行动”，走进乡村促振兴。近

日，学校师生志愿服务队来到湖北省孝昌县万冲村、田堂村和双

峰山旅游度假区剥岸村，宣传党的二十大精神，开展送文化与健

康活动。校领导与驻村工作队员、志愿者一起，向老人们发放“健

康爱心包”、食用油、新年慰问金等；学校口腔医学院志愿服务
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队给村民赠送药品，向他们宣传健康知识，推介抗疫方法，为村

民测量血压、做口腔检查等；学校书法志愿者与孝昌县书协一道，

在万冲村开展送春联活动；学校财经与旅游学院专家到村实地勘

察，制定“心在山水，梦在万冲”乡村振兴建设规划，为万冲村

连片建设、差异化发展提供路线图，全力助推乡村振兴。（中国

教育报 2023 年 01 月 18 日）


