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 双高建设

贵州轻工职院“双高计划”建设任务高质量推进。学校 2019

年-2021 年“双高计划”建设任务完成率达 100%，获批国家级成

果 11 项。其中，骨干专业 5 个、开放实训基地 2 个、协同创新

中心 2 个、大师工作室 1 个、教师教学创新团队 1个。此外，学

校还获得贵州省高等职业教育兴黔富民行动计划建设项目 15

项，省级教学成果奖 4 项，省级精品在线开放课程 8 门，公开出

版教材 19 部。（中国高职高专教育网 2022 年 04 月 26 日）

重庆工商职业学院以高效治理全面赋能“双高计划”建设。

学校坚持并创新与重庆开放大学“两校一体”融合发展的体制机

制，秉承“办人民满意的大学”理念，持续推进以党建为引领、

以章程为核心、以协同为目的、以诊改为逻辑的校企双元育人内

部治理体系和治理能力建设，为“双高计划”建设提供强大动力

和保障。（中国教育报 2022 年 04 月 26 日）

 专业建设

深圳信息职业技术学院建设基于能力本位的“七高”专业群

模式。学校以学生为中心，校企双主体育人，深化产教融合、教

研契合、育训结合，强化专业群管理增值赋能，建设软件技术等

11 个高水平专业群，构建“高站位立德树人、高端化对接产业、

高标准重构课程、高层次共享资源、高起点建设团队、高精准质

量诊改、高水平内部治理”“七高”特色专业群建设模式，突出

AI+特色，实施 AI+改造工程，形成“教学团队、教学资源、实

训场所、平台课程、教材开发、教法改革”“六共享”格局。（中

国教育报 2022 年 04 月 27 日）

 课程思政

广东轻工职业技术学院“多维矩阵”助思政小课堂融入社会
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大课堂。学校运用“互联网+”技术把党政干部、专家学者、劳

动模范、能工巧匠、家长校友、红色场馆讲解员等社会各界人士

和校内的管理人员、辅导员、专业课教师等聘为思政课兼职教师，

与专职教师一起构成“多员融合”思政课教师队伍矩阵；将家风

家训、家庭美德等优质家庭教育资源，红色文化、中华优秀传统

文化、生态文化等优质社会教育资源以及各门学科知识中蕴含的

优质思政教育资源等有机统一到思政课教学中来，建设“多源融

合”思政课教学资源矩阵；综合运用混合式教学法、互动式教学

法、专题式教学法等，形成“多元融合”教学方法矩阵，打造出

高职院校“多维矩阵”思政课教学模式。（中国教育报 2022 年

04 月 29 日）

 人才培养

宁波职业技术学院“智能+”模具人才培养的实践与探索。

学校创新构建岗位赋能、项目提质、螺旋上升的“智能+”模具

人才培养“阳明方案”：与余姚共建“阳明学院”，秉承王阳明“知

行合一”教育思想，以培养会软件、精设计、强智造、懂成型的

“智能+”模具人才为目标，对接模具设计、编程与加工、装配

与试模“三个岗位”，融合“课证赛研”教学资源，赋能理实一

体教学；围绕简单、中等、复杂“三副模具”，融入新技术、新

工艺和新规范，提升教学质量；企业跟岗、轮岗、顶岗不断线，

锤炼学生技术技能和职业素养，实现人才培养质量螺旋上升。（中

国教育报 2022 年 04 月 25 日）

 产教融合

广东科学技术职业学院报送案例入选“2021 年产教融合校

企合作典型案例名单”。学校报送的《构建 IT 项目化教学体系，

携手华为共建产教科融合项目教学基地》案例成功入选。学校软
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件技术高水平专业群联合华为等知名企业，围绕项目平台、课程、

团队、标准、管理制度五个方面开展项目化教学体系研究，提出

“五位一体”构建项目化教学体系的建设理念，校企共建华为鲲

鹏数字产业学院等项目教学基地开展实践，产教科融合、分类培

养、提质培优，引领“三教”改革，打造粤港澳大湾区数字人才

培养高地。（中国高职高专教育网 2022 年 04 月 26 日）

 就业与创业

江苏海事职业技术学院助力大学生就业。学校一是成立就业

工作领导小组，多次召开就业专题会，对疫情防控期间招聘会开

展、就业手续办理、就业指导、专转本考试、就业调查等五个方

面工作进行了明确；二是成立生涯咨询室，将生涯规划、就业指

导、创业指导由传统的讲座式转为“坐诊”式或“沙龙”式，建

立省校院三级职规赛事，为教师邀请省内外就创业专家学者开展

专项师资培训；三是举办线上线下招聘会，遴选 100 名毕业生完

成六个版块的专业培训，遴选 50 名毕业生参加教育部“宏志助

航”计划培训学习，为学生开展海院 2022 年就业能力提升线上

训练营。（江苏省教育厅 2022 年 04 月 28 日）

湖南铁道职院“访企拓岗促就业专项行动”启动。近日，学

校召开“书记校长访企拓岗促就业专项行动”。会前，学校就已

通过“走出去”“请进来”等方式陆续开展“访企拓岗”相关工

作，与 18 家企业签订了校企合作协议，在共建实习实训基地、

拓岗就业等方面开展广泛合作，为 2022 毕业生拓岗 1500 余个。

下一步，学校将整合各方面资源，各工作组将采取电话拜访、校

企视频座谈、实地走访、拜访来校招聘用人单位等多种形式开展

专项行动，切实拓展学生就业渠道和岗位。（中国教育报 2022

年 04 月 26 日）


