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 思政建设

成都职业技术学院集四方力量建成“新时代思想政治教育公

共实践基地”。学校在省内率先以“政行企校”协同育人方式，

建立起具有鲜明职教特色的马克思主义学院，联合行业机构、院

校单位及合作企业共建了马克思主义学院理事会，建成 1200 平

方米实践教学基地，通过基地下设的综合管理中心、一体化实践

中心、产学研创新中心，协调各方开展理论研究、仿真体验、实

践活动等，构建起“政府支持、行业指导、校校合作、企业参与”

的联动育人机制，建成交互体验式教学体系，与重庆城市管理职

业学院、小平干部学院、成都市青龙街道等签订实践教学基地深

度合作协议，开展线上远程实践课程共建共享。（现代高等职业

技术教育网 2024 年 03 月 26 日）

 人才培养

无锡商业职业技术学院扎实推进“一站式”学生社区建设。

学校完善党员责任宿舍网格化管理，实施党团结对共建，打造党

员“先锋工程”，设置线上线下党员责任区、名师工作坊等，创

新党员干部“三进四联五落实”工作机制；组织辅导员入驻学生

社区，打造“爱生日”品牌活动；充分挖掘楼宇空间，打造党团

活动区、心理辅导区、休闲读书区、专业辅导区等；依托“智慧

学工”等信息化平台，打造“一站式”网络服务平台，提供线上

查询、报修、缴费等服务；利用大数据为学生精准画像，落实监

测预警功能；依托线上“权益树洞”专栏，线下“维权服务岗”，

在开学季、毕业季等节点开展权益保障宣传教育，引导学生践行

法治理念，激活自治动能。（江苏省教育厅 2024 年 03 月 26 日）

重庆工业职业技术学院着力构建“1335”心理育人新模式。

学校构筑“一盘棋”格局，构建“并列式”制度保障体系、“递
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进式”预警干预体系、贯通式”转介诊疗体系三大育人机制，搭

载心理素质教育一体化平台、融合一站式心理服务平台、专业的

师资平台三类平台建设，协同思政联心、测评验心、活动践心、

培训知心、宣传育心“五心”共育，培育“匠人”+“匠心”的

高水平技术技能人才，打造学校“1335”心理育人新模式。（现

代高等职业技术教育网 2024 年 03 月 26 日）

 教学改革

威海职业学院打造符合企业生产场景的“校园职业场”。学

校下大力气培育技能文化和职场氛围，重新规划场地资源和设备

设施，吸引企业投入资源和技术，为学生创设面向职场、开放共

享的学习环境：对原有实训室进行系统化改造和智能化升级，打

造了 56 个生产性实训基地，校企共建 9 个实境化教学工厂，政

企校联合成立 7 个协同创新中心，为生产性实训、科技研发、成

果转化提供平台支撑；全面开放学校经营性场所，鼓励师生依托

专业开办小微公司和创业实体，学生先后创办 20 余家企业；将

职场情境、企业文化融入校园，形成了资源丰富、功能齐备的“校

园职业场”，以及全时空实战、全方位资源利用的“育人大课堂”。

（中国教育报 2024 年 03 月 26 日）

新疆农业职业技术学院构建美育教育评价体系。学校规定，

第一、二学期学生有每学期 6 学时集中指导时间，包括音乐、美

术、舞蹈 3 个类别，课余时间均可进行练习，以完成一个完整的

艺术作品作为考核依据；第三、四学期学生通过参与艺术类活动

进行每学期 6 学时的学时认定；第五学期在实习期的学生通过参

与企业文化艺术类活动，进行才艺展示，录制视频作为最终考核

依据认定 6 学时；第六学期根据综合成长性评价考核认定 1 学分

并给出总评成绩。同时，第二课堂美育管理实行“学分制”，参
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与美育竞赛及实践活动情况与学生综合素质测评、评优评先等挂

钩，提升学生参与美育活动的原动力，促进美育教育活动的多元

化、常态化。（中国教育报 2024 年 03 月 26 日）

 科教融汇

广东机电职院促进科技成果转移转化为中小企业赋智。学校

科学技术部联合广东省知识产权研究会、广东省高校成果转化中

心共建成果转化贯通机制。一是围绕成果概况、技术与核心壁垒、

应用场景分析和商业化分析四大维度 28 个指标建立筛选“真成

果”的评价模型。二是搭建高校科技成果转化线上服务平台。面

对“0—1”的基础研究、原始创新成果转化，发挥政府、社会、

企业与学校经费支持的合力；面对“1—10”的技术成果转化为

成熟商品，联合广东省知识产权联盟等各类服务机构做好小试、

中试、功能性样机开发以及确立生产工艺等；面对“10—100 万”

的产业化成果，通过项目路演、创业大赛等推动与担保公司、金

融机构、风险投资基金的联动，创新可复制、标准化的成果转化

服务流程（SOP）。（中国教育报 2024 年 03 月 26 日）

宁波职业技术学院团队创新研发微通道液冷散热器。为解决

高性能计算机散热问题，学校敏光科技团队研发的插拔式多孔铜

微通道热沉的液冷散热器将多孔铜材料引入到微通道散热领域，

完美解决微通道散热器冷头加工工艺复杂、成本高的问题，推广

微通道散热器的使用范围。项目负责人方国强是学校阳明学院数

字化设计与制造技术专业的大一学生，现在已经是宁波敏光科技

发展有限公司的董事长。方国强所带领的项目团队“敏光科技—

—计算机CPU多孔铜微通道散热技术行业开拓者”已经申请实用

新型专利 1 项，与宁波各大散热器生产企业达成了深度合作。（现

代高等职业技术教育网 2024 年 03 月 27 日）
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 校园文化

江西应用技术职业学院红色地矿文化育人工作剪影。学校以

思政课教师队伍为核心，组建了“红色地矿文化传承队”，以“求

索协会”“映映通讯社”“新长征大学生宣讲团”3 个学生组织

构成红色班底；开展《江西矿产资源文化读本》编写工作；建好

地质博物馆、江西省实物地质资料中心馆及红色地矿文化实践基

地；启动红色地矿文化宣传片拍摄项目，打造N个典型，持续发

挥以“两微四号”（微信、微博、空间号、抖音号、视频号、今

日头条号）为主体的校园全媒体传播矩阵作用；依托产教融合公

司、国家示范基地、教育培训平台、国家级别实验室、矿山修复

项目、稀有金属市域产教联合体，提升红色地矿文化育人实效。

（中国教育报 2024 年 03 月 28 日）

 数字化建设

金华职业技术学院聚焦媒体平台数字化建设。学校打造“星

际空间式”实体化融媒体中心，建有指挥调度区、舰桥核心区、

新闻发布区、融媒生产区、金课录制区、策划沙龙区六大空间，

实现了集信息采集、报送、培训、舆论引导、热点跟踪、新闻宣

传“六位一体”的融媒阵地。同时，开发了“小金快跑”新闻采

编审发一体化应用平台，作为全校新闻素材的中枢，实现了信息

的安全快速流通；开发了“小金瞭望”舆情指数应用平台，建成

集指数考评、舆情监测、舆情处置等为一体的智慧舆情管理平台，

用数字信息有效提升阵地监管战斗力；开发“理响金职”数字思

政应用平台，统筹建设校本思政理论学习资源库，建设虚拟现实

实践基地。（中国教育报 2024 年 03 月 26 日）


