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 人才培养

黑龙江农业经济职业学院多措并举推进大学生心理健康发

展。学校通过开设《绘画心理学》《积极心理学》等多门必修类、

选修类课程，自主开发《心灵花开——大学生自我认知指南》课

程等加强教学体系建设；通过建立学校—院系—班级—宿舍四级

心理危机干预工作网络，组建二级心理辅导站，构建“五个一”

心理危机工作模式，定期推出心理推文，采用朗心心理健康信息

化管理平台、VR 动感单车、音乐放松生物反馈仪等记录学生数

据完善体制机制建设；通过聘请博导为校心理教师督导师，定期

开展心理咨询督导活动，鼓励专任心理教师教师参加教学能力大

赛等强化师资队伍建设。（黑龙江省教育厅 2022 年 12 月 16 日）

浙江建设职业技术学院念好“实准通统定”五字经，加快中高职

贯通人才培养。学校强化系统理念和一体理念，依托工程造价国家高

水平专业群（A类），牵头实施浙江省工程造价专业中高职一体化标

准体系建设研究，直面中高职一体化贯通培养存在培养规格定而不

准、课程体系贯而不通、课程标准散而不统、利益诉求协而不同、能

力评价偏而不全等难点堵点，以“实准通统定”破难疏堵。即高吻合

实施专业调研，突出一个“实”；高质量解构职业能力，突出一个“准”；

高水平研制课程体系，突出一个“通”；高标准制定培养方案，突出

一个“统”；高要求构建教学标准，突出一个“定”。（光明日报 2022

年 12 月 12 日）

 师资队伍

山东科技职业学院“四个强化”，打造“双师型”教师队伍。

学校打造了一支“师德高尚、技艺精湛、专兼结合、充满活力”

的“双师型”教师队伍，具体举措有强化顶层设计，实施教师职

业生涯规划引领工程，构建“五维三纵两线”教师发展体系，开

发差异化项目化教师研修工作方案；强化类型特征，校企携手打
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造教师发展中心建设模式、共同开发教师研修资源；强化理论研

究，系统开展高职教师发展课题研究，全面凝练学院教师发展典

型案例；强化示范带动，打造区域有影响的高职教师培训基地，

承担职教国培示范项目输出教发经验，承担国培省培项目输出教

学改革经验。（山东省教育厅 2022 年 12 月 13 日）

山东畜牧兽医职业学院实施三大工程，打造高水平“双师”

队伍。学校针对青年教师实施“丰羽”工程，开展职教能力养成

系列培养培训，实施青年教师导师制，制定专任教师企业实践锻

炼办法、校内生产性实训基地教育教学管理办法，推进企业员工

与教师双岗互聘。学校面向骨干教师实施“展翅”工程，着重提

升“双师型”青年教师的课程建设能力和企业技术服务能力。学

校实施“腾飞”工程，旨在培养教学名师或专业带头人，着重强

化优秀骨干教师在教师教学创新团队建设、专业（群）建设、教

学研究、技术研发与社会服务方面的引领作用。（中国教育报

2022 年 12 月 12 日）

 产教融合

广州铁路职业技术学院轨道交通产教融合实训基地项目正

式全面开工。近日，学校基地进入实质性建设阶段。轨道交通产

教融合实训基地定位为，打通学生到轨道交通职工角色转换的

“最后一公里”，以及轨道交通企业员工培训服务的综合性实训

基地。该基地是在信号调度下机车车辆、铁道供电以及铁道工程

专业联动运作的一体化系统，可实现“车机工电辆”等所有岗位

全覆盖，各专业实训中心设备设施通过有机联动，建立了一个层

次分明、专业划分合理的轨道交通实训体系。（中国教育报 2022

年 12 月 12 日）
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 教育评价

昆明冶金高等专科学校评建结合，多维融通强治理。学校以

“制”“治”融通为着力点，深入推进制度完善与治理实践相结

合；构建了“RSS”可视化立体内控质保体系，连接学校、专业、

课程、教师、学生五个层面，贯通决策指挥、质量生成、资源建

设、支持服务、监督控制五个系统；建立健全了包含党建与业务

工作模块、治理效能评价模块的全方位年度评价体系；开展了治

理成效突出的特色学院和典型案例遴选工作，带动整体治理水

平。（光明日报 2022 年 12 月 16 日）

 社会服务

宁波职业技术学院职教帮扶创新亮点纷呈。学校专门组建学

生“美丽乡村发展调研团”，总结出宁海县美丽乡村发展经验；

全面落实“大学生社区实践计划”，积极为团市委、文明办、农

村农业局等政府单位提供智力服务；依托专业优势、人才优势，

把专业课程带到乡村田间，挖掘整理乡村文化遗产项目，开展乡

村院落与街景改造；持续开展“农村科技特派员”和“种技术”

项目，实现科技下沉、人才下乡；大力实施服务乡村振兴的“党

建+”模式；积极开展符合本土文化特征及村民需要的培训活动。

（中国青年报 2022 年 12 月 14 日）

苏州工艺美术职业技术学院让艺术成为师生赋能乡村振兴

的“桥梁”。学校视觉传达学院的暑期实践团队在苏州常熟沙家

浜芦荡村结合自身专业特长，设计了整套的芦荡村红色文化建设

设计方案。师生以沙家浜抗日战争时期的历史故事为背景，充分

结合芦荡村本土文化，挖掘提炼“历史红”元素，串联沙家浜景

区红色教育路线，在芦荡村主干道沿路通过红色氛围的设计营

造，讲述新四军在芦苇荡斗争的故事，展现军民鱼水情，弘扬红

色精神与文化。（中国青年报 2022 年 12 月 15 日）


