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 专业群建设

无锡职业技术大学推进四链融合，打造智能制造专业集群。

学校服务江苏和无锡高端装备、物联网等重点产业集群发展与绿

色转型，紧跟人工智能+专业体系建设新要求，以职业本科专业

建设为龙头，优化、升级以 8 个专业群为主体的智能制造专业集

群。以系统开发职业能力清单为核心，主持研制技术标准，迭代

优化教学标准。以“小切口”牵引“大改革”，牵头实施教育部

“工业具身智能”领域高技能人才集群培养计划试点、“软硬件

产学协同人才培养”项目，推动学科专业设置调整优化改革，始

终保持专业结构与产业结构同步规划、同步建设、同步发展，推

进产业链、人才链和教育链、创新链有机融合。（现代高等职业

技术教育网 2026 年 02 月 05 日）

 产教融合

河北软件职业技术学院产教融合赋能动画人才培养。面对动

画产业日益精细的岗位分工，学校将人才培养重点聚焦于产业链

中下游的技术应用环节，如模型制作、材质贴图、动作捕捉等，

着力培养“精通一域、快速上手”的专精技能人才。围绕这一目

标，学校构建了“基础共享、模块分流、项目实战”的课程体系。

低年级夯实美术与软件基础，高年级则根据行业动态开设方向模

块，并通过“项目工作室”制，将国产动画片《永生》此类真实

项目转化为综合实训任务。项目结束后，其技术要点与流程规范

被系统梳理，反哺到日常教学与实训设计中。（中国教育报 2026

年 02 月 02 日）

 师资队伍

南京铁道职院AI技能“全员培训、人人过关”，为学校发展

注入新动能。学校坚持“骨干先行”，邀请专家开展前沿讲座，
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举办“AI赋能教科研创新实践工作坊”，采用“案例+实操”模

式，重点提升骨干教师在课程智能体、数字教材建设等方面的能

力；开展全员培训，培训课程紧密围绕AI驱动教学创新、赋能行

政提效、辅助科研写作等方向，开发 19 门实用课程。师资以校

内骨干为主，采用“案例讲解+实时实操”模式，针对课件优化、

文献分析等具体场景进行手把手教学，实施“学习—实操—考核

—认证”闭环管理机制；通过教学科研与行政管理“双轨”骨干

培育，形成“双轮驱动”格局，收集推广优秀应用案例 30 余项。

（江苏省教育厅 2026 年 01 月 30 日）

 国际合作

济南职业学院打造职业教育输出新标杆。学校围绕工业机

械、机电一体化技术、新能源汽车技术、旅游管理等专业开发并

输出职业教育标准、教材、资源、装备 50 余项；“埃塞俄比亚

—班·墨学院（中国建材）”深入调研海外中资企业实际需求，

有针对性地开发并持续优化教学资源，构建了“三模块渐进式”

课程体系，融合虚拟仿真技术提升实训效能；“泰国—班·墨学

院（比亚迪）”通过构建“中文+技能+文化”的课程体系，开发

了涵盖新能源汽车技术等领域的双语课程资源包，校企协同搭建

数字化教学平台；“印度尼西亚—班·墨学院（山东文旅）”持

续探索旅游管理专业“3+1”专本贯通培养模式，由双方院校合

作编写的《巴厘岛之行指南》中英双语教材初稿取得了阶段性进

展。（人民网 2026 年 02 月 04 日）

黄冈职业技术学院巴基斯坦留学生培养中的技术传承与文

化融合。学校自 2020 年起，在“中巴产教合作卓越中心”框架

下，与巴基斯坦塔克西拉省立技术学院合作，开展“道路与桥梁

工程技术”专业人才联合培养项目。本项目直面来华留学生培养
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中普遍存在的“文化适应”与“技能对接”两大核心挑战，创新

构建并实施了“语言筑基、文化浸润、校企协同、数字赋能”四

位一体的国际化人才培养体系。通过系统化的“CCT（中文-文化

-技术）”阶梯式课程与沉浸式实践，有效促进了跨文化理解与

中国标准技术能力的同步提升。项目已成功培养 18 名毕业生，

多人就职于中巴经济走廊重点建设项目，并荣获巴方颁发的“中

巴教育国际合作特别贡献奖”。（现代高等职业技术教育网 2026

年 01 月 27 日）

 就业与创业

天津现代职院承办“兴辰津品”青年自媒体创业大赛。大赛

由学校和企业共同承办并在校内举行，以“青春助农兴商，推广

北辰好物”为宗旨，吸引天津农学院、天津工业职业学院、天津

现代职业技术学院等院校 60 支学生团队同台竞技。决赛中，28

支入围团队变身“专业主播”，对北辰区的优质农产品、老字号

商品及健康零食进行沉浸式推介。选手们不仅精准解读了“生态

直供”的品质优势，更深情讲述了“津门老字号”背后的匠心故

事。赛期内累计实现产品销售额近 2 万元。（天津教育报刊社

2026 年 01 月 28 日）

 品牌打造

入选国家队！湖南铁道职院工匠学院分院获全国总工会重点

支持。近日，中华全国总工会公布 2025 年度重点支持的工匠学

院名单，学校入选。面向未来，学校将以《1+1+N工匠学院体系

建设三年行动方案》为指导，重点推进培养体系“数智化”升级，

建设“云端工匠学院”，开发 30 门数字化课程；深化校企协同

“生态化”建设，更新实训设备、引进工匠师资、开发定制化课

程；同时强化品牌“辐射化”输出，依托海外“高铁工坊”开展
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“中文+职业技能”培训，年培养国际化技能人才 200 人以上，

助力中国高铁标准走向世界。（现代高等职业技术教育网 2026

年 01 月 28 日）

 社会服务

扬州职业技术大学深耕课程资源建设，赋能扬州学习型社会

建设。学校教学团队吸纳老年教育专家、非遗代表性传承人、行

业能手等；聚焦智能适应、文化滋养、生活实用三大核心需求，

开发了“老年智能生活”等系列精品课程；挖掘扬州深厚的历史

文化底蕴，打造“水运千秋”“‘巷’往扬州”等品牌课程；关

注社会热点与民生需求，开设AI应用、非遗传承等课程；整合校

内教学骨干力量，与乡镇街道社区教育中心开展深度合作，建立

稳定的课程推广渠道，将课程纳入社区教育常规教学计划，定期

开展常态化教学活动。把文物鉴赏、运河文化等课程融入文化养

老活动。同时，依托“江苏学习在线”等公益平台，推动课程资

源向更广泛范围开放共享。（江苏省教育厅 2026 年 01 月 29 日）

福建信息职业技术学院组织开展朱子文化传承研学实践活

动。学校组织“麒小麟”团队师生赴南平市开展朱子文化传承研

学实践活动。在武夷山五夫镇，师生在朱子雕像前诵读经典，于

兴贤书院体验传统礼仪，在紫阳楼、寒泉精舍遗迹中体悟先贤治

学精神与孝亲情怀，并在考亭书院感受朱子坚守真理的品格追

求。实践环节中，团队走进书坊古镇，观摩《四书章句集注》等

古籍刻本，体验雕版印刷技艺；赴莒口镇马伏村开展调研，了解

乡村特色产业发展；在燕子窠生态茶园和下梅村万里茶道起点，

实地感受科技赋能生态农业与茶文化融合发展。（福建省教育厅

2026 年 02 月 04 日）


