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 课程思政

黑龙江农业经济职业学院创新思政课教学模式。学校深入实

践“双体系、两联动、四融入”思政课教学模式：一是推动思政

课课堂教学体系和实践教学体系“双体系”同步推进，开设“场

馆中的思政课”“行走的思政课”等形式多样的实践教学；二是

推动思政课实践养成与专业课课程思政联动、与辅导员日常管理

联动，实现全员联动、全过程联动、全方位联动的育人合力；三

是在思政课中融入党史教育、劳动教育、五色教育和传统文化教

育，引导学生树立正确的劳动观、价值观。（黑龙江省教育厅 2024

年 10 月 14 日）

 人才培养

杨凌职业技术学院教辅结合，推进“一站式”学生社区建设。

学校一是思政课教师与辅导员共同驻守学生社区，齐抓教育教学

活动。学校领导班子定期和学生交流沟通，了解其思想状态。推

动全校学生加入“青梨派”平台，通过大数据，了解学生思想状

态、学习习惯，塑造学生可视化图谱，形成每名学生的精确“画

像”。二是举办“正禾育人”活动，落实思政课教师与二级学院

的结对制度，与辅导员开展 60 项支撑活动（包括 14 项必选活动

和 46 项认领活动）。三是举办关于职业生涯规划简历大赛、职

业大赛等，搭建丰富的线上线下就业平台。思政课教师将价值引

领贯穿学生就业指导的始终；辅导员拓宽就业资源，解决学生就

业疑惑。（中国教育报 2024 年 10 月 15 日）

 产教融合

江西财经职业学院校企合作，锻造契合产业需求的财经人

才。学校与江西用友软件有限责任公司、用友数智化转型全球交

付中心等企业携手共建首家智能会计师学院，共同打造智能会计
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师培养项目。面向完成大一学年专业基础课程的财务会计类专业

学生，通过“面试+考核”的方式，遴选出首批 30 名现场工程师

“智行班”学员。“智行班”学员在校内外教师的指导下，完成

近两个学期的校内生产性实训基地项目课程，在完成短暂的岗前

培训后便进入真实企业的项目实施。（中国教育报 2024 年 10

月 15 日）

南京工业职业技术大学以“四真两协同”推动校企合作育人。

学校机械电子工程技术国家级别职业教育教师教学创新团队践

行黄炎培先生“手脑并用、做学合一”职业教育理念，与北京精

雕科技集团有限公司工程师组建校企混编教师团队，深入推进产

教融合，探索实践“四真两协同”模块化教学的育人模式，即“真

岗位、真场景、真项目、真实施，校企协同育人、团队协同授课”，

培养有匠心、懂工艺、精操作、会管理、善协作、能创新的工匠

型人才。（中国教育报 2024 年 10 月 16 日）

 就业与创业

常州工程职业技术学院打造供需对接就业育人成功范式。学

校与行业龙头企业开展“五维五双协同育人”模式，创新实践校

企“双主体”协同育人“招工就业一体化”培养体系、工学“双

轨制”师徒结对“组织管理一体化”工作体系、学徒“双身份”

成长指引“标准一体化”管理体系、校厂“双环境”实习实训“资

源一体化”文化体系、学历技能“双证书”“1+X”“考核一体

化”评价体系；深化课程改革，将传统课程与现代信息技术相融

合，开拓专业相关性强、人岗匹配度高的就业岗位；与企方构建

“融合育人项目”。通过组织企业“携岗”进校、带领学生提前

跟岗学习锻炼、开展职场体验等方式，打造分众化、沉浸式、交

互式就业育人场景。（江苏省教育厅 2024 年 10 月 18 日）
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 依法治校

威海职业学院数字赋能提升依法治校水平。学校依托校智慧

研究院，建设依法治校建设平台，集成依法治校现状信息、制度

“立改废”管理、师生法治活动更新汇总、普法宣传资源应用、

师生权益保障等内容；积极探索一键生成制度汇编。规范性文件

经合法性审查流程后，设置不同类别和有效期后自动生成现行有

效制度文件目录。到期前自动生成工作提醒，经发起部门判断是

否制定新文件，到期后自动汇入作废数据库；实现合同全周期智

能管理。每季度发起一次合同履行提报，自动提取合同数量、收

付款信息等，自动分类履行正常合同、争议合同、延期合同、完

毕合同，形成合同履行情况报告；打造“接诉即办”平台等。（山

东省教育厅 2024 年 10 月 16 日）

 品牌打造

金华职业技术大学汪卫华院士工作站获批省级重点支持院

士工作站。近日，《浙江省第三批重点支持的省级院士工作站名

单》公布。学校汪卫华院士工作站是全省高校唯一入选的建站单

位。工作站由中国科学院汪卫华院士专家团队、我校、金华市金

钟焊接材料有限公司三方共同组建，围绕地方经济发展需求，聚

焦行业技术瓶颈，致力于攻克非晶钎焊带材、激光增材制造、永

磁模具不导磁层及裂纹抑制等领域的应用核心关键技术研发，旨

在推动非晶合金技术在非晶钎焊材料、大块非晶涂层等领域的应

用与发展。（现代高等职业技术教育网 2024 年 10 月 15 日）

常州机电职业技术学院打造发展型资助育人品牌。学校变

“保障型”资助育人“大水漫灌”为“发展型”资助育人“精准

滴灌”。一是实施“一生一方案”，结合专业背景为建档学生精

准匹配党员教师，共研培养方案；开展“党旗引领 职梦起航”
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行动，号召党员教师深入访企拓岗，“引企入校”，依托“党支

部就业帮扶工作驿站”常态化提供就业咨询、帮扶服务；推出“凝

心铸魂”计划，强化信仰教育，帮助教师把牢政治方向。二是确

保资助工作纵向全程、横向全程融入，并融入学生心理建设。三

是实施“精神风貌”提升项目，邀请礼仪教师开展讲座讲授商务

礼仪知识，开展简历制作活动，畅通就业信息渠道。（江苏省教

育厅 2024 年 10 月 16 日）


