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 党的建设

徐州工业职业技术学院党建引领高质量发展。学校采取“五

个一”举措，推动“三型”党支部建设提质增效；将支部党员队

伍建设与教科研团队建设结合，将党建活动与课程研讨结合，将

党日活动与校企合作结合；落实“一院一品”要求，构建特色文

化育人体系，打造“淬炼匠心、赋能未来”党建育人品牌。将“三

会一课”、党日活动与安全生产结合，深入实验室、教室开展安

全宣讲、安全检查、专题讲座。实施师生党员“四个一”工程，

通过主题党日活动，引导党员教师自觉践行初心使命，争做国之

大者。（江苏省教育厅 2024 年 02 月 05 日）

无锡职业技术学院推动基层党建工作提质增效。学校注重对

标对表，积极推进标准化规范化建设，健全二级党组织工作细则、

党支部建设基本标准清单等；实施分类指导，着力打造党建工作

特色品牌，基层党组织按照“一书记一项目，一支部一特色、一

总支一品牌”要求，找准品牌目标定位，精心设计活动载体；强

化示范引领，深入实施“对标争先”计划，精心培育国家级、省

市级、校级“三级”党建示范矩阵，充分利用校园网、校报、微

信公众号推广基层党建经验做法，大力宣传学校全国教育先进工

作者、全国课程思政教师团队的先进事迹，推介基层党建工作中

的典型案例，定期进行“优秀共产党员”的评比学等。（江苏省

教育厅 2024 年 02 月 08 日）

 专业群建设

重庆工商职业学院物联网应用技术专业群交出高分答卷。学

校“废、改、立”14 项制度，促进专业群与智能网联产业经济

的同步规划、同步建设、同步发展；充分借力学校“一院一策”

“一院一品”专项改革，深化“岗课赛证”人才培养模式改革，
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优化治理模式和评价机制，实现“1+X”认证全覆盖；与重庆大

学、大唐高鸿网络股份有限公司共同牵头，联合全国 126 所（家）

学校、科技企业和科研机构成立智能网联行业产教融合共同体；

与 30 余家优势龙头企业协同建设省级示范性职业教育集团、省

级智能网联产业学院、市域产教联合体、国家虚拟仿真实训基地

等；与合作企业投入近 2000 万元共同运营 20 余个校外实习实践

基地，引进企业兼职教师 100 余名。（中国教育报 2024 年 02

月 06 日）

 课程与教学

浙江商业职业技术学院“三课”融合 数字赋能。为引导留

学生树立正确的劳动价值观，学校依托智慧课堂、校内基地、校

外企业“三个课堂”深度融合推进劳动教育落实落地：充分运用

云计算、大数据和人工智能技术搭建劳动教育学习资源数据平

台；国际交流学院与校内各专业二级学院、职能部门共建来华留

学生劳动教育实践基地；与浙商集团合作成立“感知浙江”留学

生社会实践基地，与安吉职教中心共建“‘两山’文化体验基地”，

搭建了“校企共育”的来华留学生劳动教育平台。（中国教育报

2024 年 02 月 07 日）

江苏海事职业技术学院深化教育教学改革，着力提升关键办

学能力。学校聚焦能力培养核心，让学生“动”起来。构建“理

论+实操”的学生学业评价标准，创新实践“双元、分段”学徒

制、导师制、工作室制、现场工程师等各具专业特色的人才培养

模式，建立就业、主修+微辅修、自主创业等多元发展通道等；

聚焦能力培养路径，让课堂“活”起来。基于企业真实任务、岗

位典型案例、教师科技服务项目、技能大赛项目等重组课程教学

内容，编写活页式、工作手册式新形态教材等；聚焦能力培养关
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键，让教师“强”起来。加大工程实践、教学评价、成果转化等

指标的比重，将教师企业实践、项目化教学能力等作为职称晋升

的必要条件。与行业头部企业建立人才培养基地，常态化开展“百

名教师下企业”“五年一周期的企业轮训制度”和教师教学能力

测评，打造一批国家级省级教科研平台。（江苏省教育厅 2024

年 02 月 07 日）

 思政建设

江苏农林职业技术学院协同推进“思政课”社会服务。学校

组建宣讲团队，多位教师成为江苏省青年讲师团讲师、镇江市青

年讲师团讲师、句容市委宣讲团成员；思政教师利用自身在传统

文化、诗词文化、民族文化等方面的专长，面向社会开创“容城

悦读会”品牌，在读书会上分享书目及体会；托全国农业职业院

校思政课创新发展联盟，开展实践研修、发布研究课题、征集研

究论文等；利用句容市大中小学思政课一体化建设联盟，共同开

展师资培训、教学交流、集体备课等，在句容中小学校建立“高

校思政课教师中小学服务站”；思政教师为其他单位开展教研科

研讲座、材料申报辅导等。（江苏省教育厅 2024 年 02 月 06 日）

 职业本科

长春汽车职业技术大学成立。近日，教育部正式发文，同意

以长春汽车工业高等专科学校为基础，设立长春汽车职业技术大

学，实现了吉林省职教本科院校“零”的突破。2021 年以来，

学校升本工作得到吉林省、长春市、汽开区等各级党委和政府以

及中国一汽集团的大力支持。省委省政府将学校职业本科建设纳

入目标绩效责任制，列入《吉林省“十四五”高等学校设置规划》。

市委、市政府成立职业本科建设工作领导小组，统筹推进升本工

作。市政府近年来为学校投入专项经费 6.2 亿元，划拨土地 17.2
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万平方米，为学校持续发展提供有力保障。学校与中国一汽集团

深度融合，共建一汽大学技能人才培训培养基地，大力实施“红

旗工匠培育工程”，打造校企合作新典范。（中国教育报 2024

年 02 月 08 日）

 心理健康教育

东营职业学院积极构建“三层三维 育人育心” 心理健康教

育体系。学校一是建立“三层育心”心理健康教育目标体系。即

以提升学生心理素质为初级目标，以预防干预心理问题为中级目

标，以促进学生人格完善为高极目标。二是打造课程教学、咨询

干预、活动体验“三维育人”心理健康教育模式。三是搭建学校、

心理学会、精神卫生机构“三方协同”，专职教师、兼职教师、

专家顾问、精神科医生“四力合育”，专业互补、人员互通、合

作紧密的线下联动育人平台。四是推进心理健康教育进社区、进

学校、进媒体、进部门单位“四进暖心”社会心理服务工作。（山

东省教育厅 2024 年 02 月 08 日）

 平安校园

四川水利职业技术学院成为全国首家通过ISO45001 体系认

证的职业院校。学校ISO45001 职业健康安全管理体系认证审核

于日前顺利结束，来自中国检验认证集团四川有限公司的外审专

家团队经过讨论，一致同意该校通过ISO45001 体系现场审核。

ISO45001 体系全称为ISO45001：2018《职业健康安全管理体系

要求及使用指南》，广泛运用于企业安全现代化管理中。下一步，

学校将进一步完善ISO45001 职业健康安全管理体系建设，持续

推进ISO45001 体系中死亡事故 0、重特大事故 0、食物中毒 0、

群体事件 0、轻伤事故频率低≤3‰总目标的实现，加快构建平

安校园新格局。（四川省教育厅 2024 年 02 月 05 日）


