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 党的建设

芜湖职业技术学院以“三化模式”推动学习宣传阐释党的十

九届六中全会精神持续升温。学校以学习全会精神为重点，巩固

拓展党史学习教育成果，通过领导带学、集体研学系统学习抓深

化，通过专题深学、深入传学丰富形式助消化，通过用心领学、

用情悟学、用力践学融入实践促转化，以“三化模式”在学懂弄

通做实全会精神上下功夫。（中国高职高专教育网 2022 年 04

月 12 日）

 课程思政

石家庄邮电职业技术学院五育并举创新线上第二课堂思政

育人模式。学校通过组建“思政工作者的引路人身份+起示范引

领作用的学生代表+普通学生广泛参与”的三级联动机制的第二

课堂“云”团队，搭建一个“e 路邮你”线上第二课堂微信公众

号平台和 N 个补位的新媒体技术联动的“云”矩阵，实施“五育”

核心素养训练的“云”行动，促进第一课堂和第二课堂、线上和

线下的“云”协同，从五育并举发力助推网络思政。（中国高职

高专教育网 2022 年 04 月 11 日）

江苏经贸职业技术学院推进课程思政建设。学校分批建设

230 余门课程思政重点课程，把德育融入课堂教学、技能培养、

实习实训等环节，将思政元素植入每门课程每个学习单元，修改

教案模板，增加素质目标，推进课程思政融入线上资源，定期开

展课程思政讲座、示范课观摩及教学研讨等活动，新教师岗前培

训增设课程思政内容，鼓励思政课教师与专业课教师牵手结对，

开展课程思政教改研究、举办课程思政示范课堂，开展课程思政

典型案例评选活动，举办教学能力大赛、微课比赛和“课程思政

金课堂”大赛，营造争先创优氛围。（江苏省教育厅 2022 年 04
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月 14 日）

 人才培养

常州机电职业技术学院探索智能制造专业群人才培养模式。

学校针对智能制造专业群协同集约发展不强、人才培养规格与产

业链复合型人才需求不一、项目教学与岗位活动匹配度不高、人

才培养质量评价不准等问题，采取以下措施：一是构建专业群与

产业链对接谱系，研制行业人才需求报告，指导专业群建设；二

是构建培养规格与职业能力对接谱系，开发专业群能力素养集，

优化人才培养规格；三是构建学习项目与岗位任务对接谱系，优

化“全流程项目贯通”课程体系，实现学习活动情境化；四是构

建学业考核与职业标准对接谱系，开发“螺旋递进”发展性评价

体系，提高人才培养契合度。（中国教育报 2022 年 04 月 15 日）

重庆工业职业技术学院培养模具能工巧匠，助力先进制造

业。学校长期聚焦高职模具设计与制造专业人才培养，深挖职教

内涵，明确培养目标，校企协同开展顶层设计，打造高效育人目

标协同驱动系统，打造工作过程系统化核心课程群，重组教学内

容，打造技创能力生成平台，深化技创迭代培养机制，构建并实

施了“项目分类贯穿、技创递进迭代”的人才培养模式，有效提

升了人才培养质量。（中国教育报 2022 年 04 月 12 日）

广东职业技术学院打造纺织服装类专业复合型人才培养高

地。学校创新提出了“专业融入产业、教学融入企业”的职教办

学理念，实现了专业链与产业链精准对接，重构了“创意+设计、

创新+工艺、创业+营销”“三创”并举、能力递进的课程体系，

开发了设计表达与简易产品设计、典型产品设计、创意创新类产

品设计等六大课程群，秉承“政校企行联袂、校企师生联动、产

学训赛联结、教研创服联贯”协同育人理念，形成“教学做产研



- 4 -

创服一体化”共识，培养了大批“会设计、懂工艺、善营销、能

创业”的复合型优秀纺织服装人才。（中国教育报 2022 年 04

月 12 日）

浙江金融职业学院“专业+语言+国别”国际化人才培养体系

构建与实践。学校以“丝路学院”等育人平台为切入点，优化校

企合作商贸类国际化人才培养机制；以国别产业研究为突破口，

开拓研究资源转化为育人优势的国际化人才培养路径；以专业、

语言、文化为着力点，创新一二三课堂国际化人才培养载体。呈

现了“专业+语言+国别”高职商贸类国际化人才培养的整体方案。

（中国教育报 2022 年 04 月 14 日）

 产教融合

秦皇岛职业技术学院校所共育打造会审专业技术技能人才。

学校按照事务所搭建了智能财税咨询中心、智能财税社会化服务

中心、智能审计中心和数字函证中心的场景，用企业真实的工作

平台按照真实工作流程，由企业人员和校内老师共同组织指导学

生进行项目训练；教师将大数据、区块链、财务云、财务机器人

等技术融入课程内容和实训项目中，培养学生对现代信息技术的

运用能力；专业群按照专业与产业、职业岗位对接、专业课程内

容与职业标准对接、教学过程与生产过程对接、学历证书与职业

资格证书对接、职业教育与终身学习对接的思路，建立“岗课赛

证”综合育人机制，实现思政教育、课程改革、职业技能等级证

书试点、职业技能大赛实施、实训实践实习和就业等育人工作一

体化设计。（中国高职高专教育网 2022 年 04 月 11 日）

 双创教育

广东轻工职业技术学院：“双精准”育人体系为“双创”增

强信心与力量。学校的一项项改革创新促成了较为完善的“双精
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准”“双创”人才培养体系。一是挖掘创校强校历史，形成基因

传承的“双创”校园文化，破解“双创”校园文化不浓厚、“双

创”教育内生动力不足的问题；二是构建“双创”人才培养及教

育评价方案，根据学生“双创”需求实现资源精准供给，破解“双

创”教育课程体系不明晰、课程资源供给不匹配的问题；三是建

立创业孵化平台及“双创”导师团队，按照实践路径实现精准孵

化，破解“双创”实践路径不清晰、孵化平台及政策扶持不支撑

的问题。（中国教育报 2022 年 04 月 15 日）


