
高职院校动态
2022 年第 14 期（总第 53 期） 改革与发展研究室 编

（2022 年 4 月 18 日-4 月 24 日） 2022 年 4 月 25 日

目 录

 课程思政

江苏农林职业技术学院多举措办好思政课

济南职院“抓准四难、融通三域、化解四点”打造思政课精准育人新生态

 人才培养

徐州工业职业技术学院提升人才培养质量

青岛酒店管理职院以旅游大数据应用重塑人才培养体系

广州铁职院实施“百部经典、百名导师”导读制

 就业与创业

无锡职院深入开展书记校长访企拓岗促就业专项行动

 双创教育

深圳职业技术学院建设资源库新范式，打开双创教育新局面

东营职业学院“三大平台、三个体系、三项融合”全要素打造“双创”

特色品牌

 国际合作

重庆工程职业技术学院职业教育国际合作稳步推进



- 2 -

 课程思政

江苏农林职业技术学院多举措办好思政课。学校兼顾思政课

专职教师的发展和思政课兼职教师的配备，鼓励教师用好教材、

创新教法，从思政课教学规律和任课班级基本学情出发，实现专

题化、互动式、研究式教学和实践教学项目化开展、课程化建设，

并通过教学活动、教学反思提升科研能力。同时，学校建好校内

传统文化、协同创新、展览、研讨等实训室，用好拥有自主知识

产权的 VR 系统，聚合案例、课件、课程标准、教学设计等各类

资源。（江苏省教育厅 2022 年 04 月 24 日）

济南职院“抓准四难、融通三域、化解四点”打造思政课精

准育人新生态。一方面，学校遵循大思政课的建设理念，构筑起

了微观课堂域、中观校园域、宏观社会域三域融通协同的大思政

课育人场。另一方面，学校调研发现学生存在着思政课学习的“四

难”，继而梳理出“四需”：即立体化的教学场景、多元化的教学

方法、生活化的案例故事、多样化的拓展课程。“四难四需”成

为了改革思政课的切入点，激励着思政课教师在实践中创新了

“递进式解惑引领法”。（山东省教育厅 2022 年 04 月 21 日）

 人才培养

徐州工业职业技术学院提升人才培养质量。学校瞄准教师、

教材、教法三大“靶心”，深化教师队伍建设改革，打造“思想、

知识、技能”学生成长引路人，深化教材体系建设改革，打造“岗、

课、赛、证”培养模式融合域，深化教学方法创新改革，打造“变、

融、行、同”人才培养新生态，形成以教师队伍建设为基础、以

教材体系建设为抓手、以教学方法创新为突破的“三教改革”新

局面。（江苏省教育厅 2022 年 04 月 18 日）

青岛酒店管理职院以旅游大数据应用重塑人才培养体系。学
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校建设现代产业学院，与公司签署现代学徒制培养协议，共同开

展旅游大数据应用人才的联合培养；瞄准未来文旅企业岗位需

求，重构旅游专业群人才培养方案强化学生数字化能力培养，尤

其是数字消费场景洞察能力和利用数字资源跨界整合能力的培

养；与多家大数据科技公司开展旅游大数据产学研合作，在校内

建成集实践教学、职工培训、技能竞赛、生产经营、技术研发、

社会服务于一体的高水平专业化产教融合实训基地；与青岛市文

化和旅游局签署战略合作协议，共建青岛市旅游大数据中心呼叫

中心、旅游大数据采集和共享平台、互联网数据抓取和分平台、

旅游大数据展示平台、重点旅游景区实时监控平台。（山东省教

育厅 2022 年 04 月 22 日）

广州铁职院实施“百部经典、百名导师”导读制。为引导学

生多读书，学校公布“100+1”部经典书目，结合学分制，将阅

读经典纳入学生人才培养体系。学生一年完成 30 部以上著作的

阅读，3 年内读完百部经典著作，并提交 2 篇以上的原创性读后

感，可获得 2 个公选课学分。同时，学校选出 100 位导读人，由

学校党委书记、校长带头，各二级学院书记、院长、专任教师代

表等 100 位教师担任导读人，有计划地召开 100 场导读讲座，还

邀请校外专家、学者进校开展导读讲座，通过参加导读，学生可

获得素质拓展分。（中国教育报 2022 年 04 月 21 日）

 就业与创业

无锡职院深入开展书记校长访企拓岗促就业专项行动。学校

与无锡市梁溪区人社局联合举办政校企战略合作洽谈会，拉开学

校书记校长访企拓岗促就业专项行动的序幕。会上梁溪区人社局

负责人对辖区内人才就业服务政策进行了推介，表示政府将积极

牵线搭桥，加快构建“政校企”合作机制，科虹标牌、华洋滚动、
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利晶微、雄伟精工、华阳科技等梁溪区五家智能制造领域的龙头

企业分别介绍了各自企业发展规划、中长期用工需求及校企合作

共同培养人才的计划。校企双方在充分沟通基础上达成合作意

向。（中国高职高专教育网 2022 年 04 月 19 日）

 双创教育

深圳职业技术学院建设资源库新范式，打开双创教育新局

面。学校双创资源库建设历经调研分析、运行调试、推广应用、

维护更新等过程，在资源库建设与应用的理念、原则和机制上实

现了创新，在建设过程中以工程化思维推进项目，与 30 所职业

院校和 11 个行业企业共同创建，形成了涵盖普及教育、知识与

技能教育、实践教育、双创与专业融合教育四层级结构化课程

12 门，构建了创新与创业并举的人才培养课程体系；立足项目

可行性测评、项目团队能力测评、电子商务模拟运营等十大典型

应用场景，系统解决了创新创业过程中的“痛点”问题；建立了

基于盖特纳（Gartner）创业模型的创新创业培训课程 25 门，实

现了个人、组织、环境、过程四个维度的动态成长。（中国高职

高专教育网 2022 年 04 月 18 日）

东营职业学院“三大平台、三个体系、三项融合”全要素打

造“双创”特色品牌。学校以建设“有特色、国际化、创业型”

高职名校为目标，确立了以创新创业为导向的人才培养方向，通

过建设创业学院、创业服务中心、创业孵化基地，打造创业基础

教学平台、创业实训指导平台、创业行动支持平台“三大平台”，

构建创业教育课程体系、创业教育评价体系、创业项目输出体系

“三个体系”，实施创新创业教育与专业教育相融合、与学生社

团活动相融合、与“创”文化品牌构建相融合“三项融合”，形

成了全要素的创新创业教育特色品牌。（中国高职高专教育网
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2022 年 04 月 20 日）

 国际合作

重庆工程职业技术学院职业教育国际合作稳步推进。学校联

合国内院校（College）、国内外企业（Enterprise）及外方院校

（College）等多主体，通过共建产业学院、鲁班工坊、创新中

心和职教联盟等形式，共同建设国际化人才培养“C-E-C”平台。

同时，组织研制各类标准，如与国内外企业联合开发现代移动通

信技术等行业“走出去”企业人才培养标准，研制中亚现代移动

通信技术、坦桑尼亚土木工程等人才培养方案，与重庆市教育评

估院共同制定中泰职教联盟在线课程标准指南等。此外，通过成

立中泰职教联盟整合资源共建共享，建立中外合作办学党委研究

决策制度，将中国特色文化和时事教育同学生的专业背景进行合

理整合，打造了文化育人新生态、课程文化新体系和网络文化新

空间，促进学生国际理解能力提升。（中国教育报 2022 年 04 月

20 日）


