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 党建引领

江西外语外贸职院开展“探寻开放的江西”活动。为推动党

的二十届三中全会精神落地见效，学校确定了暑期大思政实践课

主题为“探寻开放的江西”，前往中国（九江）跨境电子商务综

合试验区经开区产业园、武宁县东山村、新余市江西中材新材料

有限公司，探寻江西开放的脚步。为使园区企业、村民群众和师

生们能够深刻感知江西进一步全面深化改革的坚强决心，实践活

动安排了学校主要领导从解读党的二十届三中全会精神出发，在

实践现场开展沉浸式思政课教学。此外，实践小组开展了“向新

企业”调研、“新质园区”探访、“为民社区”走访等活动。（中

国教育报 2024 年 09 月 24 日）

 专业群建设

枣庄科技职业学院加快“智慧康养”专业群建设。学校聚焦

“一老一小”，以养老托育相关专业为核心，先后增设智慧健康

养老服务与管理、中医学、学前教育、药学、婴幼儿托育服务与

管理等 8 个康养类专业，与济宁医学院、枣庄学院分别开展康复

技术专业、智慧健康养老服务与管理专业“3+2”专本贯通培养，

形成了以“一老一小”为核心的专业体系。智慧康养专业群紧密

对接大健康产业的生命全周期和健康全过程服务链，将人才培养

领域从各级医院延伸至基层卫生医疗机构、养老服务机构、社区

和家庭。（山东省教育厅 2024 年 09 月 26 日）

浙江安防职业技术学院抢抓新质生产力发展机遇，布局专业

集群。学校一是以安全防范技术为牵引，以人工智能技术等专业

为支撑，组建“智慧安防专业群”；联合海康威视牵头成立“全

国智慧安防行业产教融合共同体”，对接数字安防世界级产业集

群。二是以新能源装备技术、光伏工程技术为核心，拟新设智能

微电网与分布式发电技术专业，组建“新能源专业群”，覆盖“核
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风光水蓄氢储”全链条。三是以智能制造装备技术为核心，融合

虚拟现实技术应用等专业，组建“智能制造专业群”。四是谋划

新设直升机驾驶技术、垂直起降飞行器应用技术等领域专业，率

先组建全省唯一的“低空经济专业群”。学校契合新质生产力发

展方向的专业已超 60%。（中国教育报 2024 年 09 月 24 日）

 人才培养

内蒙古建筑职业技术学院打造“一站式”学生社区品牌宿舍。

学校交通与市政工程学院“通趣生”学生社区摒弃单一的激励模

式，打造以退役大学生士兵先进示范为主体的“军趣宿舍”，以

党建为引领的“思趣宿舍”，以德育和智育效果为依据的“学趣

宿舍”，以运动会和早操表现为标准的“体趣宿舍”，以卫生整

洁美观为依据的“美趣宿舍”，以及以动手创业、提升技能为准

则的“劳趣创趣宿舍”，打造“‘五育’并举，‘六趣’同创”

的“一站式”学生社区品牌宿舍，形成示范引领效应。（中国教

育报 2024 年 09 月 24 日）

许昌职业技术学院推动体育教学改革，培育学生体育爱好。

学校逐步完善“健康知识+基本运动技能+专项运动技能”的体育

教学模式。一年级体育必修课以学生体质健康测试项目和中华传

统体育项目太极拳为载体，以教会学生科学锻炼和健康知识，指

导学生掌握跑、跳、投等基本运动技能为教学目标，以自然班级

为单位开展教学；二年级体育必修课以足球、篮球、排球、田径、

体操、武术等专项形式开设，学生根据自己的特长、爱好自主选

择专项，打破原有班级建制，按专项重新组合上课。（中国教育

报 2024 年 09 月 24 日）

 产教融合

威海职业学院创立“专企一体”公司，促进产教深度融合。
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为了提升学生的岗位适应与迁移能力，学校工商企业管理专业紧

密围绕零售产业链上的多元化岗位需求，采取“内外联动”策略，

外部依托家家悦产业学院资源，内部独立注册成立商业管理公

司，帮助学生体验实战管理情境。在此基础上，工商企业管理专

业构建了“双层次四领域”的实践教学体系，该体系以实体经营

公司为蓝本，分为基础夯实层与技能拓展层。通过四大核心教学

领域——门店轮岗实习、班级轮训制度、数字项目实战演练及实

训基地深度实习，学生在亲身体验门店数字化运营新趋势的同

时，还深入探索即时零售、数字营销等前沿领域，并掌握零售数

据分析与应用的实战技能。（中国教育报 2024 年 09 月 23 日）

金华职业技术大学打造浙中医养健康产教综合体。学校整合

各方资源，以成立 35 年的医学院教学基地门诊部为基础，建设

医养健康产教综合体。按照二级综合性医院标准建设医疗综合

楼、科研教学楼等，架构医疗中心、健康咨询及体检中心、康养

中心等服务板块，总建筑面积约 5.2 万平方米，开放床位 350 张，

通过医学院与附属医院的优势互补，有效实现医疗资源、教学资

源、实训设备、院校师资的共建共享。培育全科医学、中医诊疗、

康复治疗、养老照护等优势特色学科，建立跨学科技术服务和“名

师名医”引领的教学创新团队，打造附属医院协同育人平台。积

极构建现代医院管理制度，推进医学院与附属医院的校院一体化

管理。（中国教育报 2024 年 09 月 23 日）

 师资队伍

江苏食品药品职业技术学院创新“三项制度”，架构思政教

师成长平台。学校一是首创“挂职制”。打破思政课与专业课教

师壁垒，选派 5名思政课教师担任二级学院挂职副院长，深入了

解专业课程，推动思政元素与专业课程深度融合，编写《高职院

校食品药品类专业课程思政案例汇编》校本教材。二是开展“理
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论导师制”。遴选 9名思政课骨干教师，分别对接二级学院学生

党支部，担任理论导师；成立“习语淮扬”理论宣讲小分队，理

论宣讲 10 多场。三是实施“团队制”。以省级“333 工程”人

才、省思政课骨干、学校教学名师为核心，组建课程教研团队，

将教育科研优势转化为教学资源优势，编写出版多种特色育人素

材。（中国教育报 2024 年 09 月 26 日）

扬州工业职院以“优化、创新、变革”为引领，推进教学能

力认证。学校出台教师教学能力认证标准，以三年为周期对全校

教师进行教学能力认证，推进认证工作的规范化，不断提升教师

的数字化素养。各二级学院（部）分批次对本学院（部）全体教

师的教学能力进行合格认证，认证结果作为教师职称评审、岗位

聘任和安排教学任务的重要条件，力求评价内容贴近实际、评价

标准可行、评价结果客观公正。（江苏省教育厅 2024 年 09 月

23 日）

江苏建筑职业技术学院不断健全“双师型”教师多维立体培

养体系。学校重构部门协同培养体制。围绕人才培养目标和教师

“双师双能”专业发展要求，统筹构建以人事处和教师发展学院

牵头，多部门协同的“双师型”教师队伍建设“2+5+N”工作小

组，协同提升“双师型”教师队伍建设水平；创新教师有序培养

模式。推进高端人才“领航计划”、中青年教师“扬帆计划”和

新教师“启航计划”；搭建多元多岗培养平台。打造多维度“产

学研”合作“双师型”教师培养平台。搭建“职教集团”型、“城

市学院”型、“双创孵化器”型、“企业实践基地”型等四类培

养平台，定期选派专业教师进驻合作企业，开展各类实践、研修

和服务。（江苏省教育厅 2024 年 09 月 25 日）


