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 党史学习教育

苏州农业职业技术学院推动党史学习教育入脑入心。学校院

开展了“讲红色故事，晒难忘瞬间，学先进典型，树身边榜样”

主题系列活动，包括“学百年党史，讲红色故事”党史宣讲比赛、

面向广大师生征集“我身边的共产党员”摄影作品、举办“劳模

工匠进校园”主题宣讲活动、结合苏农好青年、苏农杰出校友、

苏农人物进行专题宣传。（江苏省教育厅 2021 年 06 月 03 日）

 人才培养

重庆城市职业学院实施“岗课赛证” 助力西部职教基地建

设。学校积极探索“产城职创”模式下的“岗课赛证”综合育人，

充分运用现代学徒制和订单班培养，高标准打造竞赛集训场所，

将竞赛标准转换为教学内容，依托教师工作室实施“雏鹰”培养

计划，多梯队、多层次、多方位转换竞赛成果，积极践行“1+X”

证书制度试点，将职业技能等级标准有关内容及要求有机融入专

业课程教学。（中国教育报 2021 年 05 月 31 日）

山东交通学院打造思政育人“生态圈”。学校充分挖掘胶东

地域红色文化资源，精心打造“红色虚拟展馆”精品载体，构建

“5433”育人模式，结合航海文化和美育文化，在充分运用课堂

主渠道基础上，搭建“三文化三渠道”协同育人“立交桥”，形

成以学生为中心的思政育人“生态圈”，增强育人实效。（山东省

教育厅 2021 年 06 月 01 日）

常州工程职业技术学院全方位构建心理育人工作新格局。学

校坚持育心与育德相统一，构建“1234567”心理健康教育机制，

打造“智慧心育”平台，将心理健康管理与学生教育管理相结合，

根据学生身心发展规律和实际所需，结合自身专业优势、文化内

涵等资源，重点打造了“以文化心·文化育心”“身心共健·育

人育心”等多个心理育人品牌项目，形成教育教学、实践活动、
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咨询服务、预防干预、平台保障、品牌建设“六位一体”的心理

育人工作格局，建立健全心理健康工作体制机制，提供心理健康

教育与咨询服务，为学生发展赋能。（江苏省教育厅 2021 年 06

月 04 日）

 课程与教学

扬州工业职业技术学院推进思政课改革创新。学校打造校内

校外“双循环”的“信仰·迹”思政实践课，立足校内资源，将

党的历史与专业知识有机融合，以“案例化、专题化、故事化”

创新思政课教学方式，设计“翻转课堂”，深挖扬州城市历史文

化资源和红色文化资源，组织学生参与志愿服务；打造“互联网

+思政课”平台，提升课程感染力；同时重点帮扶年轻教师成长

与发展，办好思政课教师读书研讨会，为教师量身打造“上课加

油包”，用情温暖教师的教学实际需求。（江苏省教育厅 2021 年

06 月 04 日）

广西建设职业技术学院用思政课为培养“现代鲁班”强基铸

魂。学校深入挖掘思政课中蕴含的建设类专业人才培养元素，将

思政工作体系贯穿建设类专业技术技能人才培养全过程，持续丰

富思政课教学实践模式，策划举办了校内外实践教学活动，彰显

了思政课“双向融合”的多样性，围绕“政治强、情怀深、思维

新、视野广、自律严、人格正”的专业化思政课教师队伍要求，

全力打造一支创新型思政课教学团队，形成了“育人+育才”双

向融合“三全育人”大思政工作机制。（中国教育报 2021 年 06

月 02 日）

 产教融合

广东轻工职业技术学院“152”模式打通产教融合“最后一

公里”。学校打造了 1 个平台——产教科有效融合多元协同一体

化智能平台，从教师、学生、资源、社会培训和技术服务等五个
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方面精准发力、密切校企合作，基于人才培养和社会服务的基本

定位，提升学校人才培养水平高质量发展的能力、提升学校满足

和引导企业利益诉求的能力。（中国高职高专教育网 2021 年 06

月 03 日）

浙江经济职业技术学院打造供应链产业学院。学校瞄准技术

变革和产业升级，顺应流通产业转型升级，聚焦“供应链集成服

务产业”发展战略，走“专、精、高”发展道路，统筹推进“一

领域、一体制、一中心、一生态、五服务”，即聚焦供应链产业

生态领域，创新嵌入式校企合作体制，合作共建供应链创新与应

用研究中心，打造智慧供应链产教融合新生态，建设全要素、一

体化、集成式的供应链产业学院，发挥其在人才培养、技术研发、

员工培训、国际产能合作和中华优秀传统文化传播中的综合效应。

（中国教育报 2021 年 05 月 31 日）

天津铁道职业技术学院实践国际化特色现代学徒制。学校建

设的鲁班工坊在吉布提工商学校设有铁道运营实训区、机车模拟

驾驶实训区、企业模拟经营认知实训室等多个高标准教学区，并

在亚吉铁路那噶德车站设立了“校外实训基地”，运用“政政企

校校”模式搭建支撑框架，校企共同制订和实施招生招工方案，

同建“现代学徒制”标准体系，共同制定三年一轮的“2+2+2+2”

模式师资培训方案，共同编制“国际化教学资源”。（中国高职高

专教育网 2021 年 06 月 01 日）

 师资队伍建设

黑龙江建筑职业技术学院以“五育”为载体打造职业教育教

师教学创新团队。学校教师教学创新团队建立“育德、育新、育

名、育实、育研”五位一体的教师队伍建设机制，实施“教育教

学理论研究能力、课程开发能力、专业教学能力、专业技能能力、

科研能力”五项能力提升计划。通过建立大师（技能大师）工作
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室、名师工作室、骨干教师工作坊、青年教师企业工作站，着力

提升教师的模块化教学设计实施、团队协作创新、信息技术应用、

科研、社会服务等能力，为教师专业发展赋能，助力教材和教法

的改革。（中国高职高专教育网 2021 年 06 月 01 日）

 就业与创业

常州机电职业技术学院“一对一”精准服务学生就业。学校

推出“三个清单”服务法，即征集需求清单、落实服务清单、形

成评价清单，通过“一对一指导”为学生精准提供就业指导服务。

学校通过分类线上问卷，列出需求清单，明确服务方向；各党支

部对照需求清单，组织党员干部根据岗位职责认领相关任务，形

成服务清单，落实服务举措；开展线上随机问卷回访，形成对党

员教师服务工作的评价清单，提升服务成效。（江苏省教育厅

2021 年 06 月 02 日）

 社会服务

广东农工商职业技术学院以高水平专业群助力国家热带农

业公园乡村振兴。学校以高水平专业群建设为依托，联合校企战

略合作伙伴，深入开展与广垦（茂名）国家热带农业公园支部共

建工作和服务农垦调研，实施“红色+绿色+蓝色”智慧园区建设

方案，努力通过支部共建、产教融合、校企合作、育训结合等多

形式，推进数媒专业群服务农垦产业、服务农垦文化、服务乡村

振兴。（中国高职高专教育网 2021 年 05 月 31 日）


