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 人才培养

广东轻工职业技术大学搭建双画像双精准育人平台。平台对

学生和岗位分别进行“画像”。在学生评价方面，“大学生‘五

育’素养评估画像平台”涵盖德智体美劳 600 多个观测点，呈现

学生综合素养。而“大学生职业能力画像平台”则综合学生在学

习、实训、竞赛等环节的表现，由系统汇聚成一张立体的、清晰

的“学生画像”。同时，学校定期采集企业的岗位需求，形成“岗

位画像”。平台将“学生画像”与“岗位画像”智能匹配，重合

度达 80%以上，系统自动向企业推荐简历。平台还会发布《人才

培养与市场需求契合度报告》，由市场和企业来为学校的人才培

养成效“打分”。因为平台，很多企业主动找到学校，希望开展

更深入的校企协同育人。（中国教育报 2025 年 09 月 29 日）

常州机电职业技术学院构建“双环三维”融合育人体系。学

校构建“心理教育—职业发展”双环赋能机制，建立“认知调整

—情绪管理—行为塑造”三维模型。一是打造高职心理健康教育

课信息化资源。认知调整维度，开发不同职业岗位（群）职业心

理数字课程。情绪管理维度，升级数字化资源。开发“职业心理

训练”等虚拟现实心理育人资源，在“企业顶岗实习”日志中实

施心情打卡等。行为塑造维度，联合企业开发新员工心理适应手

册，包含“师徒沟通技巧”“任务压力管理”等场景化训练单元。

二是打造心理育人品牌化实践活动。三是开展职业心理素质专业

化培育。开展顶岗实习前“职业心理适应性团辅”，编写职业心

理案例集等。（江苏省教育厅 2025 年 10 月 10 日）

 产教融合

滨州职业学院打造低空经济产教融合新高地。学校在人才培

养上，产业学院积极参与国家级产教融合共同体，并开设“低空
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无人机智能应用技术”微专业，启动“无人机技术应用”高职专

科专业申报。在技术服务上，学校BIM团队为高铁物流园区建设

提供技术服务，解决了施工测量难题；与长空科技合作承担“黄

河大桥无人机巡检”项目；完成了“森林火场环境探测无人机系

统研究”揭榜挂帅项目，联合攻关无人机AI识别技术，在森林防

火、农业植保、路况监测等多场景开展测试与应用示范，识别准

确率超过 98%。在社会培训上，学校正建设无人机实训平台，面

向部队等开展专项技能培训与认证，服务军民融合需求，完成

CAAC无人机驾驶员培训 300 余人。（现代高等职业技术教育网

2025 年 10 月 11 日）

威海职业学院构建产教融合新生态，筑牢海员培养质量根

基。学校一是与企业按 1:1 的投资比例，合办了具有民办非企业

独立法人资格的混合所有制二级学院。学校提供场地和教学设

施，企业投入资本、设备和实训资源，二级学院为独立法人，建

立健全理事会与监事会，施行轮值理事长制、收益协商分配制、

独立运行考核制，关键领域统一管理。二是搭建“虚拟课堂+现

实场景”教学培训平台。三是实施“1343”教师实践制度（1 年

累计 3 个月上船实践、4 项岗位适任能力培养、3 年完成适任能

力提升），推行“理论教学+船上实操”的双岗轮换模式。每年

选派 10 余名教师上船实践，同时聘请 21 名企业专家（如船长、

轮机长）驻校授课。（山东省教育厅 2025 年 09 月 29 日）

 就业与创业

江苏建筑职业技术学院创新机制促就业。学校与张家港市政

府及企业共建“城市学院”。开展职业生涯规划与就业指导课集

体备课活动，组织教师定期研讨教学内容和方法，将行业动态和

用人单位需求融入课堂教学。建立毕业生就业质量跟踪调查和用
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人单位满意度评价机制，将调查结果应用于专业设置调整和人才

培养方案优化。分析就业市场变化趋势，及时调整专业结构，更

新教学内容。将就业状况作为专业建设质量评价的重要指标，形

成就业与招生、培养联动的良性循环机制。（江苏省教育厅 2025

年 09 月 30 日）

 技能大赛

河南职业技术学院“三阶四融”育匠才，技能大赛结硕果。

学校建立常态化研究机制，将大赛所映射出的技术前沿、标准变

迁与产业需求转化为“教学改革攻坚清单”。在资源配置、经费

投入与政策激励上，所有举措均优先服务于改革清单的落地与成

果转化。此外，学校将企业专家、行业大师请进课堂，将技能大

赛的考核标准融入日常教学的每一个细节；引入企业真实项目、

行业复杂案例，再造教学场景；鼓励组建跨专业、跨领域的“协

同创新团队”，其核心任务是直接承接来自合作企业的真实技术

攻关与产品研发课题；将企业的真实技改项目作为备赛训练的

“准赛题”；将技能大赛的备赛参赛过程作为立德树人的“大思

政课”。（河南省教育厅 2025 年 10 月 11 日）

 文化建设

陕西国防工业职院实施“六个一”工程，打造“红色兵工”

育人品牌。学校完成“军工魂·工匠心·职教志”三位一体大学

精神的理论深化与系统阐释，系统挖掘兵工办学史、校友工匠事

迹；编制一部兵工底蕴深厚的红色校史，重点聚焦学校参与军工

生产，为国防科技工业培养高技能人才的峥嵘岁月与卓越贡献；

建成一个沉浸式文化体验校史馆；打造一堂行走的军工特色“大

思政课”。整合军工企业展馆、校企共建实践基地等资源，形成

多条“军工文化研学路线”，打造一套思政课实践教学方案；联
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合军工背景高校成立“红色军工育人联盟”；形成一批高水平的

军工文化原创文艺精品。（光明日报 2025 年 09 月 29 日）

 社会服务

黄冈职业技术学院学子在红色文化中谱写青春之歌。学校与

红安将军红红色文化有限公司签署校企合作协议。学校社会体

育、学前教育等专业学生率先走进红安，参与景区大型红色实景

剧《红安永远红》的排练与演出，开启了“红色演艺+专业实践”

的创新教学模式。今年国庆中秋假期，50 多名同学坚守在湖北

红安将军红四方景区，参与演出景区新推出的剧目《大别山抗战》

与《红安永远红》。8 天时间，演出累计吸引近 3 万人次观看，

现场反响热烈。两部剧是景区的“明星产品”，学校学生的参演

比例高达 80%。（中国教育报 2025 年 10 月 11 日）

石家庄邮电职业技术学院兴建科创平台助力乡村振兴。学校

联合江苏、河北、四川三省邮政分公司以及邮政科学研究规划院，

共同建立起中国邮政集团有限公司乡村振兴科创基地，推动知识

技能教育、企业技术培训、项目研究和职业技能大赛 4 类工作内

容相统一。基地专业教师注重将行业前沿知识、技术和方法，以

及企业系统性创新成果合理融入课程，并鼓励学生参与教师科研

课题，指导学生参与自主知识产权成果技术转化和产品开发。基

地近年来开展了邮政网点转型、农村三级物流体系建设等 7 个重

大项目，解决了邮政物流领域急需紧缺关键技术难题，支撑 5.4

万个邮政网点建设。（中国教育报 2025 年 10 月 11 日）


