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 思政建设

河南交通职业技术学院拓展大中小学思政教育一体化新路

径。学校设立大中小校际协同管理专门委员会，出台了《关于开

展职业体验教育工作的实施意见》；联合中小学教师开发了“汽

车工程师”“道桥工程师”“轨道工程师”等模块化职业体验课

程；建立一支以专业课教师担任导师，企业骨干、本校学生和中

小学教师担任助教的职业体验教育教师团队；设置“趣味导入、

情境体验、岗位体验、交流反思”教学环节。小学生通过观察、

模仿、角色扮演等形式，实现职业启蒙。中学生开展岗位模拟、

技能初探、项目实践，增强职业认知。大学生通过参加劳模工匠

大讲堂、河交大讲堂、实训场馆职业体验，强化工匠精神，提升

职业素养。（河南省教育厅 2025 年 11 月 12 日）

 人才培养

常州机电职业技术学院以“一站式”社区，打通育人“最后

一公里”。学校选聘 1864 名网格员，建立“学生自律委员会+”

工作机制，举办学习讲堂等活动；开辟“小菜园”“果园”，建

设劳动实践基地；打造“青春礼赞”成长平台、“知·行”社区

文化视觉系统、“高鹏书屋”“红缨工作室”“行远书苑”等实

境课堂；部署“‘知行者’AI辅导员”。开展“书记校长午餐会”

等活动。建设“辅导员育人工作室”。实施“青年培优”计划，

选派 20 名思政教师入驻社区，讲好思政课。推进“一生三导”

机制，选拔教师担任成长、学业及创新创业导师。与产业学院共

建“就业小屋”，邀请大国工匠、劳模进社区，提供生涯规划等

服务。（江苏省教育厅 2025 年 11 月 10 日）

 产教融合

天津现代职业技术学院校企协同，精准对接无人机行业人才

培养目标。面对无人机行业技术迭代快、应用场景多的特点，学
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校联合深圳大疆、清华大学等龙头企业与顶尖高校牵头组建了

“全国空间智能技术行业产教融合共同体”，为专业群在标准制

定、资源共建、人才共育等方面提供了顶层设计和资源支持。在

此基础上，学校创新性地提出“会装、会飞、能应用、能创新”

（“两会两能”）的复合型技术技能人才培养目标，针对无人机

整机组装调试、航拍、航测、农业植保、电力巡线等产业链关键

环节，设立了五大专业方向，联合企业开发了基于大疆飞行器的

虚拟仿真软件 10 余套，打造了“实—虚—云”一体化的虚拟仿

真实训室。（天津教育报刊社 2025 年 11 月 10 日）

 师资队伍

宁波职业技术大学依托国家级平台赋能教师培训。依托教育

部现代教育技术培训基地、职业教育“双师型”教师培训基地及

商务部援外培训基地三大国家级平台，学校职业教育教师培训学

院构建了“集中研修+专题工作坊+院校定制+送教上门”四维服

务模式，已为全国 130 多所职业院校提供“一校一策”的定制化

服务；建立了覆盖职教全领域的培训体系，服务对象涵盖应用型

本科、高职、中职、技师院校等各类院校的教师和管理人员。培

训内容形成院校治理+专业（群）建设+课程改革+教学能力+数字

素养+产教融合等核心培训模块。针对管理干部、专业负责人、

辅导员、新教师等不同群体，打造了系列品牌项目。（现代高等

职业技术教育网 2025 年 11 月 12 日）

 国际合作

四川财经职业学院选派教师赴厄瓜多尔开展中文教育与国

际交流。学校选派通识与人文教育学院体育教研室党支部张健老

师，赴南美洲厄瓜多尔执行为期两年的中文教学与文化传播任

务。派出前，组织完成语合中心系统岗前培训，并重点强化外事

纪律、国家安全与文化自信教育。目前，张健负责三所社区学校
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的初级汉语课程，并积极拓展企业营地汉语教学，主动学习西班

牙语，创新教学方法；积极履行文化使者职责，主动参与“孔子

学院日”、中国驻厄瓜多尔大使馆举办的国庆招待会等多项文化

交流活动。通过生动讲述中国故事、展示中华优秀传统文化，有

效增进了当地民众对中华文化的了解与认同。（四川省教育厅

2025 年 11 月 10 日）

 劳动教育

江苏建筑职业技术学院构建“劳动教育+”综合育人体系。

学校制定实施劳动教育系列制度文件，将劳动教育纳入人才培养

方案，明确课程学分与教学要求。实施“劳动教育清单”、开展

“劳动教育月”主题活动等举措。将劳动教育课程作为各专业必

修环节，系统开展劳动精神、劳模精神、工匠精神等理论教育。

校内常态化开展绿化养护等基础性劳动，校外与企事业单位、社

区街道共建实践基地，将劳动教育融入实习实训环节。邀请劳动

模范、技术专家进校开展专题讲座，组织农耕体验、工艺制作等

特色活动。（江苏省教育厅 2025 年 11 月 10 日）

 社会服务

南京信息职业技术学院绘就大学生志愿服务育人新图景。学

校项目运作推动志愿服务从“短期参与”深化为“品牌深耕”。

发布志愿服务清单，组织志愿者开展国防知识教育、应急急救安

全、科技知识科普、家电维修服务、尊老敬老服务、非遗项目推

广等内容。创新“党建+团建+社区实践”融合模式，构建横向联

动校地、纵向贯通层级的服务矩阵。创建社区“点单”、学校“派

单”、团支部“接单”的工作新模式，参与地方社会治理、新时

代文明城市创建，开展促进基层团建等新时代文明实践活动。（江

苏省教育厅 2025 年 11 月 13 日）


