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 学校治理

无锡职业技术学院立体化推进现代大学治理效能建设。学校

以党建为引领，以规章制度建设筑基、以内部控制体系张网、以

校院两级改革破题，通过架构“大学章程—规章制度—部门规范

性文件/内部工作制度”三级制度框架等提升学校依法治校水平

和治理效能，通过推进内部质量保障体系 3.0 和内控管理平台建

设等优化治理机制，通过探索建立二级学院“两级管理、两级考

核、两级分配”机制等提升治理能力。（江苏省教育厅 2023 年

02 月 02 日）

 人才培养

石家庄职业技术学院“三全育人”工作实录。学校一是健全

思想政治教育体系，建立“线上 e 支部”“思政微生活”等网络

教育平台，夯实校史馆、红色书屋阅览室等“线下”活动阵地。

二是实现学校、家庭、企业和社会全员育人；抓住学生入校时的

认同感、入学后的信任感和毕业后的归属感教育，实现全程育人；

抓住学生成长与发展的各个方面，立足不同层面、角度和平台，

实现全方位育人。三是实施“辅导员+初心”，“辅导员+匠心”，

“辅导员+精心”“辅导员+真心”工程，共育时代新人。（中国

教育报 2023 年 02 月 01 日）

江苏农林职业技术学院以高质量教科研赋能高素质农业人

才培养。学校以专业结构与产业结构吻合度、中高本一体化专业

标准研制等为切入点，以高层次教研项目为载体，聚焦职业教育

的适应性，开展人才供需关系与专业设置动态优化研究，形成了

《江苏省现代农业产业结构与专业结构吻合度调研报告》。同时，

学校聚焦产业需求的多样性，开展人才分类培养体系研究，形成

了农林高职卓越人才培养标准、培养模式和现代学徒制等多种特
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色化人才培养方案。此外，学校聚焦教学改革的成效性，开展“三

教”相融并进机制研究，全面提高教育教学质量，形成了“四依

托四结合”双师培养模式，健全了校企专家双向流动机制。（江

苏省教育厅 2023 年 02 月 01 日）

 师资队伍

江苏食品药品职业技术学院创新“治理机制”，打造高水平

“双师”队伍。学校聚焦治理长效机制，创新引才引智机制、分

类培养机制、考核评价机制和正向激励机制；聚焦高标准平台打

造，对接国际认可标准打造教师科研发展平台，对接黄大年式团

队标准打造“双师型”名师工作室，对接世界美食之都建设标准

打造技术技能平台；聚焦服务产业发展，分别对接国家战略和区

域产业布局创新需求、企业开展技术和产品开发需求、乡村振兴

精准扶产扶智需求，赋能学术名师、技术应用名师、乡村振兴名

师；聚焦科教融通，实施“一师一徒一项目”师生共研计划和

“一企一课一案例”师生共担计划。（中国教育报 2023 年 02

月 01 日）

 产教融合

陕西工业职院对标新时代新理念新技术，走产教融合的可持

续发展之路。学校一是崇尚创新，在专业设置的源头上建立快速

反应机制，注重从专业设置、人才培养模式、体制机制建设等方

面打破定式。二是注重协调，通过校企协同、校校协同、专本协

同协调人才培养与产业发展需求的吻合度。三是倡导绿色，重视

培育学生的职业适应能力、职业迁移能力、创新创业能力、终身

学习能力等可持续发展能力。四是厚植开放，充分发挥国内国际

市场的作用，加强产教融合的资源整合建设，帮助企业“走出去”，

积极开辟境外市场。五是推进共享，对外搭建资源共建、共管、
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共享、共赢的公共实训平台与协同创新平台，对内搭建内部资源

共享的基础性平台。（中国教育报 2023 年 01 月 31 日）

 就业与创业

四川邮电职业技术学院立足专业特色育人才，依托行业优势

促就业。学校一是充分立足专业特色，依托通信行业优势，充分

挖掘优质校友资源、校企合作资源、就业信息平台，为毕业生求

职就业提供高质量就业信息，实现资源共享；二是职业规划贯穿

始终。入学前，巧妙利用录取通知书邮寄时机，设计“给 20XX

级小柚子的一封信”活动增强对学校的认同感。入学初，高度重

视学生适应性教育。入学后，利用课堂主渠道和校内外竞赛活动

和社会实践二课堂，积极构建课内课外、校内校外同向同行育人

平台；三是根据不同地区、不同家庭、不同性别，落实“一对一”

帮扶，实现精准帮扶。（四川省教育厅 2023 年 01 月 31 日）

福建船政交通职业学院构建“四化”体系，推动就业创业工

作提质增效。学校一是加强组织领导，充分调动发挥党政干部、

专业教师、班主任、辅导员等积极性，完善“全员化”工作机制。

二是强化资源开发，积极开展“书记院长访企拓岗促就业专项行

动”，抓牢校园招聘主渠道，用好教育部“24365 就业服务平台”

等资源，畅通“多元化”就业渠道。三是聚焦重点群体，积极引

导学生参加教育部“宏志助航计划”和省高校毕业生免费技能培

训工作，利用“党建团建+就业”模式加强重点群体毕业生思想

政治引领和就业技能提升，加强“精准化”就业帮扶。四是优化

指导服务，大力开展征兵宣传，及时传达就业讯息和专升本相关

政策，关注学生“职后”成长，做好“全程化”关怀支持。（福

建省教育厅 2023 年 01 月 30 日）


