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 课堂与教学

吉林铁道职业技术学院建构“课证融通、行动导向”的高寒

高铁课程教学模式。学校引进姜大源的核心团队，深入高寒区域

铁路企业调研人才需求，归纳车务、机务等工作岗位涉及高寒高

铁的典型行动场及其所要求的技能水平和层次，并按照工作过程

系统化课程开发范式，建构高寒高铁特色的专业核心课程体系，

开发出 30 余本工单式活页教材；课程和教材采用行动逻辑的“学

习场—学习情境—学习性工作任务—典型工作环节”体例；按照

典型工作环节及其具体步骤的时空共轭结构组织课程和教材内

容；学习场、学习情境和学习性工作任务均按照“自易至难，从

简入繁”的要求进行序化；教学过程中采用行动导向的“资讯—

计划—决策—实施—检查—评价”教学法。（中国教育报 2023

年 11 月 01 日）

 人才培养

宁波职业技术学院开展“双元制”本土化实践。学校成立中

德学院。在专业培养上，学院参照德国职业教育框架教学计划和

培训准则，结合我国行业与职业岗位特点，建设模块化校企双元

课程体系；积极构建多元协同育人的“产学研资用”生态，将合

作企业的真实产品转化为教学载体，通过学习型工厂赋能“以学

习为主的生产”和“以生产为主的学习”，实现校企优质资源的

融合共享、学校教学与企业生产的无缝衔接；借鉴德国“双元制”，

在本土化实践中明确高职机电类专业“懂”项目设计、“精”智

能加工、“强”安装调试、“擅”编程控制、“会”设备维护的复

合型技术人才培养目标。（中国教育报 2023 年 11 月 02 日）

 师资队伍

无锡职业技术学院加强教师队伍建设。学校一是成立由党委
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书记和校长任组长的教学创新团队建设领导小组，启动虚拟教研

室建设，鼓励跨学科（专业）组建团队，建立“国家、省、市、

校”四级金字塔型教学创新团队协同工作机制；二是实施“名师

大匠引育、双师素质提升、核心团队建设、师资国际交流”四大

计划，建立“师德师风、教育教学、教学研究、科研服务、专业

实践”为一体的五维度大数据教师画像系统；三是实施“百师百

企”“百名科技副总”工程，依据不同类型和不同职业发展阶段

的教师能力需求，建设“国培、省培、校培、企业培训”为主体

的分层分类培养体系；四是对团队负责人实施AB角工作制度，鼓

励国家和省级团队成员担任低一级的团队负责人，加强团队负责

人梯队建设。（江苏省教育厅 2023 年 10 月 31 日）

江苏经贸职业技术学院配强劳动教育师资。学校通过内招外

聘、专兼结合方式，打造一支由教职员工、企业导师、劳模工匠

组成的教学团队，鼓励具有劳动技能特长的教职员工、兼职技术

能手从事基础劳动教育，专业教师、企业导师负责专业劳动教育，

劳模工匠、技能大师开展职业劳动与专题劳动教育。安排新入职

教师参加体验式拓展培训师专项培训，用好校内软硬件组织学生

开展素质拓展训练，培养沟通协调与团队协作能力，提升体能素

质和心理素养。（江苏省教育厅 2023 年 11 月 02 日）

江苏农牧科技职业学院协同打造教学创新团队。学校坚持党

建引领与团队建设协同推进，以数字化赋能“三教”改革为突破

口，实施“新三项基本功”考核，全面提升教师教学改革、教学

资源开发、模块化教学设计、科技研发和信息技术应用等“五大

能力”；与 13 家企业共建产业学院，一体化推进“三全育人”、

教学标准、职业技能等级标准、课程体系重构、课程开发技术、

模块化教学系统化重构；依托产教融合平台，聚焦行业企业亟待
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破解的技术难题，打造院士牵头，名师名匠、企业工程师等共同

参与的科研攻关团队，提升团队产教科育人能力。（江苏省教育

厅 2023 年 11 月 01 日）

郑州铁路职业技术学院聚力“双师型”教师队伍建设。学校

一是探索“双主体”师资队伍育人模式。建立“学校—企业、系

部—站段、教研室—车间”三级对接交流工作机制，促进学校教

师与企业导师互兼互聘，共建校企共建混编教学团队。二是推动

“双轨道”师资队伍素养提升。依托学校中国职业教育学会重构

能力研究中心，联合企业共建国家级、省级“双师型”教师培养

培训基地，驱动教师服务教学与产业“双轨道”素养提升。三是

建立“三梯次”师资队伍进阶路径。即“教学新秀+技术新秀”

的青年教师—“教学能手+技术能手”的骨干教师—“教学名家+

技能大师”的教学名师。（河南省教育厅 2023 年 11 月 02 日）

 文化建设

青岛职业技术学院打造工业文化“大观园”。一方面，学校

营造柔性“工业文化”主题文化活动氛围，依托于“职业技能交

流月”等主题教育月实践活动，内嵌“工业文化”精神内涵，广

泛开展工业文化主题展览、校园工业文化路线导游解说和游览、

工业遗存维护行动等文化主题活动；另一方面，学校加强刚性“工

业文化”地标景观建设，依托产教融合实训基地、专业教学基地

打造“工业文化宣传阵地”，以校园为展室，以技术博物馆为载

体，以分布在校园的飞机、发电机组、抽油机、水泥窑外分解生

产线、蒸汽机车、客车车厢、导弹发射架、化工设备、雕塑群 9

个大型技术与艺术展藏陈列区为全景式呈现元素，形成“一处设

施一个景点”校园文化建设布局，力促文化内涵转化为校园文化

建设符号。（中国教育报 2023 年 10 月 31 日）
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 国际合作

重庆工商职业学院校企共建国际标准，岗位调研做深做实。

学校与美国、德国、法国、泰国等 10 余个国家和地区的多所职

业院校和科研机构建立长期稳定的合作关系，先后加入“一带一

路”暨金砖国家技能发展国际联盟，与联盟内企业和机构合作引

进、优化国际优质职业教育资源，将国际职业标准的要求与中国

职业教育发展的现实需求结合起来，促进职业教育实践与国际标

准有效对接；与大连东软、华龙网等企业合作，将引进的指标体

系共同进行本土化改造，推进专业内涵建设。开发专业标准、课

程标准、培训标准、竞赛标准，实施“走出去”战略。（中国教

育报 2023 年 11 月 03 日）

 校友工作

南通职业大学以校友工作赋能高质量发展。学校通过建立

“校友办+校友总会+学院分会”的校友工作体系整合资源。一是

持续推进“校友奖教助学项目”“技能大赛支持项目”“校园改建

捐赠项目”等系列项目，做大做强教育发展基金会，多渠道获得

校友捐资支持。二是持续推进校友座谈会、校友风采巡礼等活动，

将校友榜样故事与学生创新创业相结合，发挥校友资源的价值引

领和典型示范作用；三是深度挖掘校友资源蕴含的实践育人元素

和功能，引聘优秀校友担任专兼职教师、产业教授，共建校友企

业实践平台，建立实践育人协同机制，拓宽实践育人途径，共建

实践课程体系。（中国教育报 2023 年 10 月 31 日）

 社会服务

湖南工业职院师生用设计作品助力乡村振兴。学校在对口帮

扶的龙山县红岩溪镇头车村举行了以“党建引领 精准施策”为

主题的第一场乡村振兴项目发布会，发布了由该校师生创作的原
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创歌曲《大字古寨等你来》、头车村VI形象设计、绘画作品 6幅、

文创作品 20 类 100 多个产品，充分挖掘当地特色资源，以文化

繁荣赋能乡村振兴，为产业发展奠定基础。同时，学校在发布会

上向红岩溪镇头车村采购价值 71 万元的消费帮扶物资，并捐赠

乡村振兴帮扶资金 30 万元，将用于当地道路修缮、河道治理等

民生工程。（现代高等职业技术教育网 2023 年 11 月 02 日）


