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 课程思政

江苏农林职业技术学院打造思政课新样态。学校一是打造田

地间的思政课。组织乡村振兴实践团深入乡村，在田间地头话兴

农爱农理念，聆听农业楷模、致富先锋诉说扎根基层、矢志奋斗

的故事；二是打造社区中的思政课。持续组织思政课教师走进学

生宿舍、学生社区，开展“明理课堂”；三是打造展馆里的思政

课。依托茅山新四军纪念馆、句容市档案馆等资源，共建思政课

实践教学基地和馆校协同育人基地，让学生全景式、沉浸式地感

受信仰的力量；四是打造网络思政课。构建“新四军铁军精神”

VR项目等，建好在线精品思政课程，办好“农林马院”公众号，

优化思政优质资源供给。（江苏省教育厅 2024 年 09 月 18 日）

武汉外语外事职业学院“跨境电商英语”课程思政教学探索。

学校“跨境电商英语”课程以某知名跨境电商平台运营职业技能

为切入点，将思政教育贯穿于教学的每一个环节。以案例为引导，

选取国内成功跨境电商案例，分析其成功要素，激发学生的品牌

自信与创新创业意识。同时，在任务设计中融入如“马面裙”等

中华优秀传统文化与现代元素，培养学生的文化自信。通过小组

合作、项目式学习等方式，培养学生的团队精神和沟通能力。此

外，课程教学设计了丰富的实践操作环节，如商品标题与描述的

撰写练习、平台操作与互评等，让学生在实践中培养细心、严谨、

认真的工作作风和工匠精神。（中国教育报 2024 年 09 月 18 日）

 教学改革

山东工业职业学院创新产业资源转化生成教学资源“六步

法 ” 。 学 校 工 业 机 器 人 技 术 教 师 教 学 创 新 团 队 探 索

“筛·解·定·转·整·拓”“六步法”：“筛”选、获取生产

实践项目资源；团队协同进行岗位生产实践项目分“解”；根据

引进标准要求确“定”引进工作任务；引进的工作项目，融合序
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列化、课程语言“转”化，开发形成一批教学项目；将若干教学

项目“整”合为模块化课程；以教学项目为核心，“拓”展开发

成活页教材、教案、视频、虚拟仿真等模块化教学资源。（中国

教育报 2024 年 09 月 20 日）

 产教融合

湖南机电职业技术学院创新现场工程师培养模式。湖南云箭

集团有限公司为破解火工装配领域技能人才青黄不接、代际断档

困境，向高校发出联合培养一批火工装配现场工程师的“命题”。

学校果断“抢答”，为企业“量身定制”人才培养方案：为充分

体现企业需求导向，人才招募选拔由企业主导；为对标企业岗位

需求，校企双方分别遴选专业骨干人才共同开展课程设计与研

发，按照校企“1∶1”比例重构课程体系，“一对一”配备企业

导师进行全程指导；为实现校企“无缝对接”，学生大二在校由

校企联合授课，大三到企业跟岗实习。（湖南省教育厅 2024 年

09 月 19 日）

烟台职业学院与万华化学集团股份有限公司达成深度合作。

学校在应用化工技术专业设立万华订单班，依据企业需求定向培

养人才，累计为万华集团培养 540 余人。万华班的学生可获得由

万华集团提供的万华奖学金和助学金，毕业入职后年薪可达 14

万元。同时，双方共建实训基地，以培养化工行业发展需要的应

用型人才为目标，将人才培养、教师专业化发展、实训实习实践、

学生创新创业、企业服务、科技创新等功能有机结合，打造了实

体性人才培养创新平台，预计每年可为企业节约培训成本和招聘

成本近千万元。（齐鲁网 2024 年 09 月 19 日）

 智慧校园

天津电子信息职业技术学院推出“数字工匠工坊”创新平台。
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学校打破原有行政组织架构，横跨校企与专业界限，集“校企合

作、师资培养、实践育人和技术服务”功能于一体，通过沉浸式

实践及项目导向学习。在“数字工匠工坊”，学生不仅可以接触

顶尖技术设备，使理论与实践深度融合、技能快速提升，还能参

与企业项目，锻炼技术能力，获得团队协作与项目管理经验，为

职业生涯奠定基石。（天津市教育委员会 2024 年 09 月 18 日）

 就业与创业

无锡商业职业技术学院聚焦就业育人，促进毕业生高质量就

业。学校建设“同心圆”生涯咨询工作室。聘请校内具有全球生

涯咨询师、国际生涯规划师、全球生涯教练等资质的教师组建专

门团队并提供“一对一”咨询服务；邀请企业人力资源经理来校

开展模拟面试活动、求职面试技巧讲座等；多频次举办各类招聘

活动；每年开展大学生核心就业能力培训；围绕学生关心的面试

求职、劳动合同、社会保险、毕业档案等问题，编制出版《学生

就业 100 问》；组织学生深入无锡“465”现代产业集群企业参

观见习；举办各类就业大赛，如简历设计大赛、模拟面试大赛、

职业规划大赛等。（中国教育报 2024 年 09 月 18 日）

 社会服务

深圳职业技术大学以“五增”绘出“共富”新图景。学校“和

平县上陵镇竹产业高质量发展建设”项目团队深入一线，18 次

“上竹山、下竹企”实地调研，以“增能、增产、增收、增绿、

增福”“五增”为目标，制定和平县竹产业发展规划，启动“千

亩示范林”项目，开展竹林现代抚育、笋竹精细加工等技术培训，

助力和平县将竹产业从自由发展阶段跃升至高质量发展阶段。

（中国教育报 2024 年 09 月 19 日）


