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 人才培养

南京铁道职业技术学院聚力全面提升人才培养质量。学校发

布了《全面提升人才培养质量行动方案（2024-2027 年）》：聚焦

专业（群）、学生、教师三大关键要素，构建了 3 个一级目标、

16 个二级目标，35 个重点举措指标体系；建立“一页纸清单”

精益化管理模式，在 2024—2025 学年，推动实施 11 项新标准、

23 项新制度、12 项新机制。各教学单位与合作企业共同开展人

才培养方案修订工作；以“一网通办”工作为抓手，以数据赋能

评价改革，持续推进信息技术与人才培养深度融合。在目标管理

系统中针对各项重点举措和成效进行过程性管理和督查督办，形

成“顶层设计—落地实施—质效评价”的有效闭环管理机制。（江

苏省教育厅 2025 年 01 月 20 日）

 课程思政

黄冈职业技术学院将“红船精神”融入思政教育全过程。学

校党委坚持把“首创、奋斗、奉献”的“红色基因”转化为新时

代青年大学生成长的“营养剂”，通过建设由“红船精神”实训

室、红色电影观影室、“红船精神”理论研究室、思想政治理论

课实践教学中心组成的“阵营”，打造文明礼仪养成教育、志愿

活动、红色网络文化、违纪帮教等与红船德育相融合的“实践育

人共同体”，探索由校级选修课程《光影中国》、“红船精神”课

题研究、德育实践劳动课、青年宣讲团组成的“体验场”，集合

专职思想教育工作者、教师、学生骨干三方力量，引导学生做“红

船精神”的忠实践行者。（现代高等职业技术教育网 2025 年 01

月 23 日）

青岛职业技术学院推动红色宣讲与思政教育深度融合。学校

以入选山东高校大学生党史学习教育巡回报告团成员的 1 名辅

导员为骨干，组建了多支以学生党员、入党积极分子为主的宣讲
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团队。在宣讲形式上，鼓励说唱、快板、脱口秀、相声、小品、

情景剧、音乐剧、舞台剧等文艺表现形式，由报告团讲师任指导

教师，为学生量身打造宣讲内容。宣讲团队围绕长征精神、“两

弹一星”精神等中国共产党人精神谱系的内容，深入乡镇、社区、

班级进行宣讲。（中国教育报 2025 年 01 月 23 日）

浙江金融职业学院多维发力，构建“大思政”工作新格局。

学校成立由党委书记和校长牵头的课程思政工作领导小组和思

政课教学指导组，明确党总支每学年至少组织一次课程思政建设

推进会议，党支部每学年至少组织两次课程思政建设研习活动；

制定《课程思政建设方案》等制度，成立课程思政教学督导专家

组，成立课程思政研究中心、各二级学院课程思政教学研究中心、

马克思主义学院课程思政教学研究指导中心，形成“明确目标—

挖掘元素—编制教案—开展教学—反馈评价”的课程思政具体实

施路径；用好“展馆”“长廊”“基地”等课程思政资源平台。（中

国教育报 2025 年 01 月 22 日）

 产教融合

浙江建设职业技术学院深化产教融合，推动高质量发展。学

校推进“产业+”模式，政校行企共建“全过程咨询产业学院”，

校镇共建“e游产业学院”；拓展“行业+”模式，由 1 家行业协

会牵头，协同 1 家高职院校和多家协会所属企业，合作共建

“1+1+X”行业联合学院；夯实“企业+”模式，由 1 家高职院校

牵头，协同 1 家行业龙头企业，合作共建“1+1”企业学院，培

养龙头企业需要的专门人才；创新“建院+”模式，在所有专业

群均开展现代学徒制人才培养，由校行企联合招生，共同组建“双

导师”教学团队，共同研制人才培养方案，形成现代学徒制人才

培养的“建院模式”。（中国教育报 2025 年 01 月 21 日）

常州信息职业技术学院强化党建引领作用，打通产教融合壁
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垒。学校围绕工业互联网产业，推动学校党建与产业党建外联，

通过与行业企业党组织签订共建协议，成立校企党组织结对共

建、党员协同小组，共同开展主题党日、党员学习交流、志愿服

务等党建活动，同时组织一批教学科研“头雁”、党支部“双带

头人”深入企业，形成党员共享共用资源、技术咨询指导和科研

成果转移转化的全方位工作体系。此外，学校加入 7 个产业链党

建联盟，要求各二级学院党总支至少参与 1 个产业链党建联盟。

以党建为纽带，二级学院为多地产业园区提供前沿技术服务，形

成“一院一园区、一院一特色”的产教融合机制。（中国教育报

2025 年 01 月 21 日）

重庆三峡医药高等专科学校开展校企合作，共建中药“金基

地”。学校与云海药业共建了重庆市现代中药产业学院：企方遴

选骨干员工，经学校培训、考核合格后，担任岗位导师；校企联

合制定安全预案、应急处理流程、安全保障措施和管理制度，并

加强安全教育和检查；学校为基地提供经费支持，包括企业教师

课时费、专职学工教学管理人员人力成本费用、教学运行管理费

等。企业为学生有偿提供宿舍和员工同等餐饮补贴，并负责其他

费用；共同开发《中药炮制生产实训》等 6种配套教材；在校内

教学的基础上，学生在第三、四学期（各一半时间）在云海药业

进行分组岗位轮转实践。（中国教育报 2025 年 01 月 22 日）

 产教科融合

西安航空职业技术学院助力技术革新，加速航空产业迈向一

流。学校聚焦航空、民用无人机两条重点产业链，构建“对接需

求—发布榜单—组建团队—技术研发—成果转化”的全流程供需

对接机制；成立工程技术研究院，开展密闭空间无人机自主导航

等关键技术研究；广泛收集企业技术需求，精准匹配校内资源，

入选中国航空发动机集团有限公司航空材料研究院等单位合格
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供方目录；成立西安航基职晟科技有限公司，按照“市场化运行、

企业化运作、教学化服务”的原则，加快推进科研成果孵化、转

化；与企业联合建设 3 支“教授+高工”的省级青年创新团队，

投入 500 余万元，共同打造飞行器数字化技术省级重点实验室等

平台，助力企业技术革新。（科技日报 2025 年 01 月 24 日）

 法治学校

江苏工程职业技术学院“三融入”扎实开展法治宣传教育。

学校重视普法，组织学生观看法治电影、观摩庭审，传唱《宪法

伴我们成长》歌曲等；校法治办公室和法律顾问接受师生日常法

律咨询，定期开展“法治副校长进校园”“政法机关来校宣讲”

等活动。通过设立法律咨询服务点、分发法治宣传材料，为师生

提供一对一答疑解惑服务；在系统推进课程思政中，融入法治元

素。积极拓展第二课堂，丰富法治教育实践，与南通市多家政法

机关紧密合作，策划实施系列法治教育活动，包括实地参观、法

庭旁听、交流互动等。（江苏省教育厅 2025 年 01 月 22 日）

 社会服务

烟台职业学院“五维并进”助推乡村振兴。学校师生从人才

振兴、产业振兴、文化振兴、生态振兴、组织振兴五个维度，把

论文写在希望的田野上，把职教嵌入乡村的发展中。实施博士“领

衔工程”，百名博士进乡村。师生组成“AI心益行智农”社会实

践团队。建设 4 个乡村振兴实践基地，依托校科研平台，成立技

术服务团队，致力于智能化农业装备、农产品深加工技术的研究

开发等；与企业联合开发 10 余个海洋微生物应用研究项目，其

中新型抗植物病毒免疫制剂成为国内首类海洋微生物来源创制

型抗病毒生物农药，已创造超过 10 亿元的经济效益。（科技日报

2025 年 01 月 24 日）


